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YONETICI OZETI

Toplumun en blylk sermayelerinden biri saglhigidir.
Bu sermayeyi korumak, gelistirmek, strdurulebilir kilmak
yeterli sayida ve nitelikte saglik profesyoneli gliciine sahip
olmak ile miimkiindiir. Yeterli sayida ve nitelikte insan
giicline sahip olmak ise koklii ve kaliteli egitim kurumlarinin
varlig1 ile miimkiindiir. Ge¢gmis ile gelecek arasinda koprii
olmak iizere egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
siirdiiren Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik
Bilimleri Fakultemiz ihtiya¢ duyulan yeterli ve nitelikli
saglik profesyoneli giiciinii yetistirme noktasinda tilkemizin
onde gelen fakultelerinden biridir. Giilhane Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 29/05/2017 tarih ve 2017/10404 sayili Bakanlar
Kurulu karar ile kurulmus, 2018-2019 Egitim-Ogretim
Yili'nda biinyesinde bulunan sekiz boliim ile lisans egitimine
baslamistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Ebelik Boliimii, Dil ve
Konugma Terapisi Boliimii, Ergoterapi Bolimi, Odyoloji Boliimii, Ortez-Protez Bolumd,
Saglik Yonetimi Boliimii ve Sosyal Hizmet Bolimii olmak {izere dokuz farkli disiplin/bdlim
ile egitim Ogretim hayatina devam etmektedir. Ulusal ve uluslararasi bilim alaninda taninan,
izlenen, rekabet edebilen, tercih edilen, saglik ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda
danisilan, gelenegi gelecege tasiyan, saygin ve alaninda yenilik¢i lider bir fakiilte
konumundadir.

2023 yil1 ile 6nde gelen birimlerinden biri olan fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri
hizla gelismektedir. Kurulan arastirma laboratuvarlari ve initelerin yaninda ileri teknoloji ile
donatilan farkli tinite ve laboratuvar olusturma c¢alismalari da devam etmektedir.
Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. yilinda diinya standartlar1 géz 6niinde bulundurularak
ilkemizin saglik ihtiyaglarina uygun egitim ve hizmet c¢alismalart aktif bir sekilde
strdurtlmektedir.

Turkan YILDIRIM

Dekan, Prof. Dr.
31.01.2024
ANKARA




. GENEL BILGILER

A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

A.1 Misyon

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri Fakiltesinin misyonu; toplumun
sagligin1i ve yasam kalitesini ylikseltebilmek amaciyla degisen saglik profesyonellerinin
rollerine uygun, bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen, toplumsal ihtiyaglari
gozeterek Ozgiin arastirmalar yapabilen, bilgiyi iireten, kendi kaynaklarini olusturan, etik ve
insani degerlere saygili, alanina yon veren saglik profesyonelleri yetistirmektir.

A.2 Vizyon

Saglhk Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesinin vizyonu ulusal ve
uluslararasi bilim alaninda taninan, izlenen, rekabet edebilen, alanda tercih edilen, saglik ile
ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, saygin ve alaninda evrensel diizeyde fark
yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i lider bir fakiilte olmaktir.

A.3.Temel Degerler

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi temel degerleri; dogruluk ve
giivenilirlik, adalet, bilimsellik, evrensellik, yenilikg¢ilik, etik degerlere baglilik, kendi
calisanlar1 ve Ogrencileri agisindan spor, sanat ve bunlara bagh estetik kazanimlara 6nem
veren, toplumsal sorumluluk anlayisina ve duyarliligina sahip olmaktir.

A.4. Ozel Hedefler
Fakiiltemize ait 6zel hedefler asagidaki gibidir;

« Gergeklestirilecek bilimsel aragtirma projelerinin say1 ve niteliginin artirilmasi.

« Boliimlerin etki alan1 genis ve etki faktorii yliksek bilimsel dergilerde yayin sayisinin
artirilmasi.

« Ogretim iiyeleri, dgrenciler ve mezunlarm iiretime yonelik faaliyetlerde bulunmasinin
tesvik edilmesi.

« Bilimsel alt yap1y1 ve egitim-6gretim faaliyetlerini giiclendirmek i¢in hem personel
istihdami hem de alt yap1 giiclendirme ¢aligsmalarinin yapilmasi.

o Ulusal ve uluslararasi alanda sektorler arasi is birliginin tesvik edilmesi kapsaminda
uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansiistli 6grencilerinin
sayisinin artiritlmasi, dgrencilerin kisisel ve akademik gelisimlerine katki saglanmasi.

o Boliim akreditasyonlariin saglanmasi adina fakiiltenin dis paydaslarla etkin ve diizenli
toplant1 ve ziyaretler diizenlemesi.

o Akademik ve idari personele ihtiya¢ duyulan hizmet ici egitim programlarinin
dizenlenmesi.




B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

Harcama Birimimize ait akademik ve idari yonetimin yetki, gérev ve sorumluluklari agsagida
yer almaktadir.

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun (II) sayili cetvelinde 6zel biitgeli
idareler arasinda sayilan Saghik Bilimleri Universitesi Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12. maddesine gore alttaki gorevleri yapmakla
ylkumludr:

* Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

* Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

* Toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini soz,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslara onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi i¢in Orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini listlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

* Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Fakiltemiz, 29/05/2017 tarih ve 2017/10404 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yonetim
organlariin asagidaki sekilde yetki, gérev ve sorumluluklari bulunmaktadir.




B.1.1.2. Fakiilte Yonetimi

a. Dekan

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 16. maddesine gore:
> Atanmasi:

* Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, iiniversite iginden
veya digindan {i¢ profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

* Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

* Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi baginda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir
dekan atanir.

> Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

 Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

* Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek,
fakulte butcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

 Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

» Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, butln faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

b. Fakilte Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 17. maddesine gore:
> Kurulus ve Isleyisi:

« Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.




» Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil baginda ve sonunda toplanir.
> Gorevleri:

» Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

» Fakdlte yonetim kuruluna tiye segmektir.
c. Fakdulte Yonetim Kurulu

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 18. maddesine gore:
> Kurulus ve Isleyisi:

» Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in sececegi
lic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

» Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agiris1 tizerine toplanir.

*  Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

> Gorevleri:

» Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

» Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
+ Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
+ Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

+ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermektir.

d. Bolumler

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13. maddesine gore:
> Bolumler:

. Fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma
ve uygulama yapan birimlerdir.

o Bolimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat
dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayn1 veya benzer nitelikte egitim-
Ogretim yapan birden fazla bélim bulunamaz.




Fakiiltemizde; Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve Konusma Terapisi,
Ebelik, Ergoterapi, Odyoloji, Ortez ve Protez, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet olmak
tizere 9 adet boliimden olugmaktadir.

> Boliim baskani:

e.

Bolimiln her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim bagkani, fakiilte veya
yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimi temsil eder. Boliimde gorevli Ogretim
elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Boliim baskani, her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planin1 agiklayan raporu, bagh
bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

d.1. Anabilim Dah Baskanhklari

Anabilim veya Anasanat dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birimdir.
Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina
dogrudan veya iniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Yiriitme
Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadig: taktirde dogentleri, bulunmadig: taktirde yardimci dogentleri, yardimci
docent de bulunmadig:i taktirde Ogretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya
anasanat dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta
icinde yliksekokul miidiirli, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir.
Anabilim veya anasanat dali bagkani olarak atanabilecek Ogretim liyesi veya ogretim
gorevlisi sayisinin en c¢ok iki olmasi halinde, bagkan, yiiksekokul miidiri,
konservatuvar muduri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige
bildirilir.

Fakiltemizde; Beslenme Bilimleri ABD, Diyetetik ABD, Toplu Beslenme Sistemleri
ABD, Toplum Beslenmesi ABD, Cocuk Gelisimi ABD, Dil ve Konugma Terapisi
ABD, Ebelik ABD, Ergoterapi ABD, Odyoloji ABD, Ortez ve Protez ABD, Saglik
Bilisimi ABD, Saglik Hizmetinde Kalite Giivencesi ABD, Saglik Kurumlar
Isletmeciligi ABD, Saglik Politikas1 ve Saglik Ekonomisi ABD ve Sosyal Hizmet
ABD olmak tzere 15 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Fakiilte Kurullar: ve Komisyonlari

Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan komisyonlar;

Akademik tesvik degerlendirme Komisyonu
Disiplin Komisyonu

Egitim Komisyonu

Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu




« Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Komisyonu
« Mezuniyet Téreni Komisyonu

« Muafiyet ve Intibak Komisyonu

. Staj Komisyonu

« Tanitim ve Sosyal Faaliyet Komisyonu

f. Fakiilte idari Birimleri

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 51 ve 52. maddelerine gore:
> Kurulus ve Isleyisi:

* Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri
bulunur.

« Fakiilte sekreterinin atanmasi dekan Onerisi iizerine rektor tarafindan yapilir.
» Fakiilte sekreterlerinin yiiksekdgretim diplomasina sahip olmalari sarttir.
» Fakiltemize ait ilgili idari birimler ise asagida yer almaktadir;

- Yazi Isleri ve Personel Birimi
- Ogrenci Isleri Birimi

- Idari ve Mali Isler Birimi

- Boliim Sekreterligi

- Tasinir Kayit Birimi

- Dekanlik Sekreteryasi

- Yardimci Hizmetler Birimi

B.1.2. Harcama Biriminin Mali Y0Onetimi
B.1.2.1.Harcama Yetkilisi

5018 sayil1 Kanununun 31. maddesine gore, Biit¢eyle ddenek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir.

5018 sayil1 Kanununun 3. maddesi (k) bendine gére Harcama birimi: Kamu idaresi biitgesinde
Odenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim, harcama birimidir.

Yiiksekogretim Kurulu ile iiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde, harcama yetkilileri
O0denek gonderme belgesiyle belirlenir. Bu idarelerde ddenek gonderme belgesi ile 6denek
gonderilen birimler harcama birimi, kendisine 6¢denek gonderilen birimin en (st yoneticisi ise
harcama yetkilisidir.

> Harcama YetKilisinin Yetki ve Sorumluluklar:

5018 sayili Kanunun 32. maddesine gore, harcama siireci harcama yetkililerinin “hizmetin
gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii
ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgileri iceren” harcama talimatin1 vermesiyle
baslamaktadir. Ihale onay belgesi ve onay belgesi de harcama talimati niteligindedir.




5018 sayilt Yasa hiikiimlerine gore harcama talimatin1 vererek harcama siirecini bagslatan
harcama yetkilileri,

* Harcama talimatlarinin, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mali mevzuata uygun
olmasindan,

* Birime tahsis edilen odeneklerin, biitce ilke ve esaslarina uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

* Tasinir mallarin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan,

* Mevzuata aykir1 karar, islem veya ihmal sonucunda kamu kaynaginda artisa engel
veya eksilmeye neden olunmasindan sorumludur.

B.1.2.2. Gerceklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi tarafindan yardimcilart veya hiyerarsik olarak
kendisine en yakin iist kademe gorevlisince imzalanan 6deme emri belgesi diizenlemek ve
kontrol etmekle gorevlendirilen bir veya daha fazla sayida kisidir (i Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar md. 12.)

» Gergeklestirme Gorevlisinin Gorevleri
5018 sayil1 Kanunun 33. maddesine gore, gerceklestirme gorevlileri harcama talimati lizerine;
+ Isin yaptirilmasi,
* Mal veya hizmetin satin alinmasi,
* Teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,
» Belgelendirilmesi,

+ Odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmas: gorevlerini yiiriitiirler. Elektronik ortamda
olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak harcamalarda,
veri giris islemleri gerceklestirme gorevi sayilir. Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun
cercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in i, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gérevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmast ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin
gerceklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen 6deme
emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine Gdenmesiyle
tamamlanir.

Giderin ¢esidine gore aranacak gerceklestirme belgelerinin sekil ve tiirleri; Maliye Bakanligi
tarafindan ¢ikarilan, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile belirlenmistir.




» Gerceklestirme Gorevlisinin Sorumlulugu:

+ Odeme Emri Belgesini Diizenlemekle Gorevlendirilen Gerceklestirme Gorevlisinin
Sorumlulugu;

5018 sayili Kanunun 33’{incii maddesinin birinci fikras1 hiikmii uyarinca 6deme emri belgesi,
harcama yetkilisi tarafindan belirlenen bir gérevli tarafindan diizenlenecektir. Odeme emri
belgesi tek basina mali bir islem sayllmamakla birlikte taahhiit ve tahakkuk asamalarindan
sonra ddeme asamasina gecilmesine esas teskil etmektedir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslarin 12 ve 13’iincii maddelerinde 6deme emri belgesi diizenleme gorevi,
on mali kontrol kapsaminda ele alinmakta ve “kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi
cergevesinde degerlendirilmektedir.

» Odeme Emri Belgesine Eklenmesi Gereken Taahhiit ve Tahakkuk Belgelerine iliskin
Sorumluluk;

5018 sayili Kanunun 33’{incii maddesi uyarinca biit¢eden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal
veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin
gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin
diizenlenmis olmas1 gerekmektedir.

Ote yandan anilan maddede, bir mali islemin gergeklestirilmesinde goérevli olanlarin
sorumlulugunun belirlenmesinde, bu gorevlilerin yetkili ve gorevli olmasi ve yapilan giderin
de bu gorevlilerce diizenlenen belgeye dayaniyor olmasi hususlarina bakilmasi gerekmektedir.
Yani mali islemin gergeklestirilmesinde, gorevli olanlarin imzasi olmadan 6deme belgesinin
tamamlanmis sayillmamasi gerekmektedir.

B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin 4. maddesine gore, Harcama yetkilisi
tarafindan yazili olarak gorevlendirilen ve kendisine verilen avans veya adina agilan kredilerle
sinirli olarak yapacagi harcamalar konusunda harcama yetkilisine karsi sorumlu, bunlarin
mahsubuna iligkin belgeleri muhasebe yetkilisine vermek ve artan tutar1 iade etmekle
yiikiimlii olan kisi harcama yetkilisi mutemedidir.

B.1.2.4. Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Tasinir Mal Yonetmeliginin 4. maddesine gore, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi; Harcama
yetkilisi adina taginirlari teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, bu yonetmelikte
belirtilen esas ve usullere gore kayitlar: tutan ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen
ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cercevesinde harcama yetkilisine kars1 sorumlu
olan gorevlidir.




C. HARCAMA BIRIMINE iLiSKIN BILGILER

Saglhk Bilimleri Universitesi Giilhane Saglk Bilimleri Fakiltesi, 29/05/2017 tarih ve
2017/10404 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili'nda
binyesinde bulunan dokuz boliim ile ilk 6grencilerini alarak lisans egitimine baslamistir.

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi misyonu saglik alaninda
toplumsal sorunlara duyarli, gelisime ve degisime agik, evrensel degerleri benimsemis ulusal
ve uluslararasi bilim alaninda taninan, izlenen, rekabet edebilen, tercih edilen, saglik ile ilgili
plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, gelenegi gelecege tasiyan, saygin ve alaninda
yenilikgi lider bir fakiilte olmaktir.

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi vizyonu ise ulusal ve
uluslararasi bilim alaninda taninan, izlenen, rekabet edebilen, alanda tercih edilen, saglik ile
ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, saygin ve alaninda yenilik¢i lider bir
fakdilte olmaktir.

Bu amaglara ulagsmak i¢in kullanilan akademik ve idari binalara ait bilgiler asagida
sunulmustur.

TlBl
SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI

C.1. Fiziksel Yapisi

Harcama birimimize ait bu kisimda tasinmaz bilgileri, dayanikli taginir bilgileri, egitim alan
bilgileri, sosyal alan bilgileri, toplant1 ve konferans salonu bilgileri, idari alanlara ait bilgiler
ile ambar, arsiv ve diger alanlara ait bilgiler bulunmaktadir.




C.1.1. Tasinmazlar

Fakiiltemiz tasinmazlarina ait bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Fakiltemiz egitim, beslenme, idari, akademik ve diger alanlar olmak iizere toplam 17.000
m?’den olusmaktadir.

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri
Mulkiyet Bicimi Kapah | Toplam
Birim Ad1 (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tahsis 17.000 17.000
Toplam 17.000 17.000
Tablo-2 Kapah Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tarleri
Diger
Birim Egitim Saghk | Barmmma | Beslenme | Kiltir | (idari, | Toplam
Adi (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) | Depo, | (m?)
Tesis)
(m?)
Gulhane 6.500 300 7.700 | 14.500
SBF
Toplam 6.500 300 7.700 | 14.500
C.1.1.2. Egitim Alanlan
Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlar
Kapasite (Kisi Sayisi)
Tar Ortak 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Toplam
Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi 7 1 959
Sinif 17 1.309
Laboratuvar
Bilgisayar
Laboratuvari
Toplam 2.268




Tablo-4 Saghik Alamindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler

Kapasite
Birim Laboratuvar Adi Diger Kullanim Amaci (Eszamanh
Adi Birimlerle | (Egitim/Arastirma) | Kullanabilecek
Ortak Kisi Sayisi)
Kullanim
(Evet/Hayrr)
Temel Bakim Becerileri Hayir Egitim/Arastirma 40
E Laboratuvari
H Mesleki Beceri Hayir Egitim/Arastirma 30
D Laboratuvart
=< Beslenme Ilkeleri Hayir Egitim/Arastirma 30
u Laboratuvari
e Beslenme Antrometrisi Hayir Egitim/Arastirma 30
g Laboratuvari
5 Pratik Egitim Hayir Egitim/Arastirma 40
‘0o Laboratuvari 1
= Pratik Egitim Hayir Egitim/Arastirma 40
NG) Laboratuvari 2
S Ortez-Protez Hayir Egitim/Arastirma 40
w Laboratuvart
Z Giinlik Yasam Hayir Egitim/Arastirma 50
T Aktiviteleri Laboratuvari
D Duyu Biitiinleme Hayir Egitim/Arastirma 50
© Laboratuvart
Toplam 350
Tablo-5 Bilgisayar Laboratuvarlarina iliskin Bilgiler
Diger
Birim Ad1 Laboratuvar Birimlerle Bilgisayar
Ad1 Ortak Sayis1
Kullanim
(Evet/Hayir)
Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Toplam -
C.1.1.3. Sosyal Alanlar
a. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
Tablo-7 Kantin ve Kafeteryalar
Kantin/Kafeterya Adi Kampiis/Sehir Kapah Alam (m?)
Gulhane SBF Kantin Kampus -
Toplam -

*Fakiiltemiz binasinda bulunan kantin yénetimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na aittir.




C.1.1.4. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo-13 Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplanti Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Ad1 Kapasite Kapalh Kapasite Kapah
(Kisi Sayis1) | Alami (m?) | (Kisi Sayis1) | Alam (m?)
A Blok Dekanlik 20 100 - -
Toplant1 Salonu
C Blok Toplant1 10 20 - -
Salonu 1
C Blok Toplant1 15 60 - -
Salonu 2
Toplam 45 180
C.1.15. idari Alanlar
Tablo-14 idari Alanlar
Hizmet Tlrd Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/Idari) Sayisi)
Akademik 45 90 3.400
Idari 11 33 2.780
Toplam 56 123 6.180
C.1.1.6. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar
Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiirii Adet Kapah Alan (m?)
Depo 1 200
Arsiv 1 25
Sera - -
Atolye - -
Diger Alanlar 1000
Toplam 2 1.225




C.1.2. Dayamkh Tasimrlar

Tablo-16 Dayanikli Tasinirlar

Hesap Kodu Hesap Adi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Y1ih
(3’lii Diizey) (TL) (TL) (TL)

253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri 575.532,00
253.02.05 Gli¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 29.500,00
253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 2.929,28 67.092,36 67.092,36
253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 12.833,59 739.346,38 803.923,19
253.03.04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 2.516,40 6.041,60 6.041,60
253.03.05 T1bbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 941.627,40 115.041,60 1.087.324,40
253.03.06 Arastirma ve Uretim Amagcl Cihazlar ve Aletleri 90.666,00 346.221,30
255.01.02 Temsil ve Téren Demirbaslari 5.186,90 5.186,90 5.186,90
255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbag Niteligindeki Tasmirlar 3.498,00
255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar 254.366,80 311.458,78 311.458,78
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 208.202,53 436.222,85 515.041,42
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 36.932,18 372.146,32 438.591,99
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 12.347,00 12.347,00 12.347,00
255.02.04 Haberlesme Cihazlari 305,74 305,74 305,74
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 0,00 259.843,75 269.148,78
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 7.975,86 4.017,93 4.017,93
255.03.01 Biiro Mobilyalari 609.259,95 554.362,99 663.287,75
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 9.761,75 9.017,75 12.986,17
255.03.05 Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler 54.509,75 54.313,28 54.313,28
255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 132.160,00 132.160,00
255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 370.373,02 801.353,02
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar 519.200,00 519.200,00 519.200,00
255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 476.755,90 476.755,91
255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 5.516,50

Toplam 2.677.955,13 4.535.900,15 7.140.804,02

Kaynak: Yonetim Bilgi Sistemi (YBS)




C.2. Teskilat Yapisi

Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimcisi }

[ Dekan Yardimecisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Akademik Birimler

Fakiilte Sekreteri

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Vo

1) Beslenme Bilimleri ABD
2)Diyetetik ABD

3)Toplu Beslenme Sistemleri ABD
4)Toplum Beslenmesi ABD

Cocuk Gelisimi Boliimii

Cocuk Gelisimi ABD

Ebelik Boliimii

Ebelik ABD

Ergoterapi Boliimii

Ergoterapi ABD

Odyoloji Boliimii

(076\Y/e] (o] [W2\=1D)

Ortez ve Protez Boliimii

Ortez ve Protez ABD

Sosyal Hizmet Boliimii

o J

Sosyal Hizmet ABD

Saghk Yonetimi Boliimii

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii

1) Saglik Bilisimi ABD
2Saghik Hizmetlerinde Kalite Giivencesi ABD
3)Saghk Kurumlan isletmeciligi ABD
4)Saghk Politikasi ve Saghik Ekonomisi ABD

idari Birimler

) Plan Program ve Egitim \

Birimi

2) Ogrenci Isleri Birimi
3)Yazi ve Personel isleri Birimi

4) idari ve Mali isler Birimi

5)Boliim Sekreterligi Birimi

6) Tasimir Kayit Birimi

7)Dekanlik Sekreteryasi




C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. Yazihimlar
Tablo-18 Yazilimlar
Birim Adi Yazihm Kullanim Amaci Mensei
Adi (Yerli/Yabanci)
OBS Ogrenci Isleri Otomasyonu Yerli
EBYS Elektronik Belge Yonetimi Yerli
Sistemi
PBYS Personel Bilgi Ydnetim Sistemi Yerli
GULHANE SAGLIK KIiYS Kurumsal Iletisim Yonetim Yerli
BIiLIMLERI FAKULTESI Sistemi
MYS Muhasebe Y6netim Sistemi Yerli
KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Yerli

Biligim Sistemi

UBS Universite Bilgi Sistemi Yerli
AKBYS Akademik Bilgi Yonetim Yerli
Sistemi
KULUP SKS Kauliip Uygulamasi Yerli
YGYS Yatay Gegis YOnetim Sistemi Yerli
C.3.2. Donanimlar
Tablo-32 Donanimlar
Birim Ad1 Tard Adet
Masalistu Bilgisayar 76
Dizusti Bilgisayar 3
Yazici 14
Fotokopi Makinesi 2
Tarayici 1
Toplam 96

Tablo-33 Diger Donanim Unsurlar: ve Cevre Birimleri*

Birim Ad1 Donanim Adi Adet
Optik Okuyucu 2
Yazici 14
Kameralar 53
Televizyonlar 3
Tarayicilar 1
Monitor 19
Telefon 44
Video Konferans Cihazi 12




C.4. Insan Kaynaklan

Tablo-34 Istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gore insan Kaynaklar: Bilgileri
(Icmal, Sayr)

Istihdam Tiirii 2022 Yih 2023 Yih
Dolu | Bos Tam Yan Dolu | Bos Tam Yan
Zamanh | Zamanh Zamanh | Zamanh
1. Akademik Personel Sayisi 47 47 49 49
1.1. Profesor 6 6
1.2. Dogent 13 13
1.3. Dr. Ogretim Uyesi 19 19
1.4. Ogretim Gorevlisi 2 2
1.5. Arastirma Gorevlisi 9 9
1.6. Yabanci Uyruklu Akademik 0 0
Personel

2. Idari Personel Sayisi 2 2 9 9
2.1. Memur (657 s. DMK 4-A)
2.1.1.  Genel Idare Hizmetleri Sinifi 4 4
2.1.2. Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
2.1.3. Saglik Hizmetleri ve 0 0

Yardimer Saglik Hizmetleri

Smifi
2.1.4. Egitim ve Ogretim

Hizmetleri Sinifi
2.1.5. Avukatlik Hizmetleri Sinifi
2.1.6. Din Hizmetleri Sinifi
2.1.7. Yardimci Hizmetler Smifi 5 5
2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. 7 7 4 4

DMK 4-B)

2.2.1. Sozlesmeli Personel
2.2.2. Sozlesmeli Bilisim Personeli
2.3. Isciler (657 s. DMK 4-E)
2.3.1.  Siirekli Isciler
2.3.2. 375.s. KHK’nin Gegici 23

tincti Md. Kapsaminda

Siirekli Isgi Kadrolarina

Gegirilen Is¢iler

Toplam Personel Sayis1 | 56 56 62 62




C.4.1. Akademik Personel

Tablo-35 Kadro Doluluk Oranlan ve Istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)

Tam Zamanly/Kismi Zamanh Istihdam

Turune Gore (Sayn)

Birim Ad1 Unvan
Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro

2022 2023 2021 2022 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Profesor 4 6 0 0 4 6 4 6

Dogent 9 13 0 0 9 13 9 13

Giilhane Saghk | Doktor Ogretim 22 19 0 0 22 19 22 19

Bilimleri Fakultesi | Uyesi

Ogretim Gorevlisi 4 2 0 0 4 2 4 2

Arastirma Gorevlisi 8 9 0 0 8 9 8 9

Toplam 47 49 0 0 47 49 47 49

2023=Faaliyet Yili
2022=0nceki Yil




Tablo-36 Tirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Sayn)

Birim Adi Profesor Dogent Doktor Ogretim Ogretim Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
(n-1) | 202.(n) (n-1) 202.(n) (n-1) 202.(n) (n-1) | 202.(n) (n-1) 202.(n) (n-1) 202.(n)
T|K TI|KJE] T T K T E[T[K T| KJE T[K JE [T
Giilhane Saghk 3 85|13 16 19 0 8|1 35| 14| 49
Bilimleri
Fakiltesi
Toplam 313 81513 16 19 02 8|1 35114149

2023=Faaliyet Yil1
2022=0Onceki Yil

K: Kadin, E: Erkek, T: Toplam




Tablo-38 2547 Sayih Kanunun 34. Maddesine Gore Gorevlendirilen Sézlesmeli Yabanc1 Uyruklu Akademisyen Personel Bilgileri (Say1)*

Unvan

Uyrugu

Cahistig1 Birim Adi

Akademik Personel Sayisi

Toplam 0

Tablo-39 2547 Sayih Kanunun 35. Maddesi Geregince Baska Universitelerde Gorevlendirilenler (Sayn)*

Say1

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist

Doktora Ogrenci Sayist

Toplam

Tablo-40 2547 Sayih Kanun’un 38. Maddesi Geregince Diger Kurumlarda Gorevlendirilenler

Unvan

Cahistig1 Birim

Gorevlendirildigi Kurum




Tablo-41 2547 Sayih Kanun’un 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayisi
=
= ]
3 , - 5 2 £Z | E3
Gorevlendirme Turu 2 e 2_|23| 53 E
'S 8. T8 ES|F5| 2
& |8 |&3|288| <8R8
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt I¢i) - - - - - -
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt Dis1) - - - - - -
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Universitemizden Diger Universitelere Gérevlendirme 1 2 3
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger Universitelerden Universitemize Gérevlendirme 1 1 2
Toplam | 2 1 2 - - 5

Tablo-42 2547 Sayih Kanun’un 31. Maddesi Geregince Ders Ucreti Karsiigi Gorevlendirilenler (Say1)

Birim Ad1

Unvan

Gorevlendirildigi
Bolum/Program

Gorevlendirilen Kisi Sayis1

Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Toplam

Tablo-43 Engelli Akademik Personel Bilgileri (Sayr)

Engelli Personel Sayisi

Birim Ad1

Giilhane Saghk Bilimleri Fakultesi

Toplam




Tablo-44 Akademik Personelin Yas Dagilimi (Say1)

Birim Ad1 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Giilhane Saghk 9 22 12 49
Bilimleri Fakultesi
Toplam 9 22 12 49
Tablo-45 Akademik Personelin Hizmet Yih (Say)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahig1 21 Yil ve Toplam
Arah@ Uzeri
Giilhane Saghk 12 12 9 4 12 49
Bilimleri Fakultesi
Toplam 12 12 9 4 12 49




C.4.2. idari Personel (657 sayih Kanunun 4-A Hiikmiine Gére Istihdam Edilenler)

Tablo-46 Memurlarin Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)

Birim Ad1

Simiflarina Gore idari Personel Tiirii
(657 4-A, Memurlar)

Kadro Doluluk Oram

Dolu Kadro

Bos Kadro

Toplam

202.(n-1) 202.(n)

202.(n-1) 202.(n)

202.(n-1)

202.(n)

GSBF

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

9

9

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri
Smifi

1

1

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri
Simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Toplam

14

14

Tablo-47 Engelli idari Personelin Dagilimi (Say1)

Birim Adx

Sayisi

Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Toplam




Tablo-48 Memurlarin Egitim Durumu (Say1)

Birim Ad Ikogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Gtilhane Saglik - 3 2 4 - 9
Bilimleri
Fakiltesi
Toplam - 3 2 4 - 9
Tablo-49 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilim (Say)
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Giilhane Saglik Bilimleri 6 3 9
Fakltesi
Toplam 6 3 9
Tablo-50 Memurlarin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahgi
Giilhane Saglik 4 3 2 0 9
Bilimleri Fakultesi
Toplam 4 3 2 0 9
Tablo-51 Memurlarin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arah@ 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
Giilhane Saglik 8 0 0 0 1 9
Bilimleri Fakultesi
Toplam 8 0 0 0 1 9




C.4.3. Sozlesmeli Idari Personel (657 Sayih Kanun’un 4-B Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler ve Sézlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-52 Sozlesmeli Personelin Dagilimi* (Say1)

Birim Adi Sayisi
Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4
Toplam 4
Tablo-53 Engelli Sozlesmeli Personelin Dagilimi (Sayi)
Birim Adi Sayisi
Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi -
Toplam 0
Tablo-54 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu (Sayi)
Birim Ad1 lkogretim Ortaégretim On Lisans Lisans Yuksek Doktora Toplam
Lisans
Gulhane - 2 2 - - - 4
Saghk
Bilimleri
Fakultesi
Toplam - 2 2 - - - 4




Tablo-55 Sozlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Giilhane Saghk Bilimleri 1 3 4
Fakultesi
Tablo-56 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilin (Say1)
Birim Ad1 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahig1 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Aralhigi
Giilhane Saglik 3 1 - - 4
Bilimleri Fakultesi
Toplam 3 1 - - 4
Tablo-57 Sozlesmeli Personelin Hizmet Yili (Say1)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahi@: 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
Giilhane Saglik 4 4
Bilimleri Fakultesi
Toplam 4 - - 4




C.4.4. Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

Tablo-64 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

2023 Yilinda Atamasi 2023 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Birim Ad1 Personel Turu Yapilan Personel Sayisi - ——
Emekli Tayin, diger
Akademik Personel 8 - -
Giilhane Saghk Bilimleri quri Persqnel L - -
Fakiiltesi So6zlesmeli Personel 4 - -
Isciler - - _
Toplam 13 - -

Tablo-65 Gegici Gorevlendirmelere Iligkin Bilgiler

Birim Ad1

Gorevlendirme TUru

Baska Kurumlardan Biriminize
Gorevlendirilen Personel
Bilgileri

Biriminizden Baska
Kurum/Birimlere Gorevlendirilen
Personel Bilgileri

Giilhane Saghk Bilimleri
Fakultesi

Personel Unvam Personel Sayisi Personel Unvam Personel Sayisi
2547 Sayih Kanun’un 13/b - - Akademik Personel 4
Hiikmii Uyarinca
Gorevlendirilen Personel
Bilgileri*
657 Sayih Kanun’un Ek-8. Personel Personel Geldigi Personel Personel Gittigi
Maddesi Uyarinca Unvan Sayisi Kurum Unvéani Sayisi Kurum

Adi /Birim Ad1

Gorevlendirilen Personel
Bilgileri




C.5. Sunulan Hizmetler

Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi 29/5/2017 tarihli ve 2017/10404 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.

Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde; Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk
Gelisimi Boliimii, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, Ebelik Bolumi, Ergoterapi Bolimd,
Odyoloji Bolumu, Ortez-Protez Boliimii, Saglik Yonetimi Boliimii, Sosyal Hizmet Bolimii
olmak iizere dokuz farkli disiplin/béliim yer almaktadir.

Fakiiltemizde hem teorik ve hem de uygulamaya yonelik gerceklestirilen egitim, dgretim ve
arastirma faaliyetleri ile Ogrencilerimize alanlarinda en birikimli, deneyimli ve yetkin
akademik kadro tarafindan hizmet verilmektedir.

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiltemiz Beslenme ve Diyetetik Bolimi, Cocuk Gelisimi B6limu, Dil ve Konusma
Terapisi Bolumi, Ebelik Bolimi, Ergoterapi Bolumi, Odyoloji Bolimi, Ortez ve Protez
Bolimi, Saglik Yonetimi BOlumi ve Sosyal Hizmet Bolimi olarak toplamda dokuz b6lim
ile egitim-ogretim hayatina devam etmektedir.




C.5.1.1.Egitim Programlar

Tablo-66 Lisans Programlari

Birim Ad1

Boliim/Program Adi

BESLENME VE DIYETETIK

GULHANE FAGLIK BiLIMLERI

COCUK GELISIMI

FAKULTESI

DIL VE KONUSMA TERAPISI

EBELIK

ERGOTERAPI

ODYOLOJI

ORTEZ ve PROTEZ

SAGLIK YONETIMI

SOSYAL HIZMET

Tablo-67 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birim Adi Boliim/Program Adi Yiksek Lisans Doktora
Tezli Tezsiz
(Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
Beslenme ve Diyetetik Evet Hay1r Evet
Cocuk Gelisimi Evet Hayir Hayir
Giilhane Saghk | Ebelik Evet Hay1r Evet
Bilimleri Fakultesi | Ergoterapi Evet Hayir Hayir
Odyoloji Hayir Hayir Hayir
Ortez-Protez Hay1r Hay1r Hayir
Sosyal Hizmet Evet Hayir Evet
Saglik Yonetimi Evet Hayir Evet
Tablo-68 Cift Ana Dal Programlar:
Birim Adi Ana Cift Ana Dal
Bolim/Program Boliimii/Program
Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi - -
Tablo-69 Yan Dal Programlari
Birim Adi Ana Yan Dal
Bolim/Program Boéliimii/Programi
Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi - -
Tablo-70 Ogrencilerin Dagilimi (icmal, Sayn)*
Ogrenim Tiirii 2022 Yili 2023 Yih
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 2393 2465
Toplam Ogrenci Sayisi 2393 2465




C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

Tablo-72 Lisans Programlari Simiflara Gore Ogrenci Sayis1 Dagilimlari

Birim | Boliim/Program Adi 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simf 6. Simf Toplam
A dl Erkek | Kadmm | Toplam Erkek | Kadmm | Toplam Erkek | Kadmn | Toplam Erkek | Kadmn | Toplam Erkek | Kadm | Toplam Erkek | Kadin 'II;C:T;]) Erkek Kadin | Toplam
Beslenme ve Diyetetik 7 69 76 3 76 79 7 76 83 7 86 93 B - R N - 24 307 | 331
i Cocuk Gelisimi 1 75 76 5 74 79 70 72 102 | 106 - - - - N 12 321 | 333
20— | Ebelik 0 76 76 0 72 72 0 84 84 88 88 - - - - - 0 320 | 320
% % % Ergoterapi 7 66 73 10 | 64 74 10 | 69 79 14 | 86 100 - - - - - 41 285 | 326
= = X Odyoloji 14 | 66 80 10 | 66 76 16 | 74 90 17 | 73 90 - - - - - 57 279 | 336
= 0 L | Ortez-Protez 18 | 37 55 13 | 41 54 14 | 37 51 18 | 35 53 - - - - - 63 150 | 213
5 Saéllk Yonetimi 12 52 64 22 41 63 18 42 60 33 64 97 - - - - - 85 199 284
Sosyal Hizmet 5 69 74 14 | 58 72 13 | 65 78 14 | 84 98 - - - - - 46 276 | 322
Toplam | 64 | 510 | 574 | 77 [ 492 | 569 | 80 | 517 | 597 | 107 | 618 | 725 - - - - 328 | 2137 | 2465
Tablo-74 Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
Birim Ad1 Bolim Adi Say
Erkek Kadin Toplam

Beslenme ve Diyetetik - - -

Cocuk Gelisimi - - -

Ebelik - - B

Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi - - _

Odyoloji - - -

Ortez-Protez - - -

Saglik Yonetimi - - -

Sosyal Hizmet - - -

Toplam 0 0 0




Tablo-75 Engelli Ogrencilerin Sayist

Birim Adi Boliim Ad1 Toplam
Beslenme ve Diyetetik 2
Cocuk Gelisimi -
Ebelik 2
Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi 2
Odyoloji 1
Ortez-Protez -
Saglik Yo6netimi 3
Sosyal Hizmet 2
Toplam 12
Tablo-76 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Boliim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan | En Alt Puan | Okul Birincisi
Oram (%) Kontenjan Puani
— Beslenme ve Diyetetik 70 %100 - 395,03773 348,74402 299,22933
Eo
ié Cocuk Geligimi 70 %100 - 349,98700 336,37520 306,53344
E Ebelik 70 %100 - 383,51764 347,69309 346,27954
=< E Ergoterapi 70 %100 - 389,50747 341,06950 331,28046
;%n ;_/35 Odyoloji 70 %100 - 339,84355 310,83122 -
= L Ortez-Protez 50 %100 - 312,72826 297,71407 -
<
= Saglik Yo6netimi 60 %100 - 317,52210 297,70028 -
=
O Sosyal Hizmet 70 %100 - 338,34676 310,70763 255,08904




Tablo-77 Misafir Askeri Personel Olarak Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Ogrenci Sayisi Toplam
v Beslenme ve Diyetetik - -
3 - Cocuk Gelisimi - -
2L Ebelik - -
: = 5 Ergoterapi - -
z % > Odyoloji - -
TR ;5 Ortez-Protez - -
S Saglik Yonetimi - -
© Sosyal Hizmet - -
Toplam 0




Tablo-80 Lisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri (Say1)*

Birim Ad1

Boliim Adi

Geldigi Ulke

Kadin

Erkek

Toplam

Giilhane Saghk
Bilimleri Fakiltesi

Beslenme ve Diyetetik

Avusturya

1

[EEN

Bulgaristan

Hollanda

Irak

Iran

Suriye

[ T e

Tanzanya

Cocuk Gelisimi

Cin

Kabasinsuriye

Suriye

Yemen

Ebelik

Filipinler

iran

Pakistan

Sierra

Suriye

Tayland

Turkmenistan

Ergoterapi

Bulgaristan

Odyoloji

Bulgaristan

Cad

BT TN TN L 1 R N T PN e T T e T T TN T

Hollanda

Irak

Ozbekistan

Suriye

=1 (k=]

Ortez-Protez

iran

Suriye

Saglik Yonetimi

Somali

Yemen

Sosyal Hizmet

Afganistan

=1 (=]

LENECO R R R e B ol B R ol I

RlwkRrRRPRRPRRPRRPRRPRRPRIRPIRPIRINNN| R R RO R R R RPN R R -

Toplam

N
By

[N
w

I
o




Tablo-82 Biriminize/Universiteye Gelen Degisim Programu Ogrenci Sayilari

Birim Ad1 Boliim Adi Erasmus

Farabi

Diger Degisim
Protokolleri

Toplam

Beslenme ve Diyetetik

Cocuk Gelisimi

Ebelik

_GULHANE SAGLIK Ergoterapi -
BILIMLERiI FAKULTESI Odyoloji -

Ortez-Protez

Sosyal Hizmet

Saglik Yo6netimi

Toplam 0

Tablo-83 Biriminizden/Universiteden Giden Degisim Programi Ogrenci Sayilar

Birim Ad1 Boliim Adi Erasmus

Farabi

Diger Degisim
Protokolleri

Beslenme ve 2
Diyetetik

Cocuk Gelisimi

Giilhane Saghk Ebelik 1

Bilimleri Fakultesi Ergoterapi -

Odyoloji -

Ortez-Protez -

Saglik Yonetimi

Sosyal Hizmet 1

Toplam 4




Tablo-84 Biriminize/Universiteye Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Birim Ad1 Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Beslenme ve Diyetetik 2 2
Cocuk Gelisimi 2 2
Giilhane Saghk Bilimleri Ebelik 1 1
Fakultesi Ergoterapi - -
Odyoloji 4 4
Ortez-Protez 2 2
Saglik Yonetimi 2 2
Sosyal Hizmet 1 1
Toplam 14 14
Tablo-85 Biriminize/Universiteye Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Birim Adi Boliim Ad Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Beslenme ve Diyetetik 5 5
Cocuk Gelisimi 6 6
. . . ) Ebelik - -
Giilhane Saghk l_3111mler1 Ergoterapi 7 7
Fakultesi Odyoloji 7 7
Ortez-Protez 3 3
Saglik Y 6netimi 4 4
Sosyal Hizmet 7 7
Toplam 39 39




Tablo-86 Cift Ana Dal-Yan Dal Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Birim Ad1

Boliim Adi

Cift Ana Dal Programina
Katilan Ogrenci Sayisi

Yan Dal Programina
Katilan Ogrenci Sayis1

Toplam

GULHANE SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

Beslenme ve Diyetetik

Cocuk Gelisimi

Ebelik

Ergoterapi

Odyoloji

Ortez-Protez

Sosyal Hizmet

Saglik Yonetimi

Toplam




Tablo-87 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Say1, %)*
Yuksek Onur Onur Derecesiyle Mezun Olan
Birim Ad1 Boliim Ada Mezun Olan Derecesiyle Mezun Mezun Olan Ogrenci | Ogrenci Sayisi/Son
Ogrenci Sayisi Olan Ogrenci Sayisi Sayisi Siif Ogrenci Sayisi
Orani (%)
Beslenme ve 88 41 42 %85,4
Diyetetik
Giilhane Saghk Cocuk Gelisimi 86 21 59 %80,4
Bilimleri Fakultesi | Ebelik 71 6 47 %88,6
Ergoterapi 77 10 65 %78,6
Odyoloji 70 20 34 %82,4
Ortez-Protez - - - -
Saglik Yonetimi 45 1 13 %70,2
Sosyal Hizmet 74 6 60 %77,9
Toplam 511 105 320 %78,3
Tablo-89 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari*
_Kendi Ogrenim Ucreti/ Katki
Birim Ad1 Boliim Adi Istegiile | Disiplin Pay1 Yatirmayarak Azami Yatay/Dikey Gecis Diger Toplam
Terk Sire Sebepler
Beslenme ve Diyetetik - - - - - -
Gulhane | Cocuk Gelisimi 3 - - 2 - 5
Saghk Ebelik 3 - - - - 3
Bilimleri | Ergoterapi 2 - - 2 - 4
Fakultesi | Odyoloji 1 - - 2 R 3
Ortez-Protez 2 - - 2 - 4
Saglik Yonetimi 8 - - 6 - 14
Sosyal Hizmet 4 - - 2 - 6
Toplam 23 - - 16 - 39




C.5.2. Toplumsal Katki Hizmetleri

Tablo-118 Toplumsal Katki Hizmetleri Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Baska
BiRIiM ADI BOLUM Faaliyetin/Kursun/ | Sertifikalandirilms Kurumlarla
PROGRAM Etkinligin Ad1 Bir Kurs ise Yuratulen Bir
ADI Katilimer Sayisi Faaliyet/Etkinlik
Ise Paydas Ad1
Depremzede SBU GSBF-
Misafirlere Saglikli Paydas -GFTR
Atistirmaliklar
YASAM Calistay1 SBU-Ankara 1l
Saglik Midiirligi
Is birligi
Zihinsel Ozel SB Zihinsel Ozel
Gereksinimli Gereksinimler,
Cocuklarda Otizm ve Nadir
Beslenme Rehberi Hastaliklar Daire
Editorligi ve Egitim Baskanligi
Modulleri
FKU de Tani Tedavi Etlik Sehir
ve Beslenme Hastanesi
Konferansi
= Inme ve Omurilik Gaziler FTR
- yaralanmali Hastanesi
S hastalarda
M Beslenme ve | mikrobiyota
< Diyetetik probiyotik/prebiyotik
= etkisi
.
& Multiple skleroz Ankara Medipol
E hastaliginin Universitesi
= onlenmesinde ve Sporcularda
5 tedavisinde fiziksel beslenme kursu
o= aktivitenin roli ve
; beslenme iligkisi
— Yara Bakim Kronik Yaralarda
,d Sempozyumu Beslenme, Etlik
< Sehir Hastanesi
4 Glincel Kanser
E Yaklasimlarda Tedavisinde
< Klinik Ndtrisyon Mikro Besin
= Ogeleri ve
S Immiinoniitrisyon,
IT) Ankara Medipol
Universitesi
2. Ulusal Ogrenci Beslenmenin
Kongresi: Norobilim Bagirsak Aksina
Etkileri, SBU
Cevdet Erddl
Konferans Salonu
Ergoterapi Ergoterapi Afet Ergoterapi
Konteynir Dernegi
Sosyal VIII. Aile Strasi
Hizmet S.B. Madde
bagimlilig ile
Mucadele

Calistay1




C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

C.6.1. i¢ Kontrol Sisteminin Tanimi ve Amaglari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemi
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis olup, bu kapsamda idarelerin
etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturmalar1 amaglanmistir.

Bu amacin gergeklestirilebilmesi icin 5018 sayili kanunun besinci kisminda I¢ Kontrol
Sistemi diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontroliin tanim1 yapilmistir. Ayrica, sistemin amaci,
kontroliin yapist ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi,
ic denetim, i¢c denetcinin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu ve gorevleri hususlarina yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesine gére i¢ Kontrol:

e Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesini,

e Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

e Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

e Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Ayni kanunun 56. Maddesine gore I¢ Kontroliin amaglar:

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini
saglamaktir.

C.6.2. i¢ Kontrol Sisteminin Yapisi ve isleyisi

I¢ kontroliin yapisi ve isleyisi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
57. maddesinde “Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.” denilerek i¢ kontrol
sisteminin yapisi belirlenmistir.

Ayni maddenin (2). fikrasinda “Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi
icin; mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara
uyulmasimin saglanmasi, mevzuata aykirr faaliyetlerin onlenmesi ve kapsamli bir yonetim




anlayis1 ile uygun bir g¢alisma ortaminin ve saydamlifin saglanmasi bakimindan ilgili
idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z
oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinir.” hiikiimleri vurgulanarak i¢ kontrol
sisteminin olusturulabilmesi icin Ust Yoneticinin iizerindeki sorumluluklar belirtilmistir.

C.6.3. i¢ Kontrol Sisteminin Onemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile hedeflenen “kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi; hesap verebilirligin ve mali
saydamligin saglanmasi” amaglarina ulasilmasi ancak i¢ kontrol temeline dayanan bir
organizasyon yapisi ile miimkiindiir. Bunu saglamak i¢in Ust Y6netim iyi bir organizasyon
plan1 ve raporlama sisteminin olusturulmasini; gorev, yetki ve sorumluluklarin uygun bir
bicimde belirlenmesini; yeterli say1 ve kalitede personelin varligini, uygun calisma politika ve
yontemlerinin uygulanmasini i¢ kontrol temelli bir sistem ile saglayabilir. Bu sayede idareler
faaliyetleri hakkinda kamuya makul giivence veren bilgileri sunabilir. Uygun bir raporlama,
muhasebe ve yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ile faaliyetlerde etkinlik ve verimlilik,
finansal raporlamada guvenilirlik, yururlukteki yasalara ve dizenlemelere uygunluk ve
belirlenmis amagclarin gergeklestirilmesi konularinda makul giivence saglanir. I¢ kontrol
sistemi bir idareye; hedeflere ulasilmasi, varliklarin zararlara kars1 korunmasi, giivenilir bilgi
tiretilmesi, yasa ve yonetmeliklere uyulmasi gibi konularda yardimci olur. Etkin ¢alisan bir i¢
kontrol sisteminin faaliyetlerin verimli sekilde yerine getirilmesi konusunda makul bir
giivence olusturdugu, faaliyetlerin etkinligini sagladigi ve belirlenen hedeflere ulagmada itici
gii¢ olusturdugu kabul edilmektedir. i¢ kontroliin olmamasi veya etkin ¢alismamasi varlik
kaybina, yonetimin eksik ya da hatali kararlar almasina ve gesitli kayiplara neden olabilir. Bu
baglamda i¢ kontrol sistemi idareye asagidaki faydalar1 saglar:

e Mali islemlerin dogru sekilde muhasebelestirilmesi, muhasebe bilgilerinin dogruluk ve
giivenilirligi,

e Kamu kaynaklarmin korunmasinda makul giivence,

e Kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli sekilde kullanilmasi,

e Yonetimin bilgi ihtiyacinin ve kamuoyuna sunulacak bilgilerin saglikli sekilde
uretilmesi,

e ldari faaliyetlerin kanunlara ve yurirlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak
yuratilmesi,

e Belirlenmis amaglara ulagsmak icin karar alicilara yardim,

e FEtkin ve verimli faaliyetlerin devamim tesvik; etkinligi yetersiz olarak tespit edilen
faaliyetlere yonelik iyilestirme 6nlemlerinin alinmasi ve uygulanmasi,

e Etkin bir personel yonetiminin saglanmasi.

5018 sayil1 Kanun ve ikincil mevzuat birlikte degerlendirildiginde kurulacak I¢ Kontrol
Sistemi ile beklenen faydalara ulasilabilmesi i¢in alttaki noktalara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

e I¢ kontrol, mali kontrol ile birlikte iiniversitemiz tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siiregler ile birlikte diger kontrolleri de kapsayacaktir.
e I¢ kontrol, amag degil idarelerin amaglarma giden siirectir.




I¢ kontrol, sadece semalardan, kitapgiklardan veya formlardan ibaret degildir.

I¢ kontrol, makul ancak kesin olmayan giivenceler verir.

I¢ kontrol, yénetim siireclerinin bir parcasi olarak ele alinmalidir.

I¢ kontroliin etkinligi personelin sorumluluk, yetkinlik ve etik davranislarina bagldir.
I¢ kontrol, kararin alinmasindan isin sonuglandirilmasina kadar gegen siirecte izlenen
tim proseddrleri kapsar.

I¢ kontrol, salt Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1 I¢ Kontrol Biriminin isi olmayip,
akademik ve idari tim personeli ilgilendiren bir yonetim sistemidir.

C.6.4. i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri

Ulkemizde kamu mali yonetim ve kontrol sistemini diizenleyen 5018 sayil1 Kanun ve
ikincil mevzuat, COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission -Internal Control-Integrated Framework) modelini esas alan bir ic
kontrol sisteminin kurulmasi 6ngdriilmektedir.

1980’lerin ilk donemlerinde ortaya g¢ikan muhasebe skandallar1 nedeniyle Hileli
Finansal Raporlamalar Komisyonu (Treadway Komisyonu) COSO’yu kurmustur.
Acilimi, “Committee of Sponsoring Organizations”, yani “Sponsor Olan Kurumlar
Birligi’dir. Amerikan Mali Miisavirler Odasi’nin da i¢inde bulundugu bu yapinin
amaci, i¢ kontrol kavraminin net olarak anlasilmasini saglamak ve isletmelerde
uygulanabilmesi icin yol gosterici onerilerde bulunmaktir.

COSO tanimina gore de i¢ kontrol, isletme faaliyetlerinin etkinligi ve verimliliginin,
mali raporlamanin gilivenilirliginin, yasa ve mevzuata uyumun saglanmasi i¢in makul
guvence vermek Uzere tasarlanan; idarenin yonetim kurulu, yonetimi ve calisanlari
tarafindan etkilenen bir siirectir. Idarelerde i¢ kontrol yapisinin tatmin edici dl¢iide var
olmasi, i¢ kontrol bilesenleri ile mimkiindiir. Bu bilesenler, “Kontrol Ortam”,
“Risklerin Degerlendirilmesi”, “Kontrol Faaliyetleri”, “Bilgi Paylasimi ve
fletisim” ve “Izleme” olmak iizere bes adettir.

Sema-4 COSO Kupu




COSO modeline uygun olarak hazirlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin 7. maddesine gore I¢ Kontroliin Unsurlar1 ve Genel
Kosullar altta belirtildigi gibidir.

Kontrol Ortam:

Idarenin yéneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik
degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim
anlayis1 gercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve
yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin
organizasyon yapisti ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

Risk Degerlendirmesi:

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak icin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan
riskleri degerlendirir.

Kontrol Faaliyetleri:

Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belitlenir ve uygulanir.

Bilgi ve Tletisim:

Idarenin ihtiya¢ duyacagi her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve

ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.
izleme:

I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir.

C.6.5. i¢c Kontrol Sisteminin Temel ilkeleri

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmeligin 6.
maddesine gore I¢ Kontrol Sisteminin Temel Ilkeleri altta sunuldugu gibidir.

e ¢ kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir.

e ¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

e ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

e ¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e ¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken 6nlemler
belirlenir.

e ¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi 1y1 mali yonetim ilkeleri esas alinir.




C.6.6. i¢ Kontrol Sisteminde Gorevliler ve Sorumluluklari

Kamu mali yonetiminin kontrolii ve denetimi i¢ kontrol ve dis denetim olarak ikiye
ayrilmakta; bu kontrol ve denetimler i¢ kontrol sistemi kapsaminda idarelerin i¢ denetim
birimlerinin yapacagi denetimler ve dis denetim kapsaminda Sayistay tarafindan yillik yapilan
uygunluk ve performans denetimleriyle saglanmaktadir.

Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak icin
olusturulan i¢ kontrol sistemi, kurumsal yapi, yontem ve siireglere bagl olarak Hazine ve
Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak kurulur.

Ic kontrol sisteminin isleyisinde tiim personel gorev almaktadir. Ancak birincil
mevzuatta bazi gérev ve sorumluluklar vurgulanmistir. 5018 sayili Kanunun 11. maddesinde
Ust Yéneticilerin “sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin énlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden” sorumlu oldugu bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetleri birimi ve i¢ denetciler
araciligiyla yerine getirecegi belirtilmistir.

Ayrica I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin
8. maddesiyle Ust Yoneticilerin “i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden”
sorumlu oldugu, harcama yetkililerinin ise “gdrev ve yetki alanlar1 ¢er¢evesinde, idari ve mali
karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu” oldugu belirtilmistir.
Idarenin mali hizmetler birimince “i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini
yurtur. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam
ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.” denilerek Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina verilen gorev ve sorumluluklar belirtilmistir.

I¢ kontrole iligkin {ist yoneticilerin, harcama yetkililerinin ve diger yoneticilerin;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasindan,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

e Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesinden,

e Kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumlu oldugu belirtilmistir.

Ust yoneticiler her yil, gdrev ve yetkileri cercevesinde yili biitcesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlandigim1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla duzenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 beyan eder, bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve
yukumlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirli mali karar ve islemlerde
usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda




ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kdétiiye kullanilmasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara karst korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildirir. Idare faaliyet raporunda yer alan bu i¢ kontrol giivencesi iist yoneticiye sunulan bilgi
ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina,
izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi
tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Harcama yetkilileri ise gorev ve vyetkiler cercevesinde; harcama birimlerince
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimlerine biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimlerinde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim1 bildirir. Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip olduklar1 bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme
ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmakta ve bu giivence beyanina birim
faaliyet raporlarinda yer vermektedirler.

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak Strateji Gelistirme Daire Baskani ise i¢ kontrol
sisteminin  olusturulmasi, uygulanmast ve  gelistirilmesi  ¢alismalarinda  gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiriitildigiini, kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢
kontrol siireglerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi igin diisiince ve dnerilerinin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini idare Faaliyet
Raporunda beyan eder.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore I¢ Kontrol
Sisteminde gorevlilere verilen sorumluluklar altta sunulmustur.

Sema-5 I¢ Kontroliin Yapisi ve Isleyisi
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Ust Yonetici:

I¢c kontrol sisteminin tasarlanmasi, uygulanmasi, uygun bir sekilde yiiriitiilmesinin
gozetilmesi ve belgelendirilmesi de dahil olmak Uzere idarenin her tlrli faaliyetinden
sorumludur. Idarede yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasim saglamak, isleyisi
izlemek ve gerekli tedbirleri alarak gelistirmek iist yoneticinin sorumlulugundadir. I¢ kontrol
sisteminin sahibi Gst yoneticidir. Ust yonetici, genel olarak izleme gorevini tstlenmekle
birlikte idarenin hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmesinden ve i¢ kontrol sisteminin
diizgiin bi¢imde isleyisinin saglanmasindan sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ve i¢c Kontrol Birimi:

Yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin
gerekli ¢alismalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesini saglar. I¢ kontrol
sisteminin harcama birimlerinde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligsmalarinda
koordinasyonu saglamak, egitim ve rehberlik hizmeti saglamaktan sorumludur.

Harcama Yetkilileri:

Birimlerinde etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak ve
izlemek, zayif yonleri gelistirmekle sorumludur.

Kurum Personeli:

Tim calisanlar, i¢c kontroliin isletilmesinden sorumludur. i¢ kontroliin herkesin
sorumlulugunda olmasi nedeniyle, her bir ¢alisan gérev tanimi ¢ergevesinde kendisine verilen
is/islemleri etkin ve verimli bir sekilde mevzuata uygun olarak yiiriitmek zorundadir.

I¢ kontrol tiim personelin gdrevinin bir pargasidir. Kurumda ¢alisan herkes i¢ kontrol
sisteminin hayata gegirilmesinde rol oynar. I¢ kontrol yalnizca bir birimdeki personelin
yiiriitecegi bir gorev degildir. Kurumda calisan herkesin yiriittigii faaliyetlere yonelik bir
kontrol siirecidir. Bu nedenle ilave bir is ya da gorev olarak diigiiniilmemelidir.

Ic Denetim Birimi:

I¢ kontrol sisteminin etkinlik ve etkililigini degerlendirir ve zayifliklar1 tespit ederek
Ust Yonetime 6nerilerde bulunur. I¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisini siirekli olarak
incelemek, giicli ve zayif yonlerinin belirlenmesini saglamak ve gelistirilmesi i¢in
degerlendirme ve tavsiyeler sunmak suretiyle i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine katkida
bulunur.

Sayistay:

6085 sayili Sayistay Kanununun 35. maddesinin (a) bendi hiikiimlerine gore Sayistay,
kamu idarelerinin hesap, mali islem ve faaliyetleri ile i¢ kontrol sistemlerinin inceler ve
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasini degerlendirir.
Ayn1 kanunun 36. maddesine gore mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri diizenlilik denetimi
kapsaminda birlikte degerlendirilir.




C.6.7. i¢ Kontrol Sisteminin Kurulusunun Seyri

Saglik Bilimleri Universitesinde Universite Senatosunun 05.08.2016 tarih ve
2016.05.07 karar sayis1 ile I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda Yonerge yaymlanmis, Universite Senatosunun 23.12.2016 tarih ve 18-2
karar sayis1 ile Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu
olusturulmustur.

C.6.8. Uygulanmakta Olan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

“Saglhk Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
(2023-2024)” c¢ergevesinde birimlere sorumlu olduklari eylemler gonderilerek, oncelikli
olarak birimlerden i¢ kontrol eylemlerini gerceklestirmek iizere birim i¢ kontrol
komisyonlarini olusturmalari talep edilmistir.

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
(2023-2024)"te yer alan eylemleri gergeklestirmek ftizere Giilhane Saglik Bilimleri
Fakdiltesinde kurulan birim i¢ kontrol komisyonuna ait bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo-133 Birim i¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri*
Birim Ad Uyeligi Adi ve Soyadi Unvan-Ana Bilim
Dali-Gorev Yaptig:
Birim
Baskan Berkan TORPIL Dog. Dr. - Dekan
Yardimcisi - Gilhane
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
Giilhane Saghk
Bilimleri Akademik Uye Ergiin HASGUL Dr. Ogr. Uyesi, Sosyal
Fakdltesi Hizmet Ana
Bilim Dali1 Bagkanlig1 -
GSBF
Idari Uye Senay TANRIOVER |  Fakiilte Sekreteri -
GSBF
Yunus AKBAS Sef - GSBF

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
(2023-2024)te yer alan eylemler uyarinca birimlerden;

1. Birim Risk Koordinatorii gorevlendirmelerinin gergeklestirilmesi,
2. Birim Risk Calisma Grubunun olusturulmasi
3. Birim Risk Raporlarinin 31.12.2023 tarihine kadar hazirlanmasi

talep edilmistir.




Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Risk Koordinatorii ve Risk Calisma Grubu

tiyelerine iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo-134 Birim Risk Koordinatérii ve Risk Calisma Grubu Uyeleri

Birim Adx

Uyeligi

Adi ve Soyadi

Unvan-Ana Bilim
Dali-Gorev Yaptigi
Birim

Giilhane Saghk
Bilimleri Fakiltesi

Baskan

Berkan TORPIL

Dog. Dr. - Dekan
Yardimcist - Gulhane
Saghik Bilimleri
Fakultesi

Akademik Uye

Ergiin HASGUL

Dr. Ogr. Uyesi,
Sosyal Hizmet Ana

Bilim Dali Baskanlig
- GSBF
Idari Uye Senay Fakiilte Sekreteri -
TANRIOVER GSBF
Yunus AKBAS Sef - GSBF




Il. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin  Yiksekdgretim
Stratejisi”

- Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

- Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin 2020-2024 Stratejik Plani,

- Daire Bagkanligimizda yiiriitilen faaliyetlerin zamanli, eksiksiz ve aksamadan
ylrutulmesi,

- Akademik Takvim ve Yillik Calisma Takvimi ile is plan1 dogrultusunda Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig tarafindan istenen bilgilerin ulastirilmasi,

- Calisanlarin bilgi diizeyini ve yapilan isin kalitesini arttirilmast,

- Karar alma ve uygulamada ¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutmak ve
sorumluluk verilmesi,

- Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulamanin da
bu ¢ercevede yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi,

- Koordineli ekip ¢aligmasini ve organizasyonun islerligini maksimum diizeye ¢ikarilmasi,

- Mevzuatta gerekli olan diizenleme ve giincellemelerin yapilmasi, onceliklerimiz olarak
siralanabilir.

B. HARCAMA BIRIMININ AMAC VE HEDEFLERI

Amag 1: Fakiiltemizin kurumsal yapisinin giiclendirilmesi

Hedef 1.1: Fakiiltemizde kalite yonetim sistemi kurulmasi ve akreditasyon programlarinin
hazirliga yonelik kurum i¢i diizenleme ¢ikarilmasi,

Hedef 1.2: Fakiilte komisyonlarinda alinan kararlarin etkili bir sekilde uygulanmasi ve
kararlarla ilgili iyilestirmelerin yapilmasi,

Hedef 1.3: Paydaslarin fakiilte kurul ve komisyonlarinda gérev almasini saglanmast,
Hedef 1.4: Ug yil igerisinde en az 2 bélimin akredite edilmesi,

Hedef 1.5: Akademik ve idari personele yilda en az iki kere hizmet igi egitim verilmesi,




Hedef 1.6: Her yi1l akademik ve idari personelin aileleri ile birlikte katilabilecekleri kurum igi
iletisimi artirmaya yonelik etkinlikler ( gezi, dogum giinleri, spor yarigmalari, vb.)

dizenlenmesi,
Hedef 1.7: Basarili idari personelin ddiillendirilmesi,

Hedef 1.8: Hizmetin kalitesini ve siirekliligini saglamak amaciyla idari personel sayisini her
faaliyet alaninda en az iki kisi olacak sekilde saglanmasi.

Amag 2: Kamu kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri igbirligi ile 6grencilerin mesleki
gelismelerine katki saglanmasi

Hedef 2.1: Boliimlerin belediyeler, sivil toplum kuruluslart vb. ile her egitim 6gretim
doéneminde ortak etkinlik diizenlenmesinin ve bu faaliyetlerin farkli iletisim araglari
kullanilarak topluma yayilmasinin saglanmasi,

Hedef 2.2 : Ogrencilerin sektorle iliskilerinin saglanabilmesi i¢in meslek drgiitleri ile her yil
en az bir kere bulusturulmalarinin saglanmas.

Amag 3: Ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorlii is birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini
arttirilmasi

Hedef 3.1: Ulusal ve uluslararasi faaliyetlere 6grencilerin her egitim 6gretim yili igerisinde en
az %>5’inin katilimlarinin desteklenmesi ve saglanmasi,

Hedef 3.2: Uluslararasi degisim programi disinda kalan {ilkeler ile proje ve ortakliklar
iiretebilmek i¢in 1yi niyet mektubu ve protokollerin imzalanmasinin gergeklestirilmesi ve
ogrencilerin %1 inin li¢ y1l igerisinde bu kapsamda gonderilmesi.

Amag 4: Ogrenci odakl egitim 6gretim ve sosyal faaliyetlerin arttiriimasi

Hedef 4.1: Fakiiltenin tiim boliim lisans miifredat programlarinin gézden gegirilerek, ilgili
cekirdek miifredata uyumlandirilmasi,

Hedef 4.2: Laboratuvarlarda kullanilan teknolojik alt yapinin giincel tutulmas,

Hedef 4.3: Ogrencilerin dgrenci topluluklarma katilimi yoniinde bilgilendirilmesi ve
katilimlarinin saglanmasi.

Amag 5: Fakiiltenin bilimsel arastirma, yayin, proje ve etkinlik faaliyetlerinin nicelik ve
niteliksel olarak arttirilmasinin saglanmasi

Hedef 5.1: Ogretim iiyesi/gorevlisi basma ulusal (TUBITAK-ULAKBIM ve diger ulusal) ve
uluslararasi indekslerde (SSCI, SCI, SCI-exp, AHCI, alan indeksleri ve diger indekslerde)
yayin sayisinin ve atif sayisinin %5 arttirilmasinin saglanmasi,




Hedef 5.2: Her dgretim iiyesi/gorevlisinin ii¢ y1lda en az bir kez projelerde (Tiibitak, TUSEB,
BAP, Avrupa Birligi vd.) yardimer aragtirmaci ya da yiiriitiicii olarak yer almasinin
saglanmasi,

Hedef 5.3: Her boliimiin en az ii¢ yilda bir ulusal ya da uluslararasi kongre / sempozyum /
calistay vb. diizenlemesinin saglanmasi.

Amag 6: Fakiiltenin kurumsal imajin1 arttirmaya yonelik toplumsal katk: faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Hedef 6.1: Fakiiltenin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde duyurulmasinin saglanmasi,
Hedef 6.2: Web sayfamizla ilgili glincellemelerin en az 3 ayda bir yapilmasinin saglanmasi,
Hedef 6.3: Her boliimiin her yil en az bir sosyal sorumluluk projesi yapmasinin saglanmasi,

Hedef 6.4: Fakiiltemiz boliimlerinin {irettigi bilgilerin radyo ve televizyon programlari ve
sosyal medya araciligiyla topluma yayilmasinin saglanmasi.




I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Fakultemiz finansal bilgilerini yapilandirilmis bir sekilde sunan tablolar asagida yer

almaktadir.

A.1. Biitce Uygulama Sonuclari

A.1.1. Butce Giderleri

Tablo-141 2023 Yili Odenek ve Yil Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Simiflandirma,

TL)
Ekonomik Kod Baslangi¢ Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%0)
Personel 9.477.000,00 | 23.371.752,00 | 23.371.055,73 100,00%
Giderleri
Sosyal Guvenlik
Kurumuna 1.039.000,00 2.893.466,00 | 2.892.872.89 99,98%
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 525.673,00 443.375,24 84.34%
Alimlari
Cari Transferler
Sermaye 2.156.900,00 |  2.088.938 78 96,85%
Giderleri
Toplam | 10.516.000,00 28.947.791,00 28.796.242 .64 99,48%

Kaynak: Butge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)




Tablo-142 2023 Yili Odeneklerinin Onceki Donem ile Mukayesesi

Ekonomik
Kod

Bas

slangic Odenegi

Toplam Odenek

Toplam Harcama

2022

2023

Degisim
Orani (%)

2022

2023

Degisim
Oram (%)

2022

2023

Degisim
Orani (%)

Personel
Giderleri

4.251.000,00

9.477.000,00

122,94%

9.854.654,00

23.371.752,00

137,16%

9.852.899,66

23.371.055,73

137,20%

Sosyal
Guvenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri

403.000,00

1.039.000,00

157,82%

1.339.026,00

2.893.466,00

116,09%

1.339.024,86

2.892.872,89

116,04%

Mal ve
Hizmet
Alimlan

353.700,00

525.673,00

48,62%

236.804,21

443.375,24

87,23%

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

80.000,00

2.156.900,00

2596,13%

79.883,64

2.088.938,78

2514,98%

Toplam

4.654.000,00

10.516.000,00

125,96%

11.627.380,00

28.947.791,00

148,96%

11.508.612,37

28.796.242,64

150,21%

Kaynak: Blitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-blitge)




A.1.2. Yatirimlar

Tablo-165 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar

Proje No Proje Ad1 Yapilan Isin Adi Allmin Kanuni Tutar (TL, Net
Dayanag (4734 Odenen)
22-a, 22-b, 211,
22-d, 3-e gibi)
2023H03-212494- Mubhtelif Isler Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri 22-d 6.675,25 TL
212495 Fakiiltesi Dekanligi, Odyoloji Boliimiiniin 2023-2024 Egitim-
Ogretim Déneminde, Odyoloji Boliimii Laboratuvarinda
Kullanilmak Uzere 4 Kalem Cihaz Alin

2023H03-212494- | Muhtelif Isler Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri 22-d 122.138,24 TL

212495 Fakiiltesi Dekanligi, Odyoloji Boliimiiniin 2023-2024 Egitim-

Ogretim Déneminde, Odyoloji Boliimii Laboratuvarinda
Kullanilmak Uzere 4 Kalem Cihaz Alin

2023H03-212494- | Muhtelif Isler | Odyoloji Blumiinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Déneminde, 22-d 18.839,98 TL

212495 Odyoloji Béliimii Laboratuvarinda Kullanilmak Uzere 1

Kalem Cihaz Alimi

2023H03-212494- | Muhtelif Isler | Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Kolon Giydirme 22-d 363.108,60 TL

212495 Dekoratif Malzeme Alim Isi
2023H03-212494- | Muhtelif Isler Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri 22-d 368.334,98 TL

212495 Fakiiltesi Dekanligi, Ortez ve Protez Boliimiiniin 2023-2024

Egitim-Ogretim Déneminde, Ortez ve Protez
Laboratuvarlarinda Kullanilmak Uzere, 20 Kalem Malzeme
Alimi

2023H03-212494- | Muhtelif Isler | 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi Beslenme ilkeleri, Besin 22-d 53.804,36 TL

212495

Kimyasi ve Analizleri Zorunlu Dersleri Kapsaminda Yapacagi
Uygulamalarda Kullamlmak Uzere 19 Kalem Cihaz Alimu.




2023H03-212494- | Muhtelif Isler Beslenme ve Diyetetik Bélimi Besin Teknolojisi 22-d 73.633,66 TL
212495 Laboratuvarmin Kurulumu I¢in 2 Kalem Cihaz Alimu.
2023H03-212494- | Muhtelif Isler Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri 22-d 60.799,86 TL
212495 Fakiiltesi Dekanligi katinda kullanilmak tizere 4 Kalem Cihaz
Alimi,
2023H03-212494- | Muhtelif Isler | Ortez ve Protez Boliimii Laboratuvar: Kurulumu i¢in 5 Kalem 22-d 427.575,26 TL
212495 Cihaz Alimu.
2023H03-212494- | Muhtelif Isler Beslenme ve Diyetetik Bélimiu Antropometri ve Besin 22-d 119.819,99 TL
212495 Teknolojisi Laboratuvarlari Kurulumu Igin 11 Kalem Cihaz
Alimi.
2023H03-212494- | Muhtelif Isler | Ortez ve Protez Boliimii Laboratuvar: Kurulumu i¢in 2 Kalem 22-d 139.877,14 T
212495 Cihaz Alimu.
2023H03-212494- | Muhtelif Isler Beslenme ve Diyetetik Bélumi Antropometri ve Besin 22-d 58.526,00 TL
212495 Teknolojisi Laboratuvarlari Kurulumu Igin 11 Kalem Cihaz
Alimu.
2023H03-212494- | Muhtelif Isler Beslenme ve Diyetetik Bolumi Antropometri ve Besin 22-d 258.913,96 TL
212495 Teknolojisi Laboratuvarlari Kurulumu Igin 11 Kalem Cihaz
Alimu
Net Odenen Toplam 2.072.047,28 TL




A.1.3. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlari, Hizmet Alimlari ve Yapim Isleri

Tablo-166 2023 Yih Biitcesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden Yapilan Mal ve Hizmet Ahmlari ile Yapim Isleri

Harcama Birimi Isin Ad1 Isin Tiirii (Mal Alim Usulii (4734 Sayih Tutar (TL, Net
Alimi, Hizmet | Kanunun Ilgili Hiikiimleri) Odenen)
Alimi, Yapim
Isi)
Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Mal Alim1 4734 Sayili Kanun’un 22-d 2.636,75 TL
Boliimii Etkinliklerinde Kullanilmak Uzere Kart, maddesi
Yaka Kart1 ve Fakiilte Ogrencileri I¢in Sertifika,
Basar1 Belgesi Alimi
Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Mal Alim 4734 Sayili Kanun’un 22-d 63.072,61 TL
Giivenlik Agi/Filesi Malzeme Alimi maddesi
Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Mal Alim1 4734 Sayili Kanun’un 22-d 65.405,07 TL
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Ortez ve Protez maddesi
Boltimiintin 2023-2024 Egitim-Ogretim Déneminde,
} Ortez ve Protez Laboratuvarlarinda Kullanilmak
GULHANE Uzere, 38 Kalem Sarf Malzeme Alimi
SAGLIK 2023-2024 Egitim-Ogretim DonemlI Beslenme Mal Alimu 4734 Sayili Kanun’un 22-d 24.587,02 TL
BIiLIMLERI [lkeleri, Besin Kimyasi ve Analizleri Zorunlu maddesi
.. . Dersleri Kapsaminda Yapacagi Uygulamalarda
FAKULTESI Kullanilmak Uzere 113 Kalem Sarf Malzeme Alimi
Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Mal Alimu 4734 Sayili Kanun’un 22-d 7459347 TL
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Beslenme ve maddesi
Diyetetik B6lumiiniin 2022-2023 Egitim-Ogretim
Doneminde, Beslenme ve Diyetetik
Laboratuvarlarinda Kullanilmak Uzere, 26 Kalem
Sarf Malzeme Alim1
Beslenme ve Diyetetik Bolimi Antropometri ve Mal Alimi 4734 Sayili Kanun’un 22-d 29.465,37 TL
Besin Teknolojisi Laboratuvarlart Kurulumu igin 1 maddesi
Kalem Yazilim Alimi
Ergoterapi Laboratuvarlarmda Kullanilmak Uzere 1 Mal Alim 4734 Sayili Kanun’un 22-d 33.599,78 TL

Kalem Cihaz Alim.




maddesi

2021-2022 Egitim-Ogretim Déneminde Ergoterapi Mal Alimu 4734 Sayili Kanun’un 22-d 1.866,11 TL
Boliimii Etkinliklerde Kullanilmak Uzere 3 Kalem maddesi
Sarf Malzeme Alimu.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Beslenme Ilkeleri Mal Alimi 4734 Sayili Kanun’un 22-d 15.379,93 TL
Laboratuvar1 70 Kalem Sarf Malzemesi Alimi maddesi
Net Odenen Toplam 310.606,11 TL

2023=Faaliyet Yil




B. PERFORMANS BIiLGILERI

Fakultemiz performans bilgilerine ait ilgili agiklama ve bilgiler asagida yer almaktadir.

B.1. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

B.1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Tablo-194 Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu (3 Ayhk)

Yil:

2023

Programn Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi
kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmast

Sira Gosterge Adi Olgu Onceki Dénem | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Grg Gosterge Gerg¢eklesme
Degeri Tahmini
Yil | Degeri 1.0¢ | 2 3.0¢ | 4 Yilsonu Gergekl | Gergekles
Ayh Uc | Aylk Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Orani Durumu*
k k
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1 2022 1 0 2 0 0 0 0 0 0
sayisi

Degerlendirme 1. Ceyrek:0
2. Ceyrek:0
3. Ceyrek: 0
4. Ceyrek: 0




Yil:

2023

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, aragtirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira Gosterge Adi Olgii Onceki Dénem | Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Birimi Grg Gosterge Gergeklesme
Degeri Tahmini
Yii | Degeri 1.0c | 2 3. Ug 4. Yilsonu Gergekl | Gergekles
Ayh Uc | Ayhk Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Orani Durumu*
k k
25 | Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan Say1 2022 11 0 1 0 0 0 0 0 0
arastirma desteklerinden yararlananlarin
sayis1
Degerlendirme 1. Ceyrek:0
2. Ceyrek:0
3. Geyrek: 0
4. Ceyrek: 0




Yil:

2023

Programn Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira Gosterge Adi Olgu Onceki Dénem | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Grg¢ Gosterge Gerg¢eklesme
Degeri Tahmini
Yil | Degeri 1.0¢ | 2 3.0¢c | 4 Yilsonu Gergekl | Gergekles
Ayh Uc | Aylk Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oranmi Durumu*
k k
26 | Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Say1 2022 - 0 0 0 0 0 0 0 0
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayis1
Degerlendirme 1. Ceyrek:0
2. Ceyrek:0
3. Ceyrek: 0
4. Ceyrek: 0




Tablo-195 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gerceklesme geites -
O . . e Durumu
Degeri Degeri
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tim kesimlerine 16.Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
OGRENME KURUMLARI ihtiya¢ duydugu alanlarda sayisi
SUREKLI EGITIM egitimler verilmesi, kamu kurum
FAALIYETLERI ve kurulusglari, 6zel sektor ve 0 0
uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida
bulunulmast
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, |25. YOK tarafindan saglanan yurt disinda
ELEMANLARINA bilgi iireten ve aktaran yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina
SAGLANAN BURS VE | akademisyenler yetistirilmesi yonelik burslardan yararlanan say1si 0 0
DESTEKLER
26. Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 0 0

sanat odiilleri sayist




B.2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

GULHANE SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

Tablo- 196 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Birim Adi Performans Gostergesi
(PG) No

Tum Akademik Birimler PG1.1.2

PG3.3.1

PG3.3.2

PG5.1.1

PG5.2.1

PG5.2.2

PG5.4.1

PG55.1

PG6.3.1

PG6.3.2




Tablo-197 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amac 1

Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1

Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedefe Plan Dénemi Izleme D6nemindeki zleme Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢ Deger Yilsonu Hedeflenen Donemindeki * (%) (C-
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2023) (B) Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri (2023)
(©)
PG1.1.2: Labora}uvar sayisinin artirilmasi 10 71 105 9
(Olcii Birimi: Laboratuvar Sayisi)

*2020-2024 Stratejik Plaminin plan baslangi¢ dénemi degerlerinin (A) birim diizeyinde kayitlar: bulunmadigindan, birimler “Performans’

stitununu bos birakacaklardir.

Performans degerlendirmesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idare diizeyinde gergeklestirilecektir.

’




Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amac 3

Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.3

Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve akademik gelisimlerine katk1 saglanmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barmmma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Izleme Performans
Performans Gosteraesi Etkisi (%) | Baslangi¢c Deger | Yilsonu Hedeflenen Donemindeki * (%) (C-
eriormans L05terges (2019) (A) Deger (2023) (B) Gerceklesme | A)/(B-A)
Degeri (2023)
(©)
PG3.3.1: Lisans ve lisansiistii segmeli ders ¢esitliliginin arttirilmast 80 490 510 12
(Olcii Birimi: Se¢meli Ders Sayist)
PG3.3.2: Uzaktan egitimle segmeli ders sayisinin artirilmast 20 0 3 2
(Olcii Birimi: Uzaktan Egitimle Se¢cmeli Ders Sayist)

*2020-2024 Stratejik Planmimin plan baslangic donemi degerlerinin (A) birim diizeyinde kayitlart bulunmadigindan, birimler “Performans”

stitununu bos birakacaklardr.

Performans degerlendirmesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idare diizeyinde gergeklestirilecektir.




Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amagc 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranim artirmak.
Hedef 5.1 Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirhigi ve farkindalig arttirict kurs, seminer vb. ¢alismalar1 yogunlastirmak.
Amacin i]gili Oldugu Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans*
Etkisi (%) | Baslangi¢c Deger Donemindeki Donemindeki (%) (C-
Performans Gostergesi (2019) (A) Yilsonu Gerceklesme A)/(B-A)
Hedeflenen Deger | Degeri (2023)
(2023) (B) ©
PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. ¢alismalarin 100 0 10 2
artirllmasi .
(Olgl Birimi: Akreditasyonla Ilgili Kurs ve Seminer Sayist)

*2020-2024 Stratejik Plamimin plan baslangic donemi degerlerinin (A) birim diizeyinde kayitlart bulunmadigindan, birimler “Performans”

stitununu bos birakacaklardr.

Performans degerlendirmesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idare diizeyinde gergeklestirilecektir.

Hedef 5.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi*

Performans Gaostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Ek Agiklama
Yontemi
PG5.1.1 Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. ¢alismalarin Gosterge hedefi kiimulatif veri Gaosterge "Akreditasyonla ilgili kurs ve seminer sayisi" olarak
artirilmast olarak tayin olunmustur. Akademik | degerlendirilip, tiim akademik birimlere sorulacaktir.

birimlerin 2020, 2021, 2022 yili
verilerini de icerecek sekilde 2023
yil1 izleme verisini kiimiilatif olarak
ilgili suituna girmesi gerekmektedir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup; performans hedef gostergesinden sorumlu birimler tarafindan

birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer verilmeyecektir.




Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amagc 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.2 Egitim-6gretim akreditasyon siireci 6ncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik ¢alismalarinin yapilmasi ve kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini

stirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi.

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi

Amacin i]iskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Hedefe Plan Dénemi | Izleme Donemindeki Izleme Performans*
Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi Deger (2019) Deger (2023) (B) Gergeklesme A)
(A) Degeri (2023)
(©)
PG5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde siirecle 50 0 10 8
ilgili 6n hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasi.
(Olgui Birimi:
Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan Birim Sayisi)
PG5.2.2: Egitim-0gretim akreditasyon siirecinde kurum igi 6z 50 0 10 1

degerlendirme faaliyetlerini stirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.
(Olgui Birimi:
Akreditasyon Surecine Baglayan Birim Sayist)

*2020-2024 Stratejik Planmimin plan baslangic donemi degerlerinin (A) birim diizeyinde kayitlart bulunmadigindan, birimler “Performans”

stitununu bos birakacaklardr.

Performans degerlendirmesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idare diizeyinde gerceklestirilecektir.

Hedef 5.2 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi*

Performans Géstergesi

Gisterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG5.2.1 Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde siiregle | Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur. Akademik birimlerin
2023 y1l1 verisini ilgili siituna 2020, 2021 ve 2022 yillar1 verisini de igerecek
sekilde kimalatif olarak girmesi gerekmektedir.

ilgili 6n hazirlik ¢alismalarinin yapilmasi.

Gosterge "6z degerlendirme raporunu hazirlayan
birim sayis1" olarak degerlendirilip, tiim akademik
birimlere sorulacaktir.

PGS5.2.2 Egitim-6gretim akreditasyon siirecinde kurum igi 6z Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur. Akademik birimlerin
degerlendirme faaliyetlerini surdirerek gerekli belge ve 2023 yili verisini ilgili stituna 2020, 2021 ve 2022 yillar1 verisini de igerecek
sekilde kiimiilatif olarak girmesi gerekmektedir.

dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmast.

Gosterge "akreditasyon siirecine baslayan birim
sayis1" olarak degerlendirilip, tiim akademik
birimlere sorulacaktir.




Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amagc 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.4 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirtlmasina yonelik gerekli kosullar

hazirlayarak sunmak.

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi

Amacin i]iskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Hedefe Plan Dénemi | izleme Dénemindeki Izleme Performans*
Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi Deger (2019) Deger (2023) (B) Gergeklesme A)
(A) Degeri (2023)
(©)
PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon ¢aligmalarindaki izleme ve 100 0 10 8
stirekli gbzden gegirme faaliyetlerine yonelik is akis diizeninin
saglanmasi. .
(Ol¢U Birimi: Is Akis Siireclerini Tamamlayan Birim Sayisi)

*2020-2024 Stratejik Plaminin plan baslangi¢ dénemi degerlerinin (A) birim diizeyinde kayitlar: bulunmadigindan, birimler “Performans’

stitununu bos birakacaklardir.

Performans degerlendirmesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idare diizeyinde gerceklestirilecektir.

>

Hedef 5.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi*

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG5.4.1 Egitim-6gretim akreditasyon galigsmalarindaki
izleme ve siirekli gézden gegirme faaliyetlerine yonelik is
akis diizeninin saglanmast.

Gosterge Hedefi kiimulatif veri olarak tayin

olunmugtur. Akademik birimlerin 2023 y1l1 verisini
ilgili sutuna kimdlatif olarak 2020, 2021 ve 2022
yillar1 verisini i¢erecek sekilde girmesi gerekmektedir.

Gosterge "Is Akis Siireglerini Tamamlayan Birim Sayis"
olarak degerlendirilip, tiim akademik birimlere sorulacaktir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup; performans hedef gostergesinden sorumlu birimler tarafindan
birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer verilmeyecektir.




Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amagc 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.5

Egitim-0gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirtlmasina yonelik
gerekli kogullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim Rektorlik

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Isbirligi Yapilacak Birimler
Akademik Birimler

Hedefe Plan Dénemi | izleme Dénemindeki izleme Performans*
Etkisi (%0) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi Deger (2019) Deger (2023) (B) Gerc¢eklesme A)
(A) Degeri (2023)
(©)
PG5.5.1: Egitim-6gretim akreditasyon ¢alismalariyla 6n lisans, 100 0 10 0
lisans, lisansiistii diizeyde etkin, gegerli programlarin sayisinin
artiritlmasi i¢in gerekli siireglerin diizenli olarak desteklenmesinin
saglanmasi.
(Olgu Birimi: Akredite Edilen Program Sayist)

*2020-2024 Stratejik Planmimin plan baslangic donemi degerlerinin (A) birim diizeyinde kayitlart bulunmadigindan, birimler “Performans”

stitununu bos birakacaklardr.

Performans degerlendirmesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idare diizeyinde ger¢eklestirilecektir.

Hedef 5.5 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi*

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG5.5.1 Egitim-6gretim akreditasyon ¢alismalariyla 6n lisans,
lisans,

lisansiistii diizeyde etkin, gegerli programlarin sayisinin artirilmasi
icin gerekli siireglerin diizenli olarak desteklenmesinin saglanmasi.

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur.
Akademik birimler mevcut durum itibariyle akredite edilen
program sayilarini ilgili siituna gireceklerdir.

Gosterge "Akredite Edilen Program Sayis1”
olarak degerlendirilip, tiim akademik birimlere
sorulacaktir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup; performans hedef gostergesinden sorumlu birimler tarafindan

birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer verilmeyecektir.




Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 6 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.3 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirtlmasina yonelik gerekli kosullar

hazirlayarak sunmak.

Amacin ilgili Oldugu Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Idarenin iist ydnetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardime1 hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danisma ve
Program Hedefi denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iligkin faaliyetlerin bu alt programda gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardime1

olunmasi hedeflenmektedir

Yiiksekogretim d6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedefe Plan izleme izleme Performans*
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme A)
Deger Hedeflenen Degeri (2023) (C)
(2019) (A) Deger (2023)
(B)
PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standardi1 Belgesine Sahip Akademik Birim Sayist 70 15 0
(Olcii Birimi: Say1)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim, Seminer, 30 40 8
Toplant1 Vb.) (Ol¢ii Birimi: Sayt)

*2020-2024 Stratejik Planimin plan baglangi¢ dénemi degerlerinin (A) birim diizeyinde kayitlart bulunmadigindan, birimler “Performans” siitununu bog birakacaklardwr
Performans degerlendirmesi, Strateji Geligtirme Daire Baskanligi tarafindan idare diizeyinde gerceklestirilecektir.

Hedef 6.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi*

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG6.3.1 Kalite Yonetimi Standardi Belgesine Sahip
Akademik Birim Sayist

Gosterge hedefi kiimlatif veri olarak tayin
olunmustur. {lgili birimler mevcut durum itibariyle
ISO 9001:2015 Kalite Yénetimi Sistemi
sertifikasina sahip olup olmadiklar1 yoniinden ilgili
sltuna veri girisi gerceklestireceklerdir

Kalite Koordinatorliigii kurum diizeyinde, akademik birimlere ise birim
diizeyinde sorulmaktadir.

PG6.3.2 Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarin
Faaliyet Sayis1 (Egitim, Seminer, Toplant1 Vb.)

Gosterge hedefi kiimilatif veri olarak tayin
olunmustur. flgili birimlerin 2023 yil1 verisini ilgili
stituna kiimiilatif olarak 2020, 2021 ve 2022 yili
verilerini de igerecek sekilde girmesi
gerekmektedir.

Kalite Koordinatdrligii ve Birim Kalite Alt Komisyonlarina yillar
itibariyle sorulmaktadir.




B.3. Diger Hususlar

B.3.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-199 Diizenlenen Toplantilar (Say1)

Birim Ad1 | Toplant1 Alt Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Calistay 3 - 3
Seminer - - -
Gulhane | Konferans 2 - 2
Saghk Kongre 2 3 5
Bilimleri | panel 3 - 3
Fakultesi Sempozyum - 2 2
Toplanti 8 - 8
Toplam 18 5 23
B.3.2. Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler
Tablo-200 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say1)
SClI, SCI SCI, SCI
Boliim/Program Adi Expanded, Expanded,
Birim Adi SSCI, AHCI SSCI, AHCI Toplam
Kapsamindaki Kapsamina
Yayinlar Girmeyen
Beslenme ve Diyetetik 17 16 33
Cocuk Gelisimi 2 9 11
Gulhane | Ebelik 4 15 19
Saghk Ergoterapi 21 3 24
Bilimleri | Odyoloji 12 9 21
Fakdltesi | Ortez-Protez 3 2 5
Saglik Yonetimi 2 10 12
Sosyal Hizmet 1 4 5
Toplam 62 68 130




Tablo-201 Diger Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say1)

Kitap
Birim Ad1 | Bolim/Program Ad1 | Kitap | Bolumiu | Makale | Diger | Toplam
(Cok
Yazarh
Kitap)
Beslenme ve 8 15 3 30
Diyetetik
Cocuk Gelisimi 2 6 11 - 19
Gulhane | Ebelik - 10 - 12
Saghk | Ergoterapi - 6 2 9
Bilimleri | Odyoloji - 4 - 4
Fakdltesi | Ortez-Protez - - - -
Saglik Y 6netimi - 9 1 10
Sosyal Hizmet 3 16 - 26
Toplam 13 66 25 6 110
Tablo-202 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say1)
Editorluk | Editorliigii | Editorligii
Birim Boliim/Program Adi | Yapan Yapilan Yapilan Toplam
Adi Kisi Dergi Sayisi Kitap
Sayisi Sayisi
Beslenme ve Diyetetik 1 2 1 4
Cocuk Gelisimi 1 - 1 2
Gulhane | Ebelik - - - -
Saghk | Ergoterapi - - 1
Bilimleri | Odyoloji - 2 2
Fakdltesi | Ortez-Protez - - - -
Saglik Yonetimi - 1 2 3
Sosyal Hizmet 1 1 - 2
Toplam 3 6 5 14
Tablo-203 Bilimsel Yaymnlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Hakemlik | Hakemlik | Hakemligi
Birim Adi1 | Boliim/Program Adi Yapan Yapilan Yapilan Toplam
Kisi Makale Dergi
Sayisi Sayisi Sayisi
Beslenme ve Diyetetik - 12 9 21
Cocuk Gelisimi - 2 1 3
Gulhane | Ebelik 4 18 11 33
Saghk | Ergoterapi 4 29 10 43
Bilimleri | Odyoloji - 12 4 16
Fakdltesi | Ortez-Protez 1 4 4 9
Saglik Yo6netimi 4 27 16 47
Sosyal Hizmet 5 18 10 33
Toplam 18 122 65 205




IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

« Tecribeli, dinamik, hedefleri olan ve iletisimi iyi diizeyde akademik ve idari personel,

» Lisans ve lisansiistii seviyede bilimsel egitim merkezinin yerleske i¢cinde olmasindan
dolay1 6grencilerin iiniversitenin sosyal ve kiiltlirel imkanlarindan faydalanabilmesi,

» Toplam kalite anlayisina 6nem vermesi,

» Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,

* Personelimizin kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uymasi,

» Fakiiltemizde yapici bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmast,

«  Ogrenciye hizmet esnasinda adil davranilmasi ve bu konuda galisanlarimizin hassas
olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

» Siirekli gilincellenen mevzuat karsisinda kurum personeli ile birim personelimizin
yetkinliklerini artiracak yeterli diizeyde hizmet i¢i egitim yapilamamasi,

» Bilgi teknolojileri, alt yapis1 ve kaynaklarinin yetersizligi.

+ lIdari ve akademik personel sayisinin yeterli olmamasi.

C.DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, Universitemizin gelismis, ulusal ve uluslararasi Olgekte saygimn
tiniversiteleri i¢cinde yer alabilmesini gerceklestirmek igin, verilen gorev ve sorumluluk
dogrultusunda etkin bigimde c¢alismaktadir. Bu nedenle; iyilestirmeye acik alanlar tespit
edilerek, ¢oziim onerileri sunulmaktadir. Fakiltemiz, tasarrufu disindaki zayifliklara alternatif
i¢sel ¢oziimler tretilerek; hizmet kalitesinin siirdiirtilebilirligi saglanmaya calisilmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

» Birimimiz personelinin daha kaliteli ve diinya standartlarina uygun hizmet
verebilmesine yonelik egitim seminerleri, konferans vb. gibi etkinlikler diizenlemek.

* Gelisen teknolojinin beraberinde getirdigi yenikleri kullanabilmek icin gerekli mali
kaynaklara sahip olmak.

* Gelisin diinyamiz ile birlikte hizla ilerleyen teknolojilere ve saglik ihtiyaclarina uygun
diinya standartlarinda hatta diinyaya yon verebilen gerekli mali, idari ve akademik
kaynaklara sahip olmak.

» Fakiilte i¢i ve g¢evresinin basta dgrencilerimiz olmak iizere tiim akademik ve idari
personel igin daha sosyal, ergonomik ve teknolojik alt yapiya sahip olmasi.




VI.EKLER

i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen ig ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali ydnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine wve mevzuata uygun bir gekilde
gergeklestinldigini, birimimize bitge ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmuy amaglar
dogrulmsunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigim, birimimizde i¢ kontrol
sisterminin veterli ve makul giivenceyi sagladifim bildiririm,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve deferlendinmeler, yiinetim
bilgi sistemleri, i kontrol sistemi deZerlendimme raporlan, izleme ve degerlendirme raporlan
ile denetim raporlarma dayanmaktadic.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilvenilir, tam ve dogmu oldugunu beyan ederim.
Saglik Bilimleri Universitesi Gilhane Saglk Bilimleri Fakiiltesi- 31,01.2024
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