KURUM ICI DEGERLENDIRME RAPORU

SIRA | ILGILI BOLUM ILGILI ILGILI KRITER SONUG ILGILI KANITLAR SORUMLU BIRIMLER
NO: STANDART
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
1 A LiDE_R_LiK, A.1. Liderlik ve A.1.1. Yénetisim modeli Sonug: 1 - Sosyal Hizmet Yénetimi
YONETISIM ve Kalite ve idari yapi
KALITE
2 A LiDER_LiK, A.1. Liderlik ve A.1.2. Liderlik Sonug: 2 A.1.2. Liderlik.jpeg Sosyal Hizmet Yénetimi
YONETISIM ve Kalite A.1.2. Liderlik.pdf
KALITE
3 A LiDE_R_LiK, A.1. Liderlik ve A.1.3. Kurumsal déntisiim Sonug: 2 A.1.3. Kurumsal déniisiim Sosyal Hizmet Yénetimi
YONETISIM ve Kalite kapasitesi kapasitesi.jpg
KALITE
4 A. LiDERLiK, A.1. Liderlik ve A.1.4. Ic kalite giivencesi Sonug: 2 A.4.1. Ic ve dis paydas Sosyal Hizmet Yénetimi
YONETISIM ve Kalite mekanizmalari katilimi.jpeg )
KALITE -GENEL SEKRETERLIK
5 A LiDER!_iK, A.1. Liderlik ve A.1.5. Kamuoyunu Sonug: 2 A.1.5. Kamuoyunu Sosyal Hizmet Yénetimi
YONET/SIM ve Kalite bilgilendirme ve hesap bilgilendirme ve hesap . o
KALITE verebilirlik verebilirlik.png -STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
6 A. LiDE_R_L/K, A.2. Misyon ve A.2.1. Misyon, vizyon ve Sonug: 2 A.2.1. Misyon, vizyon ve Sosyal Hizmet Yénetimi
YONETISIM ve Stratejik Amaclar | politikalar olitikalar.j
KALITE
7 A LiDER_LiK, A.2. Misyon ve A.2.2. Stratejik amac ve Sonug: 2 - Sosyal Hizmet
YONETISIM ve Stratejik Amaclar | hedefler Yénetimi
KALITE
-STRATEJI GELi$TiI'3’ME
DAIREBASKANLIGI
8 A LiDE_R_L/K, A.2. Misyon ve A.2.3. Performans Sonug: 2 - Sosyal Hizmet Yénetimi
YONETISIM ve Stratejik Amaclar | yénetimi ]
KALITE -GENEL SEKRETERLIK



https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/murat_turk_sbu_edu_tr/EajxVWFQeqROiTQjd7D7TgcBVf_Sivwe-aT23LvnhhcbfQ?e=J8P0in
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/murat_turk_sbu_edu_tr/ESaJeDTHIeJCiW9-FsTdG8sBuEGjuf4XHjpIvwv-0FUwqw?e=BuP2QT
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/murat_turk_sbu_edu_tr/ESo43ANA_YBIrni7UAJ0wGQBtTc3jFEZ6ztW9nSCHA86vQ?e=OgOs0c
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/murat_turk_sbu_edu_tr/ESo43ANA_YBIrni7UAJ0wGQBtTc3jFEZ6ztW9nSCHA86vQ?e=OgOs0c
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/murat_turk_sbu_edu_tr/EVUQYCnBhG5JqFaNZGe08fwBqv53zrjsZrhxHMnsj1FJmg?e=KTZLMh
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/murat_turk_sbu_edu_tr/EVUQYCnBhG5JqFaNZGe08fwBqv53zrjsZrhxHMnsj1FJmg?e=KTZLMh
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/murat_turk_sbu_edu_tr/EQaA2Ycu_NtHkZqQfZR1atIBK1eRGEFH8loFVKf34HsN-A?e=IUPmgH
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/murat_turk_sbu_edu_tr/EQaA2Ycu_NtHkZqQfZR1atIBK1eRGEFH8loFVKf34HsN-A?e=IUPmgH
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/murat_turk_sbu_edu_tr/EQaA2Ycu_NtHkZqQfZR1atIBK1eRGEFH8loFVKf34HsN-A?e=IUPmgH
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/murat_turk_sbu_edu_tr/ERK5-R3etRBIpinceZN8S-kBzATqiRDoSsPqmanoPZOThw?e=sjAR0P
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/murat_turk_sbu_edu_tr/ERK5-R3etRBIpinceZN8S-kBzATqiRDoSsPqmanoPZOThw?e=sjAR0P

9 A. LIDERLIK, A.3.Yénetim A.3.1. Bilgi yénetim "KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
YONETISIM ve Sistemleri sistemi DEGERLENDIRME slireg olgunluk seviyesi (2 ila
KALITE RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir.
ma kilavuzu siiriim Ornek: A.3.1. kanitlar olarak -BILGI ISLEM DAIRE
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar BASKANLIGI
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecekir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
10 A. LIDERLIK, A.3.Yénetim A.3.2. insan kaynaklari “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
YONETISIM ve Sistemleri ybnetimi DEGERLENDIRME stire¢ olgunluk seviyesi (2 ila
KALITE RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecekdir.
ma kilavuzu sdirim Ornek: A.3.2. kanitlar olarak -PERSONEL DAIRE
3.2.1e gére 1ila s isimlendirilecek pdf dosyalar BASKANLIGI
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
11 A. LIDERLIK, A.3. Yénetim A.3.3. Finansal yénetim "KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
YONETISIM ve Sistemleri DEGERLENDIRME stireg olgunluk seviyesi (2 ila
KALITE RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir.
ma kilavuzu siiriim Ornek: A.3.3. kanitlar olarak -STRATEJI DAIRE
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar BASKANLIGI
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya icin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
12 A. LIDERLIK, A.3. Yonetim A.3.4. Sirec yénetimi Sonug: 2 A.3.4. Siire¢ yénetimi-1.pdf Sosyal Hizmet Yénetimi
YONETISIM ve Sistemleri A.3.4. Siirec ybnetimi.pdf
KALITE -GENEL SEKRETERLIK
-DAIRE BASKANLIKLARI
13 A. LIDERLIK, A.4. Paydas A.4.1. ic ve dis paydas Sonug: 2 A.4.1. ic ve dis paydas Sosyal Hizmet Yénetimi
YONET/SIM ve Katilimi katilimi kat///m/.[Qeg
KALITE

-GENEL SEKRETERLIK

DAIRE BASKANLIGI
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https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
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14 A. LIDERLIK, A.4. Paydas A.4.2. Odrenci geri Sonug: 1 - Sosyal Hizmet Yénetimi
YONETISIM ve Katilimi bildirimleri L N o
KALITE -OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
15 A. LIDERLIK, A.4. Paydas A.4.3. Mezun iligkileri Sonug:2 A.4.3. Mezun iliskileri Sosyal Hizmet Yénetimi
YONETISIM ve Katilimi yénetimi yénetimi.jpg )
KALITE -KARIYER PLANLAMA
MERKEZ|
16 A. LIDERLIK, A.5. A.5.1. Uluslararasilasma Sonug: 1 - Sosyal Hizmet Yénetimi
YONETISIM ve Uluslararasilagsm stireclerinin yénetimi
KALITE a -ULUSLARARASI
BIRIMLER
17 A. LIDERLIK, A.5. A.5.2. Uluslararasilasma Sonug: 2 A.5.2. Uluslararasilasma Sosyal Hizmet Yénetimi
YONETISIM ve Uluslararasilasm kaynaklari kaynaklari.jpg
KALITE a - ULUSLARARASILASMA
BIRIMI
18 A. LIDERLIK, A.5. A.5.3. Uluslararasilasma Sonug: 2 A.5.3. Uluslararasilasma Sosyal Hizmet Yénetimi
YONETISIM ve Uluslararasilasm performansi performansi.jpeg
KALITE a - ULUSLARARASILASMA
BIRIMI
B. EGITIM VE OGRETIM
19 B. 'EVGVI'TI'M_ VE B.1.Program B.1.1. Programlarin Sonug: 2 B.1.1. Programlarin tasarimi Sosyal Hizmet Yénetimi
OGRETIM Tasarimi ve tasarimi ve onayi ve onayi.jpg
Glincellemesi
20 B. EGITIM VE B.1.Program B.1.2. Programin ders Sonug: 2 B.1.2. Programin ders dagilim Sosyal Hizmet Yoénetimi
OGRETIM Tasarimi ve dagihim dengesi dengesi.xIsx
Glincellemesi
21 B. EGITIM VE B.1.Program B.1.3. Ders Sonug: 2 B.1.3. Ders kazanimlarinin
OGRETIM Tasarimi ve kazanimlarinin _program program ciktilariyla uyumu.jpg Sosyal Hizmet Yénetimi
Giincellemesi ciktilariyla uyumu
22 B. EGITIM VE B.1.Program B.1.4. Ogrenci is yiikiine Sonug: 2 B.1.4. Odrenci is yiikiine Sosyal Hizmet Yénetimi
OGRETIM Tasarimi ve dayali ders tasarimi dayali ders tasarimi.jpg

Glncellemesi
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23 B. 'Eg;‘l'TiM_ VE B.1.Program B.1.5. Programlarin Sonug: 1 - Sosyal Hizmet Yénetimi
OGRETIM Tasarimi ve izlenmesi ve
Giincellemesi glincellenmesi
24 B. EGITIM VE B.1.Program B.1.6. Editim ve 6gretim Sonug: 1 - Sosyal Hizmet Yénetimi
OGRETIM Tasarimi ve stireclerinin ybnetimi
Giincellemesi
25 B. EGITIM ve B.2. Programlarin | B.2.1. Ogretim yéntem ve Sonug: 1 - Sosyal Hizmet Yénetimi
OGRETIM Yiiriitiiimesi teknikleri
(Ogrenci
Merkezli)
26 B. EGITIM ve B.2. Programlarin | B.2.2. Olcme ve Sonug: 2 B.2.2. Olcme ve Sosyal Hizmet Yénetimi
OGRETIM Yiiriitiimesi degerlendirme dederlendirme-1.pdf
(Ogrenci B.2.2. O/Q‘ me ve
Merkezli) dederlendirme.pdf
27 B. EGITIM ve B.2. Programlarin | B.2.3. Odrenci _kabuli, Sonug: 1 B.2.3. Odrenci kabulii-6nceki Sosyal Hizmet Yénetimi
OGRETIM Yiirtitiilmesi 6neeki 6drenmenin 6drenmenin taninmasi ve
(Ogrenci taninmasi ve kredilendirilmesi.jpg SGRENGI ISLERI DAIRE
Merkezli) kredilendirilmesi BASKANLIGI
28 o B.2. Programlarin | B.2.4. Yeterliliklerin Sonug: 1 - Sosyal Hizmet Yénetimi
B. EGITIM ve Yiriitiimesi sertifikalandiriimasi ___ ve . - S
OGRETIM (Ogrenci diploma -OGRENCI ISLERI DAIRE
Merkezli) BASKANLIGI
29 B. EGITIM ve B.3. Ogrenme B.3.1. Ogrenme ortam ve "KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz o
OGRETIM Kaynaklari ve kaynaklar DEGERLENDIRME stire¢ olgunluk seviyesi (2 ila -KUTUPHANE VE
Akademik Destek RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. DOKUMANTASYON
Hizmetleri ma kilavuzu s[J_rL'im _O_rnek: BB 1. kanitlar olarak DAIRE BASKANLIGI
3.2.1°e gbre 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya icin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
30 B. EGITIM ve B.3.0grenme B.3.2. Akademik destek Sonug: 2 B.3.2. Akademik destek Sosyal Hizmet Yénetimi
OGRETIM Kaynaklari ve hizmetleri hizmetleri.jpg
Akademik Destek

Hizmetleri
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31 B. EGITIM ve B.3. Ogrenme B.3.3. Tesis ve altyapilar "KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Kaynaklari ve DEGERLENDIRME slireg olgunluk seviyesi (2 ila ) ) )
Akademik Destek RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -YAPI ISLERI VE TEKNIK
Hizmetleri ma kilavuzu siirim Ornek: B.2.1. kanitlar olarak DAIRE BASKANLIGI
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecekir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
32 B. EGITIM ve B.3. Ogrenme B.3.4. Dezavantajii “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Kaynaklari ve gruplar DEGERLENDIRME stire¢ olgunluk seviyesi (2 ila o ]
Akademik Destek RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -ENGELSIZ OGRENCI
Hizmetleri ma kilavuzu stirim Ornek: B.3.4. kanitlar olarak KOORDINATORLUGU
3.2.1e gére 1ila s isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
33 B. EGITIM ve B.3. Ogrenme B.3.5. Sosyal, killtiirel, "KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Kaynaklari ve sportif faaliyetler DEGERLENDIRME stireg olgunluk seviyesi (2 ila ) 5
Akademik Destek RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir. -SKS DAIRE BASKANLIGI
Hizmetleri ma kilavuzu sdriim Ornek: B.3.5. kanitlar olarak
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya icin
seviyesi belirtilecekir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
34 B. EGITIM ve B.4. Ogretim B.4.1. Atama, yiikseltme “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Kadrosu ve gbreviendirme kriterleri DEGERLENDIRME stireg olgunluk seviyesi (2 ila
RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir. -PERSONEL DAIRE

ma kilavuzu stiriim

3.2.1°e gére 1ila b
arasinda bir olgunluk
seviyesi belirtilecektir.

Ornek: B.4.1. kanitlar olarak
isimlendirilecek pdf dosyalar
ekte tek bir dosya igin
gonderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_

BASKANLIGI



https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
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https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/

formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/

35 B. EGITIM ve B.4. Ogretim B.4.2. Ogretim yetkinlikleri Sonug: 1 - Sosyal Hizmet Yénetimi
OGRETIM Kadrosu ve gelisimi ]
-PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
36 B. EGITIM ve B.4. Ogretim B.4.3. Egitim faaliyetlerine Sonug: 1 - Sosyal Hizmet Yénetimi
OGRETIM Kadrosu yénelik tesvik
odtillendirme
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
37 C. ARASTIRMA VE | C.1. Aragtirma C.1.1. Arastirma "KURUM i_QI' Sonug kisminda belirttiginiz
GELISTIRME Stireclerinin siireclerinin yénetimi DEGERLENDIRME stire¢ olgunluk seviyesi (2 ila )
Yénetimi ve RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -BAP KOORDINASYON
Arastirma ma kilavuzu siriim Ornek: C.1.1. kanitlar olarak BIRIMI
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar
Kaynakiari arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya icin
seviyesi belirtilecekir. gbnderilecektir.
https.//sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
38 | C.ARASTIRMA VE | C.1. Arastirma C.1.2. I ve dis kaynaklar “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
GELISTIRME Sdreglerinin DEGERLENDIRME slireg olgunluk seviyesi (2 ila
Yénetimi ve RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir. )
Arastirma ma kilavuzu stiriim Ornek: C.1.2. kanitlar olarak -BAP KOORDINASYON
3.2.1’°e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar BIRIMI
Kaynaklari

arasinda bir olgunluk
seviyesi belirtilecektir.

ekte tek bir dosya igin
gonderilecektir.
https.//sbf.sbu.edu.tr/mevzuat

_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
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https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/

39 C. ARASTIRMA VE | C.1. Aragtirma C.1.3. Doktora "KURUM I'_CI' Sonug kisminda belirttiginiz
GELISTIRME Stireglerinin programlari _ve doktora DEGERLEND/RME slireg olgunluk seviyesi (2 ila )
Yénetimi ve sonrasi imkanlar RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -BAP KOORDINASYON
Arastirma ma kilavuzu siirim Ornek: C.1.3. kanitlar olarak BIRIMI
K il 3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar
aynakiari arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin -ENSTITULER
seviyesi belirtilecektir. génderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
-ve-
formlar/mevzuat/uygulama-
ve-staj-yonergesi/
40 C. ARASTIRMA VE | C.2. Aragtirma C.2.1. Arastirma Sonug: 1 - Sosyal Hizmet Yénetimi
GELISTIRME Yetkinligi, is yetkinlikleri ve gelisimi )
birlikleri ve -BAP KOORDINASYON
Destekler BIRIMI
C. ARASTIRMA VE | C.2. Arastirma C.2.2. Arastirma Sonug: 3 C.2.2. Arastirma Yetkinlidi, is Sosyal Hizmet Yénetimi
41 o 1 s L.c.<. Arastirma ¢ 4 :
GELISTIRME Yetkinligi, Is Yetkinligi, Is birlikleri ve birlikleri ve Destekler.jpeg -BAP KOO_RI__')II_\IASYON
birlikleri ve Destekler BIRIMI
Destekler -TT0
C. ARASTIRMA VE | C.3. Arastirma C.3.1. Arastirma Sonug: 1 - Sosyal Hizmet Yénetimi
42 > &o.1. Arastirma
GELISTIRME Performansi performansinin izlenmesi
ve degerlendiriimesi
43 C. ARASTIRMA VE | C.3. Aragtirma C.3.2. Ogretim Sonug: 1 - Sosyal Hizmet Yénetimi
GELISTIRME Performansi elemani/arastirmaci ]
performansinin -BAP KOORDINASYON
dederlendiriimesi BIRIMI
44 D. TOPLUMSAL D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal katki Sonug: 2 D.1.1. Toplumsal katki Sosyal Hizmet Yénetimi R

KATKI

Katki Streglerinin
Yénetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

stireclerinin yénetimi

stireclerinin ybnetimi.jpeq



https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/murat_turk_sbu_edu_tr/EeXlEN6SLzNChq2z-k09eoABHRKlOj9fyLQwv5eTEaF7jg?e=Y6qlLD
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/murat_turk_sbu_edu_tr/EeXlEN6SLzNChq2z-k09eoABHRKlOj9fyLQwv5eTEaF7jg?e=Y6qlLD
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/murat_turk_sbu_edu_tr/EVpy2HEVG7RBtSOhL-f6JqEBxhaxyDaHZ8oWMJ6o5kyPbg?e=oAp3rF
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/murat_turk_sbu_edu_tr/EVpy2HEVG7RBtSOhL-f6JqEBxhaxyDaHZ8oWMJ6o5kyPbg?e=oAp3rF

45 D. TOPLUMSAL D.1. Toplumsal D.1.2. Kaynaklar Sonug: 1. Sosyal Hizmet Yénetimi
KATKI Katki Siireglerinin Toplumsal,katki
Yénetimi ve etkinliklerine,ayrilan
Toplumsal Katki kaynaklar(mali fiziksel,insan
Kaynaklari glicii)belirlenmis,paylasiimis
ve kurumsallasmis  olup
,bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
46 D. TOPLUMSAL D.1. Toplumsal D.2.1.Toplumsal katki Sonug: 1 Sosyal Hizmet Yénetimi

KATKI

Katki Siireglerinin
Yénetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

performansinin izlenmesi
ve degerlendiriimesi
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KURUM ICI DEGERLENDIRME RAPORU

SIR ILGILI ILGILI ILGILI KRITER SONUG ILGILI KANITLAR SORUMLU
A BOLUM STANDART BIiRIMLER
NO:
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
1 ) A. ] A.1. Liderlik ve A.1.1. Ybnetisim modeli 4 BES A.1.1.1. Teskilat semasi.pdf
LIDERLIK, | Kalite ve idari yapi BES A.1.1.2. Bolum Kurul Karari Ornegi(Zuhal EKEN).pdf B )
YONETIS! BES A.1.1.3. Kaliteraporisbélimi-karar.pdf 'TUM_A_KADEMIK
M ve BIRIMLER
KALITE
2 A. A.1. Liderlik ve A.1.2. Liderlik 4 BES A.1.2.1. Bolim kalite komisyonu is akis plani.pdf
LIDERLIK, | Kalite BES A.1.2.2. BSliim komisyon giincelleme yazisi.pdf ) _
YONETISI -TUM AKADEMIK
M ve BIRIMLER
KALITE
3 ] A. ] A.1. Liderlik ve A.1.3. Kurumsal 3 BES A.1.3.1. Senato Karari (Sporcu Beslenmesi Anabilim Dalinin
LIDERLIK, | Kalite déniisiim kapasitesi acilmasi) (1).pd ) _
YONETISI -TUM AKADEMIK
M ve BIRIMLER
KALITE
4 A A.1. Liderlik ve A.1.4. Ic kalite giivencesi 4 BES A.1.4.1. 2024 FAALIYET RAPORU.pdf
LIDERLIK, | Kalite mekanizmalari ) ]
YONETISI -TUM AKADEMIK
M ve BIRIMLER
KALITE
-GENEL
SEKRETERLIK
5 _ A. ] A.1. Liderlik ve A.1.5. Kamuoyunu 3 BES A.1.5.1. Bdliim web sitesi giincellenme 8rnek yazi..pdf ; )
LIDERLIK, | Kalite bilgilendirme ve hesap -TUM AKADEMIK
YONETISI verebilirlik BIRIMLER
M ve -
KALITE -STRATEJI
GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI



https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ee36v_gTFahJhkoRlnQCZfcBmQkU6RllR0HQrgJrcwtr8w?e=880IRX
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ef0vhwZE2BtDiFMXAVuoOFEBLzn_n54EGsrDKprZV5c5lQ?e=301Hka
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EVX-JEqKDaZHp8BibajyrFIB-qGtUswANMekkk7JpU2-yw?e=hHrDhM
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EYSnQMz6Vr5JvabL7-Jw1jYBftf8KyDB_RyI_-s9hGDiAw?e=pKzyes
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ETjvIOuvYUFHrGAYRC13G9sBx5_6FVw1Nuq3ozIPCxuD6w?e=Nt4xaW
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Eda7A5MmkpRJkPV14xeme4EBmTRdJgmiZY-j5GYdD2i3fA?e=SOrx3v
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Eda7A5MmkpRJkPV14xeme4EBmTRdJgmiZY-j5GYdD2i3fA?e=SOrx3v
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EemeRzAKze9KnuXWp37FQ5QBTyin5lrkao_2G8QK30K6WQ?e=tMFYmv
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EdxtZOTAq7tEm98328EZInkBR9nOWEhUm8ICbQkr_oooBw?e=3gdDql

6 A A.2. Misyon ve A.2.1. Misyon, vizyon ve BES A.2.1.1.egitim &gretim politikasi.pdf
LIDERLIK, | Stratejik Amaglar | politikalar BES A.2.1.2 Misyon ve Vizyon.pdf . )
YONETISI -TUM AKADEMIK
M ve BIRIMLER
KALITE
7 A. A.2. Misyon ve A.2.2. Stratejik amac ve BES A.2.2.1. 2024 FAALIYET RAPORU.pdf
LIDERLIK, i )
YONETIS] Stratejik Amaglar | hedefier BES A.2.2.2. 2025 YILI KALITE CALISMA PLANLARL.pdf TOUM AKADEMIK
M ve BIRIMLER
KALITE
-STRATEJI
GELISTIRME
DAIREBASKANLIGI
8 A. A.2. Misyon ve A.2.3. Performans BES A.2.3.1. Ogretim elemanlari 2023-2024 giiz ve bahar
LIDERLIK, i Snetimi
YONETIS! Stratejik Amaglar | yénetimi dénemi ders yiikleri.pdf UM AKADEMIK
M ve BES A.2.3.2. Ogretim elemanlari bilimsel performans BIRIMLER
KALITE
gostergeleri.pdf -GENEL
SEKRETERLIK
9 ] A. ] A.3.Yénetim A.3.1. Bilgi ybnetim BES A.3.1.1. Universite web sayfasi.pdf
LIDERLIK, | Sistemleri sistemi
YONETISI o ]
M ve -BILGI ISLEM DAIRE
KALITE BASKANLIGI
10 A. A.3.Yénetim A.3.2. Insan kaynaklan BES A.3.2.1. Ogretim iyesi alim ilani.pdf
LIDERLIK i i yénetimi
YONET/S}' Sistemleri onetimi BES A.3.2.2. Atama kararnameleri.pdf
M ve -PERSONEL DAIRE
KALITE BASKANLIGI
11 A. A.3. Ybnetim A.3.3. Finansal yénetim BES A.3.3.1. Laboratuvar ihaleleri.pdf
LIDERLIK, i i
YONETISI Sistemleri BES A.3.3.2. 2025 yiliicin planlanan ihaleler.pdf
Mve -STRATEJI DAjRE
KALITE BASKANLIGI
12 A A.3. Yénetim A.3.4. Siirec yénetimi BES A.3.4.1 Kongre plani.pdf
L/QERL{K,_ Sistemleri BES A.3.4.2. iktisat-l dersi memnuniyet anket sonuclari.pdf B )
YONETISI -TUM AKADEMIK
M ve BIRIMLER

KALITE



https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EaHHYRuj4WxFsVFM3OmUW9MBd1X7VyDzYw7FiNE3hMdhfg?e=l5NU6T
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EdZlNk7dUJVIhF7b5yn7ikABbeP0-TdU23BoE-_UwIvZEw?e=f1GlaF
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ee-LoEygdD1Gn89p3YCxnVQBgBfI7y9XVOKS0J2K0_SpwQ?e=MDdtxz
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EY8z4qlp4jJKkcc_G9_vOUcB7SqpTZANPVEPTtMqOeXikA?e=6TPuh6
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESZKugvasL1Pr9Y2kv8wZIIBg_daSaEI3Qn7Ll4AmJCbag?e=J6r5cm
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESZKugvasL1Pr9Y2kv8wZIIBg_daSaEI3Qn7Ll4AmJCbag?e=J6r5cm
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EfEKM0iTA_tJvdFAId43iFEB6ZtDUSFudZFk3XJiJfMwDw?e=NwRqOi
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EfEKM0iTA_tJvdFAId43iFEB6ZtDUSFudZFk3XJiJfMwDw?e=NwRqOi
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EULZmcp2mdZDhk1Zfk4zrpgBasUJFPHfUAV83RBdIgpuWg?e=gec9Nd
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ETR8tn-HcadIo-U-eYmCLoEBWFe9CK98nx1UrfnnVNtB_Q?e=huSxih
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ER7BkTGZf3RBt7QA85xsO-oB-ZEDjuQx1GjBYNVH-3tUnQ?e=0T9FvR
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EXL2dWvekw5CsImQeLAxK3IBsKIcxtIfVxl_h6Dc2tPAEA?e=Zci4Ma
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Eaee3D0Od-lDoRaJxFPICRYBV4w70mAfKHodVzMas_oK3Q?e=mvgy78
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EXyId3tl4ZhPkHW_pJy-S2oBtImVkcDn--Na2TgprPPopQ?e=eNUAeW
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EdPRMGJ45LlBpsBFPEMX5VABudp7ye4hgsDy_EBVheCOsg?e=ASSraL

-GENEL

SEKRETERLIK
-DAIRE
BASKANLIKLARI
13 A | A4 Paydas A.4.1. Ic ve dis paydas BES A.4.1.1..pdfEgitim afisi ) )
LIQERLI_K,_ Katihmi katilimi BES A.4.1.2..pdfEtkinlik afisi —TUM_ A_KADEMIK
YONETISI BES A.4.1.3..pdfEtkinlik afisi BIRIMLER
M ve BES A.4.1.4..pdfBilkent sehir hastanesi uygulamali egitim
KALITE toplanti raporu -GENEL .
BES A.4.1.5..pdfEtkinlik afisi SEKRETERLIK
BES A.4.1.6..pdf Resmi yazi DAIRE BASKANLIGI
BES A.4.1.7..pdfDers programi
BES A.4.1.8..pdfKongre Taslak Organizasyon Dosyasi
BES A.4.1.9..pdfBES A.4.1.9 Resmi yazi
BES A.4.1.10..pdfBAP projesi yirrlik yazisi
BES A.4.1.11..pdfResmi yazi
BES A.4.1.12.pdfResmi yazi
BES A.4.1.13..pdfDers Gorevlendirme (Hamidiye Beslenme ve
Diyetetik Bolum{)
BES A.4.1.14 Fotograf 6rnegi.jpg. Fotograf 6rnegi
BES A.4.1.15. Fotograf 6rnegi.pdf Fotograf drnegi
14 A | A4 Paydas A.4.2. Odrenci geri BES A.4.2.1..pdf Degerlendirme anketi ) ]
LIDERLIK, | Katilimi bildirimleri ) o -TUM AKADEMIK
YONETISI BES A.4.2.2. HASTALIKLARDA DIYET TEDAVISI dersine ait BIRIMLER
M ve anket sonuclari .pdf
KALITE -OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
15 A A.4. Paydas A.4.3. Mezun iligkileri BESA.4.3.1..pdf Mezun izleme komisyonu karari } )
LIDERLIK, | Katilimi ybnetimi BES A.4.3.2. Program ciktilarinin degerlendirilmesi-mezun - TUM AKADEMIK
YONETISI anket sonuclari.pdf BIRIMLER
M ve
KALITE -KARIYER
PLANLAMA

MERKEZ|



https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EfNQZa60BQ9IjxDpk1S2tnIBCavsgQzQ99v2ayxekHeS7A?e=3f6Neh
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EZuh5PLthGVMj-pgOoc0e2wB086TdNyY6sB8aYwhJpkEYg?e=T4dGuQ
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ebv9EcsXcjdPiTfCyDocT0EBKjGP1lQtl_JBY3qIvEBrBg?e=eozkOV
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESMCQn4tqWRAnr4VonyLkOoBuH9c848mYXRapoO95kYqfw?e=gLml7i
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ERNN0yF5OCBJtXEIoEQNvkcBxSN1bEtR4lIEnHd5y7Tsmg?e=D0zYaG
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESRC4HGUV6RGqrobkfWMnC4BUrZUx-T4HIkfYfft7bbK4Q?e=cIpUqt
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EdQhP0iM4fZEqVQfCpB89PUBoE35VGX9K0xz_JoVmH1a0g?e=k7R4zD
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EQrWLVeETOtJnpqE-ucteFkBTMYiSLwl0uRP6GgApWyxBA?e=JhpIKg
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EVSxLhkvEPdFqoqvs2-Gf0MB68XMNw_BxSGG70cdM_IfbQ?e=WZkGc5
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EXrHAuaxO6ZPowRv5Mw6TcQBcwoznKgNi9Nbe9_grYk0SQ?e=d0i4ej
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EWSq0T3VLlJIvmP5v1wFCOABy-BnFdRxF6gkHqpdaSgWpA?e=g0yS3q
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EVMFwOn-jsdHlk_tQahtL14BbNMfRiqfJmlA7zw0uMrblw?e=z0ZaOi
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ERnIw1_sPjNCrV870w-ySJgB7Itqg7Pd0MKVH06G3NWvxA?e=tVuMWJ
https://1drv.ms/i/c/d5f8e447f4cf5970/EaKUN0h1RN1Ms9MoXublvgQBtyiqIaP67C0GsC1lk28CGw?e=Bk6j4x
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EYl6-i5I7TFPoasctgk0gXIB-WEb2NnaI3pKJXFWIer8ow?e=FrIzKR
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESkaIh1Mvc9EnKk5VGk84nQBEVU4eRobCm44U8kqK2enIQ?e=Kp2sMM
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EXdA2yXY701Ci43PAMXI2iUBJ0VHC4L0vf1kK_pWJBLI_A?e=qYVPiM
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EXdA2yXY701Ci43PAMXI2iUBJ0VHC4L0vf1kK_pWJBLI_A?e=qYVPiM
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EYb8BvQvY7lGiALAwPQruoYBRXxmrIfse1bCvb6BD5OeuA?e=GzRarM
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EbyM8QHKtE1Om9YeI4m9DVIBfQYklRek6mgIAfAXWDCo7A?e=to2efU
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EbyM8QHKtE1Om9YeI4m9DVIBfQYklRek6mgIAfAXWDCo7A?e=to2efU

16 ) A. ) A.5. A.5.1. Uluslararasilasma 4 BES A.5.1.1.eramus koordinatérlugi.pdf ) ]
LIDERLIK, | Uluslararasilasm stireclerinin yénetimi BES A.5.1.2 gérevlendirme yazisi..pdf -TUM AKADEMIK
YONETISI a BES A.5.1.3.karar yazisi.pdf BIRIMLER

M ve BES A.5.1.4.kongre diizenleme kurulupdf.pdf
KALITE
-ULUSLARARASI
BIRIMLER
17 A A.5. A.5.2. Uluslararasilasma 3 BES A.5.1.1. TUBITAK 2219-Bursiyerlik yazisi.pdf ) )
LIDERLIK, | Uluslararasilasm kaynaklari - . -TUM AKADEMIK
M ve
KALITE -
ULUSLARARASILAS
MA BIRIMI

18 A. A.5. A.5.3. Uluslararasilasma 3
L/PERLI_'K,_ Uluslararasilasm erformansi BES A.5.3.1.pdf Toplanti e-posta -TUM_A_KADEM[K
YONETISI | 4 BIRIMLER

M ve
KALITE -
ULUSLARARASILAS
MA BIRIMI
B. EGITiM VE OGRETIM

19 B. EGITIM | B. 1.Program B.1.1. Programlarin 4 BES B.1.1.1.program ciktilari.pdf
. VE ] Tasarimi ve tasarimi ve onayi BES B.1.1.2.program hakkinda genel bilgiler.pdf . .
OGRETIM | Giincellemesi BES B.1.1.3. Dis paydas degerlendirme anketi 6rneg.png -TUM AKADEMIK

BIRIMLER

20 | B EGITiM | B.1.Program B.1.2. Programin _ders 3 BES B.1.2.1.Senato Karari 2022-2023 egitim 6gretim yil
U VE Tasarimi ve dadihm dengesi miifredati.pdf ) ]
OGRETIM | Giincellemesi BES B.1.2.2.beslenme ve divetetik 2022 mufredat 1.pdf 'TUM_A_KADEM/K

BES B.1.2.3. Beslenme ve diyetetik ders bilgi paketi erisim BIRIMLER
linki.pdf

21 B. EGITIM | B.1.Program B.1.3. Ders 4 BES B.1.3.1.PROGRAM CIKTILARLpdf
s VE . Tasarimi ve kazanimlarinin __program . .
OGRETIM | Giincellemesi ciktilariyla uyumu -TUM AKADEMIK

BIRIMLER



https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EVSueWYBPZREg2tPeZ4JGT0BiPAd-R1bT6rr4qieqZBTSg?e=GOGDuW
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Eb7FSzXPzuRIugaSVHoa6l0BaCEkPsOp7Nm0LpL4RXN_-g?e=VbcGPS
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ed_Rkp_i1g5Lh15zcQ0Yb9EB86g2f0_jmbwNzCG_cQ1JOg?e=Qm2qzu
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EfnSLbmUa2RAjPAus6-wSL8BO8nVdeJYXH1mgbHo3OOVCA?e=icdvvl
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ETnYm_xOfo1Oi99Uw_OYDHIBGZF_eJwGzK7mUc3oi0OZqQ?e=nznRTf
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EfDVwVmOsd5JrGAP-s3M8bUB-G0R1ppnzK82YIbgQ-MOSw?e=VwXS6N
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESL4So9gPplIq-itIq9yAAsB9yfB4Wk5en7P4adFeB-6Cg?e=2SQp4O
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ed3OTXUvHm5Hv7DdlaM5gCUB2rLfLb9ULlMOgAhBK6HCSQ?e=cA6Pqf
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EftIrlwKPxdChVzhlx7NQdgB2xxdKCI4_OaDxEf4-ZYTgw?e=KEiB4a
https://1drv.ms/i/c/d5f8e447f4cf5970/EcToE9wit0RBplG_s0m6w4YBkLohZMkJT0ERQQUIGLB3YQ?e=oTh1fo
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EQuaga-URv9Ph8oLsH0aXAUBBap_QoEhQ4HswO8mRgCvRg?e=ihuanj
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EQuaga-URv9Ph8oLsH0aXAUBBap_QoEhQ4HswO8mRgCvRg?e=ihuanj
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EUetVmJlSVdGsZnWZXKvrXYBCFs4NltwKucbdZdUD_pKMg?e=vgq4CB
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ec637LM9fYNFr_1REVgvvrIB9mEDNdv_F6GxbR_Fut1sUQ?e=tnU7Hv
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ec637LM9fYNFr_1REVgvvrIB9mEDNdv_F6GxbR_Fut1sUQ?e=tnU7Hv
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESMQUEIlb4JFn62mBPrw5Y8BV3RCL-RR40n8byhJ6Pox-w?e=l9OP5V

22 B. EGITIM | B.1.Program B.1.4. Odrenci is yiikiine BES B.1.4.1.beslenme ve diyetetik 2022 mufredat 1.pdf
L VE . Tasarimi ve dayall ders tasarimi BES B.1.4.2. beslenme ilkeleri dersi 6grenci is yikine dayali B )
OGRETIM | Giincellemesi ders tasarimi.pdf -TUM AKADEMIK

BIRIMLER

23 B. EGITIM B.1.Program B.1.5. Programlarin BES B.1.5.1. program ciktilarinin degerlendirilmesi 6grenci -

VE_ | Tasarmi ve izlenmesi ve anket sonuclari.pdf ) _
OGRETIM Giincellemesi glincellenmesi BES B.1.5.2. Program ciktilarinin degerlendirilmesi-mezun 'TUM_A_KADEMIK
anket sonuclari.pdf BIRIMLER

24 | B.EGITIM | B.1.Program B.1.6. Egitim ve 6gretim BES B.1.6.1. 2024-2025 GUZ DONEMI ViZE TAKViMi.pdf
. VE | Tasarimi ve stireclerinin yénetimi BES B.1.6.2. EGITiM KOMISYONU.pdf . _
OGRETIM | Giincellemesi BES B.1.6.3 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Guz Donemi Ders -TUM AKADEMIK

Uygulamasi Talepleri COCUK STAJ.pdf BIRIMLER
BES B.1.6.4. beslenme ve diyetetik alan uygulamasi IlI

GULHANE.pdf

BES B.1.6.5. Toplum Sagligi Birimlerinde Beslenme ve Diyetetik

Alan Uygulamasi Il.pdf

BES B.1.6.6. Beslenme ve diyetetik alan uygulamasi IV ve V.pdf

BES B.1.6.7. Tesekkir maili.pdf

BES B.1.6.8. Tesekkir maili-2.pdf

BES B.1.6.9. Stajyer Ogrenci Yer Degisikligi Resmi yazi..pdf

BES B.1.6.10 Yeni staj yeri.pdf

25 B. EGITiM | B.2. B.2.1. Odretim yontem ve BES B.1.2.1.Senato Karari 2022-2023 egitim dgretim vyili
.. ve Programlarin teknikleri mifredati.pdf ) .
OGRETIM Yiiriitiilmesi BES B.1.2.2.beslenme _ve diyetetik 2022 mufredat 1.pdf 'TUMAKADEMIK

(Ogrenci BIRIMLER
Merkezli)
26 B. EGITiM | B.2. B.2.2. Olgme ve BES 2.2.1 Beslenme ilkeleri uygulama vize sinavi.pdf
ve Programlarin degerlendirme . .
OGRETIM Yiiriitilmesi -TUM AKADEMIK
(Ogrenci BIRIMLER
Merkezli)

27 B. EGITiM | B.2. Programlarin | B.2.3. Ogrenci  kabulii, BES B.2.3.1. onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar- ) )
L. ve Yiirttilmesi onceki édrenmenin arasinda-yatay-gecis-yonergesi.pdf -TUM AKADEMIK
OGRETIM BES B.2.3.2. Dikey gecis kosullari.pdf BIRIMLER

BES B.2.3.3 Muafiyet ve intibak Degerlendirilmesi Hk..pdf

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EUd7jkKS5YZKp0Ua_0En_54Bg7i0sBavm5EwFhiJtwx0Lg?e=jVM2AB
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Edb5hMeOeb9NjdKI88wdxzsBkZ7msz6iAE64y8FzG_mDaA?e=wXLhxX
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Edb5hMeOeb9NjdKI88wdxzsBkZ7msz6iAE64y8FzG_mDaA?e=wXLhxX
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EbdbTObtYk1CkjIBD-P8AyABMEJXY0_4yzTERUw1_6n1bQ?e=b2xcMJ
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EbdbTObtYk1CkjIBD-P8AyABMEJXY0_4yzTERUw1_6n1bQ?e=b2xcMJ
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EdRiOWAxkOlPlLIVG_lLiWQBhvBSZ_j1zMZ438boeuzLww?e=UiEHir
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EdRiOWAxkOlPlLIVG_lLiWQBhvBSZ_j1zMZ438boeuzLww?e=UiEHir
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EU-uwteASQhPv5NPElRrX9kBHMs9Mw3WK84aw5tCJ23JCg?e=EOT8kS
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EXRWIvggqmVAtFZ_HTffuAsB0UJqujhHbcffA1iTrmal2Q?e=FuAUaF
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EXcdxLB-sjlMr1beAt5u43IBIGfA3bANVm3grj3QlO-0Bw?e=kJHBjT
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EXcdxLB-sjlMr1beAt5u43IBIGfA3bANVm3grj3QlO-0Bw?e=kJHBjT
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EcPPTv774UZJqsiqGnLWCJoBN9BuoNa6Yz5CKs7-YND21w?e=6Ilnam
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EcPPTv774UZJqsiqGnLWCJoBN9BuoNa6Yz5CKs7-YND21w?e=6Ilnam
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ETOc1NICKxRAibsU3gfHk94Ba-Quwnoejfp-OVL_rcHN_g?e=sAya6R
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ETOc1NICKxRAibsU3gfHk94Ba-Quwnoejfp-OVL_rcHN_g?e=sAya6R
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EezwNVn68hZGs_4y93LXzycB6qDAa_3M6eI8OqRUIgyW1A?e=S8ISFU
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EYSbUeoRa9JHkbvOetx8ZCkBFBSIfnkpheRO9ePERUsCLA?e=eoMpXq
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EfMBWl33nEtCml93ZLZIy6MB2Qvu2GoW1BTC4hsdiirKiw?e=D9SanY
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EQv6tiVoVq9LneRmY56afVcBVMEW2BaMDgDX8U8vvABvfw?e=MX4cu7
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESQL2ymZZx5Pprri0EpcQIUB0XJ159gmwQyeA21fIGS5ig?e=sQzSxv
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EQuaga-URv9Ph8oLsH0aXAUBBap_QoEhQ4HswO8mRgCvRg?e=NpLkF9
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EQuaga-URv9Ph8oLsH0aXAUBBap_QoEhQ4HswO8mRgCvRg?e=NpLkF9
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EUetVmJlSVdGsZnWZXKvrXYBCFs4NltwKucbdZdUD_pKMg?e=YU3jYG
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EV6-Xd7MsHBJoO7-Fs28UA8BaOcNGRVb8lE0q9GxlX8yeQ?e=yGaGfQ
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EYBBc2TGuzJNuD5L-5mXAgYBl6BOVvFWEbDJNsr0MClMNQ?e=Pa1QgC
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EYBBc2TGuzJNuD5L-5mXAgYBl6BOVvFWEbDJNsr0MClMNQ?e=Pa1QgC
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EbeC7OP8g_dLs58I-HeAVacBdgPxutKqocY4qCWxjyZLtg?e=xdiuwn
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ETaU1_Jh_95BsuxPTGsN5xwBI5lzZVlm7g6la964C-Ibuw?e=UfqHYH

(Ogrenci taninmasi ve BES B.2.3.4. On kosul siirec cdziimii 2.pdf -OGRENCI' ISLERI
Merkezli) kredilendirilmesi* DAIRE BASKANLIGI
28 o B.2. Programlarin | B.2.4. Yeterliliklerin BES. B.2.4.1. LISANS YONETMELIGI.pdf ) ]
B. EGITIM | Yiiriitiilmesi sertifikalandirilmas) ___ve -TUM AKADEMIK
e (Ogrenci diploma BIRIMLER
OGRETIM Merkezli) . L .
-OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
29 B. EGITIM | B.3. Ogrenme B.3.1. Odrenme ortam ve BES. B.3.1.1 diyabet etkinligi.pdf o
.. ve Kaynaklari ve kaynaklan BES. B.3.1.2.sbii ders calisma ortami.pdf -KUTUPHANE VE
OGRETIM | pxademik Destek DOKUMANTASYON
Hizmetleri DAIRE BASKANLIGI
30 B. EGITIM B.3.0grenme B.3.2. Akademik destek BES.B.3.2.1. danismanlik saati.pdf
o ve Kaynaklari ve hizmetleri BES B.3.2.2. Fotograf 6rnegi.ipg
OGRETIM | Akademik Destek UM AKADEMIK
Hizmetleri BIRIMLER
31 B. EGITIM | B.3. Ogrenme B.3.3. Tesis ve altyapilar BES. B.3.3.1. Beslenme ilkeleri laboratuvari.pdf
o ve Kaynaklari ve BES. B.3.3.2. Besin Kimyasi Laboratuvari.pdf . .
OGRETIM | akademik Destek BES. B.3.3.3. saglik bilimleri fakiltesi ders ¢alisma ortami.pdf -YAPI I_$LER_/ VE
i i BES. B.3.3.4. Beslenme ve diyetetik laboratuvar TEKNIK DA”:"E
Hizmetleri BASKANLIGI
malzemeleri.pdf
32 | B.EGITiIM | B.3. Ogrenme B.3.4. Dezavantajli BES B.3.4.1.Engelli Ogrenci Hakkinda.pdf
L ve Kaynaklari ve gruplar .
OGRETIM | akademik Destek -ENGELSIZ
. . OGRENCI
Hizmetleri KOORDINATORLUG
U
33 B. EGITIM | B.3. Ogrenme B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, BES. B.3.5.1. saglikli yasam klubui etkinligi.pdf
__ve Kaynaklari ve sportif faaliyetler BES B.3.5.2.Atl spor kulibii danismanlik formu.pdf .
OGRETIM | Akademik Destek -SKS DAIRE
BASKANLIGI

Hizmetleri



https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EYmPTjQy71dEsI7bUkUdTiUB3Delpi1n7LfzhppDgDm1HQ?e=g5pVFH
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EYQBfLMTDWJNmTBeMXwInpUBW6CsTtP4lQg1bufivmKwFw?e=EngqNg
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EZ-bArzOgN1CvOMcRzAZGdIBtEAwI_77AZSj_ETURNfLwg?e=2cDVvE
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EQay57SGsgpDuWHYpXgO2kgB5XhSsrtSAOsrFQYgJTgAMw?e=XbkVpi
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EcG8j8yOlnhOjHlE1jmRDwYB9ZeKfB7wJDTzCr4YN0prsQ?e=dXjaUc
https://1drv.ms/i/c/d5f8e447f4cf5970/EQEBNyRkKcVJtTWmWdybbJ8BSRJZeaV8HPyGVpsPaDknZQ?e=cgiF7Y
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EdN2UdCEX_FAudde_3R0ZcMBYqwADRAVPboczRfIywMI5g?e=ozC8K9
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EVnqNWsp53ZKlMe-T6Sp8bEB7wwVhXlYjpXPx1Xq_YyBnQ?e=M4Acya
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EeaolR1vGCVGiXZrkGf0qtkBIz5sM7xb2IEjhlKxVIbXGQ?e=HFWCIK
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESrcWoArbHZFmAYp1lhypTIBQFNOSk61r3BPbAoexo88aQ?e=FEa6Uq
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESrcWoArbHZFmAYp1lhypTIBQFNOSk61r3BPbAoexo88aQ?e=FEa6Uq
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ee8g1Y30oGdAp3Kz88i6bzwBx-3gFm9LwmliUm5M7FkkAg?e=EWitkz
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EWMYbw4mU7xNtorp9OCvU5cBn6VXkJVxzPosycz0aRJyzA?e=cdrjSd
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EWK3bb8JB4FKg9ggwCi_uzwB0H3XY-fj-Ht0LsptFd8jUw?e=dslZ69

34 B. EGITIM | B.4. Ogretim B.4.1. Atama, yiikseltme 4 BES. B.4.1.1. saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-
L ve Kadrosu ve gérevlendirme kriterleri . .
OGRETIM yukseltilme-ve-atanma-yonergesi.pdf -PERSONEL DAIRE
BES B.4.1.2. Prof. Dr.Nevra KOC atamasi hakkinda.pdf BA\SKANLIGI
35 | B.EGITIM | B.4. Ogretim B.4.2. Odretim 4 BES B.4.2.1 egiticinin egitimi sertifika.pdf
L ve Kadrosu yetkinlikleri ve gelisimi . .
OGRETIM -TUM AKADEMIK
BIRIMLER
-PERSONEL D{\iRE
BASKANLIGI
36 | B.EGITIM | B.4. Ogretim B.4.3. Egitim faaliyetlerine 3 BES B.4.3.1. Profesérliik tebrik.pdf
o ve Kadrosu yonelik tesvik ve BES B. 4.3.2. akademik tesvik degerlendirme.pdf . .
OGRETIM Sdiillendirme -TUM AKADEMIK
BIRIMLER
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
37 C. C.1. Arastirma C.1.1. Arastirma 4 BES C.1.1.1. Akademik performans izlemi.pdf
ARASTIRM | Siireglerinin stireclerinin yoénetimi BES C.1.1.2. Web sitesi giincel 6zgecmis.pdf
A. VE. Ybénetimi ve 'B.AP
GELISTIRM Arastirma KOORDINASYON
E BIRIMI
Kaynaklari
38 C. C.1. Arastirma C.1.2. Ic ve dis kaynaklar 4 BES C.1.2.1. BAP projesi dosyasi.pdf
ARASTIRM | Siireglerinin BES C.1.2.2. TUBITAK 2209-A Yeni projeler.pdf
A VE Yénetimi ve BES C.1.2.3. TUBITAK 2209-A Sonuclanan projeler.pdf
GELISTIRM | rastirma BES C.1.2.4. TUBITAK 1002 Desteklenen projeler .pdf -BAP
E Kaynaklari BES C.1.2.5. Laboratuvar ihtiyac temin listeleri.pdf KOORD,”\_IA,SYON
BES C.1.2.6. ihale iptal yazisi.pdf BIRIMI
39 C. C.1. Arastirma C.1.3. Doktora 4 BES C.1.2.1. Doktora 6grenci alim ilani.pdf
ARASTIRM | Siireglerinin programlari _ve _doktora
AVE Yénetimi ve sonrasi imkanlar -
GELI%TIRM Arastirma -ENSTITULER

Kaynaklari
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https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Eb7fc0VmJxBLg-u9fwS47NUBmJuMSkT0C3yjAuaszr8B2w?e=t4TgSH
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EZI5jFeZKbxFg70zb6AFZb0BqpI6pWY-vX7m2erSgy0IQQ?e=BJWQee
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EUbtORrE_OJDiX_53ibfxtYBxVWjXspci5LfUE2Az-UySQ?e=ijCAol
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EXSRuLBlui9IvUhxkq7HIzIBEX7DGR4OsouSlxNWE5cEXA?e=NmKnFI
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESigM297ghVGmfYRlq2hf4IBc2YPZu8EDV84S8i24B6LaQ?e=WnXJUh
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EZ1KcrYMmJJNkB4ASiSkHqgBhXf_6NcykQMUpOF_LH5_nw?e=v7pfb9
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ec-rgSqDcZlGjFMdJGvWrT8Bxy-eOCFjMjs1oc6PViAmrw?e=4W2s3k
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ebo1b6bnNyRNhtu4lVywUZcB4DZDEPhhFTkOsSVHIhuEZg?e=dyDBwz

. 2. rastirma .2.1. Arastirma BES C.2.1.1.Doktora 6grencisi Tubitak projesi 6rnegi.pdf
40 C C.2. Arast C.2.1. Arast
ARASTIRM | Yetkinligi, s yetkinlikleri ve gelisimi ) _
AVE | birlikleri ve -TUM AKADEMIK
GELISTIRM Destekler BIRIMLER
E
41 C. C.2. Arastirma C.2.2. Arastirma BES C.2.2.1. Uluslararasi proje érnegi.pdf } .
ARASTIRM | Yetkinligi, is Yetkinlidi, s birlikleri ve BES C.2.2.2 Ulusal isbirligi proje érnegi.pdf -TUM AKADEMIK
A VE birlikleri ve Destekler BIRIMLER
GELI‘ZTIRM Destekler
42 C. C.3. Arastirma C.3.1. Arastirma BES C.3.1.1. Ogretim elemanlari performans
ARASTIRM | Performansi performansinin izlenmesi deterlendirme.odf
A VE ve dederlendirilmesi -TUM AKADEMIK
GELISTIRM BIRIMLER
E
43 C. C.3. Arastirma C.3.2. Ogretim BES C.3.2.1. Akademik performans degerlendirme.pdf ) )
ARASTIRM | performansi elemani/arastirmaci BES C.3.2.2. Akademik tesvik alan 6gretim elemani listesi.pdf -TUM AKADEMIK
A VE performansinin BIRIMLER
GEL! 'E:TIRM dederlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI
44 D. D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal katki
TOPLUMS | Katki stireclerinin yénetimi ) '
AL KATKI | Sgreglerinin -TUM AKADEMIK
Yb6netimi ve BIRIMLER
Toplumsal Katki

Kaynaklari



https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ERTLqYyAclNOjaOkOAedm5UBKuNqCJQCYGVytI8FDRYNEQ?e=GyunvN
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https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EdyNT2Xh7L1NjoM_3GYDz1ABf-fgrSHk2oQlqv-Y2aIHeQ?e=ffmg2M
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Eaf03zTsymZKr-_KuEjoE0gBvSD0yoC0qX5HZGLEzmBaeA?e=BBjnEy
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Eaf03zTsymZKr-_KuEjoE0gBvSD0yoC0qX5HZGLEzmBaeA?e=BBjnEy
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ERLcAwtcrKdLiPlKlIncCf4BO2wTsoYoYvjRGnfj7spZHA?e=8uaSxh
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ETQBd_EEBV5KoOvS0WL0IH0B3lsTYey6ZD-FamCFuGNHUQ?e=nH1Ity

45 D. D.1. Toplumsal D.1.2. Kaynaklar
TOPLUMS | katk Siireglerinin Toplumsal, katki
AL KATKI o s
Yénetimi ve etkinliklerine,ayrilan
Toplumsal Katki kaynaklar(mali fiziksel,insan
Kaynaklari glicti)belirlenmis,paylasiimis -TUM AKADEMIK
ve kurumsallasmis  olup BIRIMLER
,bunlar  izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
46 D. D.1. Toplumsal D.2.1.Toplumsal katki BES. D.2.1.1. Diinya Kadinlar Giinii Fizyoterapi ve
TOPLUMS | katki Siireglerinin | performansinin izlenmesi Rehabilitasyon
AL KATKI Yénetimi ve ve dederlendirilmesi BES. D.2.1.2. Pediatrik Niitrisyon Sempozyumu B )
BES. D.2.1.3. Yenidogan Taramalari, Fenilketoniiri ve -TUM AKADEMIK
Toplumsal Katki Biyotinidaz Eksikligi BIRIMLER
Kaynaklari BES. D.2.1.4. Diyabette Ogiin Planlama Yoéntemleri ve

Karbonhidrat Sayimi

BES. D.2.1.5. Gliitensiz Beslenme Saglikli midir

BES. D.2.1.6. Cocuklariniza 3 yasa kadar saghkh damak tadi
kazandirin ré

BES. D.2.1.7. Kadin Hastaliklarinda Tibbi Beslenme Tedavisi
Kursu

BES. D.2.1.8. XI. Uluslararasi Beslenme ve Diyetetik

Kongresi
BES. D.2.1.9. 2. Uluslararasi Giilhane Anne Siitii ve Emzirme

Kongresi

BES. D.2.1.10. Sporfest 2024

BES. D.2.1.11. Kadina Yonel Siddetle Miicadelede Gelecegin
Saghik Calisan

BES. D.2.1.12. Yedigimiz besinler beyin saghigimizi etkiliyor
mu

BES. D.2.1.13. Ergenlik Doneminde Bilincsiz Diyetler

BES. D.2.1.14. Ramazan Ayinda Saglikli Beslenmenin Yollari
BES. D.2.1.15. Yiiziicllerde Beslenme

BES. D.2.1.16. 'LOSEV FAYDA Projesi Semineri

BES. D.2.1.17. XVII. Uluslararasl Katilmli Metabolik
Hastaliklar ve Besle

BES. D.2.1.18. Siirdiiriilebilir Beslenme icin Yapay Zeka
Miimkiin M, Yoksa Bi

BES. D.2.1.19. Ath Binicilik kuliibi etkinligi

BES. D.2.1.20. Ath Binicilik kuliibi etkinligi
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KURUM ICI DEGERLENDIRME RAPORU

SIRA | ILGILI BOLUM ILGILI ILGILI KRITER SONUG ILGILI KANITLAR SORUMLU BIRIMLER
NO: Saglik Yonetimi STANDART
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
1 A. LiDE_R_LiK, A.1. Liderlik ve A.1.1. Yénetisim modeli Sonug: 1 -
YONETISIM ve Kalite ve idari yapi
KALITE Saglik Yonetimi
2 A LiDER_LiK, A.1. Liderlik ve A.1.2. Liderlik Sonug:2 A.1.2. kanitlar.pdf
YONETISIM ve Kalite
KALITE
Saglik Yénetimi
3 A LiDER_LiK, A.1. Liderlik ve A.1.3. Kurumsal dénlistim Sonug:2 A.1.3. kanitlar pdf.pdf
YONETISIM ve Kalite kapasitesi
KALITE
Saglik Yénetimi
4 A LiDE_R_LiK, A.1. Liderlik ve A.1.4. Ic kalite glivencesi Sonug:2 A.1.4. kanitlar.pdf
YONETISIM ve Kalite mekanizmalari
KALITE
Sagdlik Yénetimi
-GENEL SEKRETERLIK
5 A LiDE_R_LiK, A.1. Liderlik ve A.1.5. Kamuoyunu Sonug:2 A.1.5. kanitlar.pdf
YONETISIM ve Kalite bilgilendirme ve hesap
KALITE verebilirlik Saglik Yénetimi
-STRA TEJI GELiSTiRME
DAIRE BASKANLIGI
6 A LiDE_R_L/K, A.2. Misyon ve A.2.1. Misyon, vizyon ve Sonug:2 A.2.1. kanitlar.pdf
YONETISIM ve Stratejik Amaclar | politikalar
KALITE

Sagdlik Yénetimi
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7 A. LiDERLiK, A.2. Misyon ve A.2.2. Stratejik amac ve Sonug:1
YONETISIM ve Stratejik Amaclar | hedefler
KALITE
Saglik Yénetimi
-STRATEJI GELISTIRME
DAIREBASKANLIGI
8 A. LiDE_R_LiK, A.2. Misyon ve A.2.3. Performans Sonug:1
YONETISIM ve Stratejik Amaclar | yénetimi
KALITE
Saglik Yénetimi
-GENEL SEKRETERLIK
9 A. LiDERLiK, A.3.Yénetim A.3.1. Bilgi yénetim 'KURUM /Qi Sonug kisminda belirttiginiz
YONETISIM ve Sistemleri sistemi DEGERLENDIRME slireg olgunluk seviyesi (2 ila
KALITE RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir.
ma kilavuzu siirim Ornek: A.3.1. kanitlar olarak -BILGI ISLEM DAIRE
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar BASKANLIGI
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
10 A. LIDERLIK, A.3.Yénetim A.3.2. insan kaynaklari 'KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
YONETISIM ve Sistemleri yonetimi DEGERLENDIRME stireg olgunluk seviyesi (2 ila
KALITE RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecekdir.
ma kilavuzu siiriim Ornek: A.3.2. kanitlar olarak -PERSONEL DAIRE
3.2.1e gbre 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar BASKANLIGI

arasinda bir olgunluk
seviyesi belirtilecektir.

ekte tek bir dosya icin
gbnderilecektir.
https.//sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
-ve-
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
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11 A. LIDERLIK, A.3. Yénetim A.3.3. Finansal yénetim 'KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
YONETISIM ve Sistemleri DEGERLENDIRME slireg olgunluk seviyesi (2 ila
KALITE RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir.
ma kilavuzu siiriim Ornek: A.3.3. kanitlar olarak -STRATEJI DAIRE
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar BASKANLIGI
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecekir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
12 A. LIDERLIK, A.3. Ybnetim A.3.4. Siire¢ yénetimi Sonug:2 A.3.4. Kanitlar.pdf
YONETISIM ve Sistemleri
KALITE
Saglik Yénetimi
-GENEL SEKRETERLIK
-DAIRE BASKANLIKLARI
13 A. LIDERLIK, A.4. Paydas A.4.1. ic ve dis paydas Sonug:2 A.4.1. kanitlar.pdf
YONETISIM ve Katilimi katilimi
KALITE Saglik Yénetimi
-GENEL SEKRETERLIK
DAIRE BASKANLIGI
14 A. LIDERLIK, A.4. Paydas A.4.2. Ogrenci geri Sonug:1
YONETISIM ve Katilimi bildirimleri
KALITE Saglik Yénetimi
-OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
15 A LiDER_LiK, A.4. Paydas A.4.3. Mezun iliskileri Sonug:2 A.4.3. Kanitlar.pdf
YONETISIM ve Katilimi ybnetimi o
KALITE Sadlik Yénetimi

-KARIYER PLANLAMA
MERKEZI
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16 A. LIDERLIK, A.5. A.5.1. Uluslararasilasma Sonug:1
YONETISIM ve Uluslararasilasm stireclerinin ybnetimi
KALITE a Saglik Yonetimi
-ULUSLARARASI
BIRIMLER
17 A. LIDERLIK, A.5. A.5.2. Uluslararasilasma Sonug:2 A.5.2. Kanitlar.pdf
YONETISIM ve Uluslararasilasm kaynaklari
KALITE a Saglik Yonetimi
- ULUSLARARASILASMA
BIRIMI
18 A. LIDERLIK, A.5. A.5.3. Uluslararasilasma Sonug:2 A.5.3. Kanitlar.pdf
YONETISIM ve Uluslararasilasm performansi
KALITE a Saglik Yonetimi
- ULUSLARARASILASMA
BIRIMI
B. EGITIM VE OGRETIM
19 B. EGITIM VE B.1.Program B.1.1. Programlarin Sonug:2 B.1.1. Kanitlar.pdf
OGRETIM Tasarimi ve tasarimi ve onayi
Giincellemesi o
Saglik Yénetimi
20 B. EGITIM VE B.1.Program B.1.2. _Programin _ders Sonug:3 B.1.2. Kanitlar.pdf
OGRETIM Tasarimi ve dadihim dengesi
Glincellemesi _ o
Sagdlik Yénetimi
21 B. EGITIM VE B.1.Program B.1.3. Ders Sonug:2 B.1.3. Kanitlar.pdf
OGRETIM Tasarimi ve kazanimlarinin __program
Giincellemesi ciktilariyla uyumu

Sagdlik Yénetimi
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22 B. EGITIM VE B.1.Program B.1.4. Ogrenci is yiikiine Sonug:2 B.1.4. Kanutlar.pdf
OGRETIM Tasarimi ve dayali ders tasarimi
Giincellemesi o
Sadlik Yénetimi
23 B. EGITIM VE B.1.Program B.1.5. Programlarin Sonug:1
OGRETIM Tasarimi ve izlenmesi ve
Glincellemesi glncellenmesi L
Sagdlik Yénetimi
24 B. EGITIM VE B.1.Program B.1.6. Egitim ve 6gretim Sonug:1
OGRETIM Tasarimi ve stireclerinin ybnetimi
Glincellemesi o
Sagdlik Yénetimi
25 B. EGITIM ve B.2. Programlarin | B.2.1. Ogretim yéntem ve Sonug:1
OGRETIM Yiiriitilmesi teknikleri
(Ogrenci 5 o
Merkezli) Sadlik Yénetimi
26 B. EGITIM ve B.2. Programlarin | B.2.2. Olcme ve Sonug:2 B.2.2. Kanitlar.pdf
OGRETIM Yiriitilimesi dederlendirme
(Ogrenci 5 o
Merkezli) Saglik Yénetimi
27 B. EGITIM ve B.2. Programlarin | B.2.3. _Odrenci _kabuld, Sonug:1
OGRETIM Yiriitiimesi dnceki bdrenmenin
(Ogrenci taninmasi ve Saglik Yonetimi
Merkezli) kredilendiriimesi* -OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
28 e B.2. Programlarin | B.2.4. Yeterliliklerin Sonug:2 B.2.4. Kanitlar.pdf
B. EGITIM ve Yiiriitilmesi sertifikalandiriimasi ___ve
OGRETIM (Ogrenci diploma Saglik Yonetimi
Merkezli)

-OGRENCI I'SLER[ DAIRE
BASKANLIGI
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29 B. EGITIM ve B.3. Ogrenme B.3.1. Ogrenme ortam ve 'KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz o
OGRETIM Kaynaklari ve kaynaklari DEGERLENDIRME slireg olgunluk seviyesi (2 ila -KUTUPHANE VE
Akademik Destek RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. DOKUMANTASYON
Hizmetleri ma kilavuzu siirim Ornek: B.3.1. kanitlar olarak DAIRE BASKANLIGI
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecekir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
30 B. EGITIM ve B.3.Ogrenme B.3.2. Akademik destek Sonug:2 B.3.2. Kanitlar.pdf
OGRETIM Kaynaklari ve hizmetleri
Akademik Destek
Hizmetleri Saglik Yénetimi
31 B. EGITIM ve B.3. Ogrenme B.3.3. Tesis ve altyapilar 'KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Kaynaklari ve DEGERLE_NDIRME slireg olgunluk seviyesi (2 ila ] ' ]
Akademik Destek RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -YAPI ISLERI VE TEKNIK
Hizmetleri ma kilavuzu stiriim Ornek: B.2.1. kanitlar olarak DAIRE BASKANLIGI
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
32 B. EGITIM ve B.3. Ogrenme B.3.4. Dezavantaijli 'KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Kaynaklari ve gruplar DEGERLENDIRME stireg olgunluk seviyesi (2 ila o )
Akademik Destek RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -ENGELSIZ OGRENCI
Hizmetleri ma kilavuzu siirim Ornek: B.3.4. kanitlar olarak KOORDINATORLUGU

3.2.1°e gére 1ila b
arasinda bir olgunluk
seviyesi belirtilecektir.

isimlendirilecek pdf dosyalar
ekte tek bir dosya icin
gbénderilecektir.
https.//sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
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33 B. EGITIM ve B.3. Ogrenme B.3.5. Sosyal, kilitiirel, 'KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Kaynaklari ve sportif faaliyetler DEGERLENDIRME slireg olgunluk seviyesi (2 ila ) 3
Akademik Destek RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -SKS DAIRE BASKANLIGI
Hizmetleri ma kilavuzu sdriim Ornek: B.3.5. kanitlar olarak
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecekir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
34 B. EGITIM ve B.4. Ogretim B.4.1. Atama, yiikseltme 'KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Kadrosu ve goreviendirme kriterleri DEGERLENDIRME stire¢ olgunluk seviyesi (2 ila
RAPORU(KIDR)hazirla 5) igcin kanitlar belirtilecektir. -PERSONEL DAIRE
ma kilavuzu stirim Ornek: B.4.1. kanitlar olarak BASKANLIGI
3.2.1e gére 1ila s isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
35 B. EGITIM ve B.4. Ogretim B.4.2. Ogretim yetkinlikleri Sonug:1
OGRETIM Kadrosu ve gelisimi
Saglik Yonetimi
-PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
36 B. EGITIM ve B.4. Ogretim B.4.3. Egitim faaliyetlerine Sonug:1
OGRETIM Kadrosu yonelik tesvik ve
6diillendirme

Sagdlik Yonetimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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37 C. ARASTIRMA VE | C.1. Aragtirma C.1.1. Arastirma 'KURUM iQi Sonug kisminda belirttiginiz
GELISTIRME Stireglerinin siireclerinin yénetimi DEGERLENDIRME slireg olgunluk seviyesi (2 ila )
Yénetimi ve RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -BAP KOORDINASYON
Arastirma ma kilavuzu siirim Ornek: C.1.1. kanitlar olarak BIRIMI
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar
Kaynakiari arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecekir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uygulama-
ve-staj-yonergesi/
38 | C.ARASTIRMA VE | C.1. Arastirma C.1.2. I ve dis kaynaklar 'KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
GELISTIRME Siireglerinin DEGERLENDIRME stire¢ olgunluk seviyesi (2 ila
Yénetimi ve RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir. )
Arastirma ma kilavuzu sdrim Ornek: C.1.2. kanitlar olarak -BAP KOORDINASYON
3.2.1°e gbre 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar BIRIMI
Kaynaklari arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
39 C. ARASTIRMA VE | C.1. Aragtirma C.1.3. Doktora 'KURUM I'QI' Sonug kisminda belirttiginiz
GELIST/RME S[]reg[erinin programlari _ve doktora DEGERLENDIRME s[]reg olgunluk seviyesi (2 ila .
Yénetimi ve sonrasi imkanlar RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir. -BAP KOORDINASYON
Arastirma - ma kilavuzu sdriim Ornek: C.1.3. kanitlar olarak BIRIMI
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar
Kaynaklari arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya icin -ENSTITULER
seviyesi belirtilecekir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uygulama-
ve-staj-yonergesi/
40 C. ARASTIRMA VE | C.2. Arastirma C.2.1. Arastirma Sonug:1

GELISTIRME

Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler

yetkinlikleri ve gelisimi

Saglik Yénetimi

-BAP KOORDINASYON
BIRIMI
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41 C. ARASTIRMA VE | C.2. Aragtirma C.2.2. Aragtirma Sonug:3 C.2.2. Kanitlar.pdf
GELISTIRME Yetkinligi, Is Yetkinlidi, Is birlikleri ve S
birlikleri ve Destekler Saglik Yénetimi
Destekler -BAP KOORDINASYON
BiRIMI
-TTO
42 C. ARASTIRMA VE | C.3. Aragtirma C.3.1. Arastirma Sonug:1
GELISTIRME Performansi performansinin izlenmesi
ve degerlendiriimesi L
Sagdlik Yénetimi
43 C. ARASTIRMA VE | C.3. Arastirma C.3.2. Ogretim Sonug:1
GELISTIRME Performansi elemani/arastirmaci
performansinin Saglik Yénetimi
_ — . ;
dederlendiriimesi -BAP KOORDINASYON
BiRIMI
44 D. TOPLUMSAL D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal katki Sonug:2 D.1.1. Kanitlar.pdf
KATKI Katki Siireglerinin | siireclerinin yénetimi
Yénetimi ve . L
Toplumsal Katki Sagltk Yonetimi
Kaynaklari
45 D. TOPLUMSAL D.1. Toplumsal D.1.2. Kaynaklar Sonug:1
KATKI Katki Siireglerinin Toplumsal,katki
Yénetimi ve etkinliklerine,ayrilan
Toplumsal Katki kaynaklar(mali fiziksel,insan
Kaynaklari glicti)belirlenmis,paylasiimis

ve kurumsallasmis  olup
,bunlar izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Saglik Yénetimi
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46

D. TOPLUMSAL
KATKI

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yénetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi
ve degerlendiriimesi

Sonug:1

Saglik Yénetimi
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SAGLIK BiLiIMLERi UNiVERSITESI
GULHANE SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI EBELIK BOLUMU
BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Boliimiimiiz Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin kurulusuyla birlikte (29 Mayis 2017 tarih,
10404 sayili Bakanlar Kurulu Karar1) kurulmus ve 2018-2019 egitim-6gretim doneminde
ogrenci alarak egitime baslamistir. Boliim dili Tiirkge olup, egitim-6gretim lisans, yliksek lisans
ve doktora diizeyinde stirmektedir.

Ebelik boliimiiniin amaci, meslegin gerektirdigi her alanda hizmet verebilecek bilgi, beceri ve
tutumla donatilmis, ebelik felsefesi ve etik degerlerini 6ziimsemis, kadina ve sorunlarina
duyarli, bilimsel sorun ¢dzme sistematigi ve yagam boyu 6grenmeyi benimsemis profesyonel
ebeler yetistirmektir.

Vizyonu “ebelik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde lider, saygin ve tercih edilen bir
boliim olmak” durm

Misyonu ise “mesleki bilgi ve becerisinin yani sira, insani degerleri ve bilimsel yaklagimiyla
fark yaratan ebeler yetistirmek’tir.

Programin temel ilkeleri ise soyledir.

e insan odakl1 olmak

Esitlikei, adil ve diiriist olmak
Bilimsel, etik ve mesleki ilkelere bagli olmak
Cevreye duyarlilik
Hosgoriilii olmak
Yenilikgilik

Uygulamalarinda kanit temelli yaklasimin 1s1¢inda miikemmeli aramak
Yasam boyu 6grenmeye inanmak
Sorun ¢6zmede bilimsel sistematigi uygulamak
Yapici elestirileri gelisme firsati olarak gérmek
Ekip calismasina inanmak
Saglikla ilgili toplumsal sorunlara duyarli olmak ve ¢6ziimii i¢in sorumluluk hissetmek

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. LIDERLIK ve KALIiTE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Bolimiimiizde, yonetsel ve karar alma siirecleri demokratik ve katilimci bir anlayis
cergevesinde siirdiiriilmektedir. Komisyonlar, belirlenen goérev ve sorumluluklari yerine
getirerek, bolim igindeki organizasyonel yapilanmanin islerligini saglamaktadir. Bu
komisyonlar, boliimiin yonetisim ve idari siireclerini etkin bir sekilde yonetmekte ve stratejik
amaclarin ~ gergeklestirilmesine  yonelik  uygulamalar1  yiiritmektedir.  (3)Al.1.1.
komisyon_gorev_dagilimi.

Kurumun yonetisim ve idari politikalari, boliimiimiiziin isleyisinde acik bir sekilde
uygulanmaktadir. ilgili calismalar ve siiregler, bu komisyonlar tarafindan yiiriitiilmekte ve bu
streglerin izlenmesi Bolim Baskanligi tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir. Yonetisim
modeli kapsaminda yapilan izleme ve iyilestirme faaliyetleri, boliimiimiizdeki organizasyonel
yapinin etkinligini artirmayr hedeflemektedir. Ayrica, bu siiregler, standart uygulamalar ve



mevzuatin yani sira, boliimiin 6zel ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgilin yaklagim ve
uygulamalar ile desteklenmektedir (3)A.1.1.2.B6liim_kurulu_Kkarari.

Boliimiimiizdeki  komisyonlar, yonetisim modelinin  ve organizasyon semasinin
gereksinimlerini yerine getirmek i¢in dnemli bir rol oynamaktadir. Bu komisyonlar araciligiyla
gerceklestirilen izleme ve iyilestirme faaliyetleri, boliimii siirekli olarak daha verimli ve etkili
hale getirmeye yonelik dnemli adimlar1 icermektedir. Izlem ve iyilestirme faaliyetlerinin
stirekliligi i¢in komisyon uygulamalar1 Google Drive dijital arsivde belgelenmektedir
(3)A.1.1.3. komisyon_ilgili_evrak_arsivi.

Olgunluk diizeyi: Boliimiin, kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina
alan ve siire¢leriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir

A.1.2. Liderlik
SBU Kkalite giivence sistemi ulusal ve uluslararasi standartlar1 temel almaktadir. Kalite giivence
mekanizmalarinin kurulmasi ve siirdiiriilmesi icin ulusal standartlar, YOK mevzuati, Tiirkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Mesleki Yeterlilikler Kurumu ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Degerlendirme Programi izlenmektedir. Kurumun
yoOneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin anketler
uygulanmaktadir.
Boliimde karar alma siirecleri, komisyonlar ve bolim kurulu tarafindan yiiriitiilmekte ve
demokratik, katilimer ve seffaf bir yonetim anlayisiyla isletilmektedir. Her yariyil basinda ve
sonunda diizenli olarak boliim kurulu toplantis1 yapilmakta ve ilgili egitim 6gretim donemine
yonelik degerlendirme ve iyilestirmeler gézden gecirilmektedir. Ogrenciler ve akademik kadro
bolim baskanligina kolaylikla ulasabilmekte olup, 6grenciler, akademik kadro ve bdlim
baskanlig1 arasinda gii¢lii bir etkilesim kiiltlirii bulunmaktadir.
Boliim kalite siirecleri bolim baskanliginin liderliginde, Fakiilte Kalite Koordinatorliigii’niin
katkilartyla Bolim Kalite Komisyonu araciligiyla, SBU Kalite Komisyonu Y 6nergesi’ne tabi
tanimli siirecler araciliiyla yiiriitiilmektedir (3) (3)A1.1.1. komisyon_gorev_dagilimi.
A.1.2.1 SBU Kalite_komisyon_yonergesi.

Olgunluk diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivence sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Béliimde, dgrencilerin Universitemiz Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii ile
yapilan yatay gecislerde karsilastiklar1 zorluklar ve Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
uyum siireclerini dikkate alinarak, miifredat revizyonu yapilmis ve her iki programin miifredati
uyumlu hale getirilmigtir. Bu miifredat, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
gereklilikleriyle uyumlu olacak sekilde tasarlanarak, 6grencilerin daha tutarl ve kapsamli bir
egitim almasini hedeflemektedir (3)A.1.3.1. miifredat_giincelleme_toplantilari. Bu siirecin,
kaliteyi izleyen ve siirekli iyilestirme hedefleyen bir yaklagim dogrultusunda gergeklestirilmesi,
bolimiimiiziin egitim kalitesinin artiritlmasina 6nemli katkilar saglamaktadir (3) A.1.3.2.
ebelik 2024 giincel miifredat.

Olgunluk diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun alt birimleri geneline
yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Boliimiimiizde, kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek amaciyla ¢esitli yontemler
kullanilmaktadir. Bu yoOntemlerin basinda, boliim derslerinin ve 6gretim elemanlarinin
Ogrenciler tarafindan donem sonunda degerlendirilmesi yer almaktadir. Her donem sonunda
ogrencilere ders ve 0gretim eleman1 degerlendirme anketleri uygulanmakta ve geri bildirim



alinmaktadir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler, ders igeriklerinin, dgretim yontemlerinin,
materyallerin ve genel egitim siireclerinin kalitesini izlemek i¢in Onemli bir aragtir
(4)A.1.4.1.68renci_ders_memnuniyet_anketleri. Ogrenci degerlendirmeleri, sadece derslerin
kalitesini Olgmekle kalmaz, ayni zamanda bdlimiimiiziin egitim siireclerinin siirekli
iyilestirilmesi i¢in de degerli veriler saglamaktadir.

Boliimiimiiz, 6grenci geri bildirimlerine dayali olarak elde edilen izleme sonuclarini diizenli bir
sekilde analiz etmekte ve bu sonucglara gore iyilestirme faaliyetleri planlamaktadir. Anket
sonuglari, iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in boliim baskanligi tarafindan dersin 6gretim
elamani ile sozel ve yazili olarak paylasilmaktadir.
(4)A.1.4.3.68renci_ders memnuniyet _anket sonuclari ic_yazisma Bu siireg, standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira, boliimiin 6zel ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarla desteklenmektedir. Elde edilen izleme verileri, egitim kalitesinin
arttirllmas1  ve derslerin etkili bir sekilde giincellenmesi i¢in temel olusturur
(4)A.1.4.3.68renci_ders_memnuniyet_anket sonuclari. Ornegin ders degerlendirme
anketleri sonucunda Ogrencilerden gelen talep lizerine uygulamali bazi mesleki derslere
laboratuvar uygulamasi eklenmistir.

Boliimiimiizde yiiriitiilen egitim uygulamalarinin stirekli olarak iyilestirilmesi amaciyla, i¢ ve
dis paydaslarla diizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar, ders igeriklerinin, 6gretim
yontemlerinin ve genel egitim siire¢lerinin gelistirilmesine yonelik 6nemli geri bildirimler elde
edilmesini saglamaktadir. i¢ paydaslar arasinda dgretim iiyeleri ve dgrenciler, dis paydaslar
arasinda ise mezunlar, dgrencilerin klinik uygulamalar ¢iktig1 hastanelerin bakim hizmetleri
midiirleri, birim sorumlulari, tiniversitelerin ebelik boliimii 6gretim iiyeleri ve ebeler yer
almaktadir (4)A.1.4.4. paydas_toplantisi.

Paydas katilimi, derslerin kalitesinin artirilmasina yonelik stratejik kararlarin alinmasinda ve
miifredatin  giincellenmesinde onemli bir rol oynamaktadir. I¢ ve dis paydaslarla
gergeklestirilen bu toplantilarda, derslerin gili¢lii ve zayif yonleri degerlendirilmektedir. Elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda, uygulamalara yonelik iyilestirmeler yapilmakta ve
kaliteyi artirmak i¢in gerekli adimlar atilmaktadir. Bu siire¢, boliimiimiiziin kalite kiiltiiriintin
strdiiriilebilirligini saglamak ve egitimde siirekli iyilestirme hedefiyle uyumlu bir sekilde
yiriitiilmektedir (4)A.1.4.4. paydas_toplantisi.

Olgunluk diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuzun ve birimlerimizin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair
kanitlar, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin etkinligini izlemek
ve iyilestirmek amaciyla stirekli olarak denetlenmektedir. Bolimiimiiziin dijital varliklar
arasinda SBU uzantili okul web sitesi ((4) A.1.5.1. giilhane ebelik web_sitesi) ve Giilhane
Ebelik Instagram sayfasi ((4)A.1.5.2. giilhane_instagram_sayfasi) yer almakta olup, bu
platformlarda diizenli olarak giincel bilgi paylagimi yapilmaktadir.

Bu sayfalar, boliimiimiizle ilgili 6nemli duyurular, etkinlikler, akademik gelismeler ve genel
bilgilere kolay erisim saglamak i¢in kullanilmaktadir. Web sitesi ve sosyal medya sayfasi,
bolimiin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak, paydaslarin ihtiya¢ duydugu
bilgileri hizli ve etkili bir sekilde sunmay1 hedeflemektedir. Elde edilen geri bildirimler ve
izleme sonuclar1 dogrultusunda, dijital platformlarimizda yapilan iyilestirmeler siirekli olarak
takip edilmekte ve giincellenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Boliim, kurumda taniml siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.



A.2. MISYON ve STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiize ait vizyon ve misyon acik¢a belirlenmis olup, bu ifadeler boliimiin egitim,
aragtirma ve toplumsal katki hedeflerini sekillendirmektedir. Vizyonumuz, ebelik alaninda
ulusal ve uluslararasi diizeyde lider, saygin ve tercih edilen bir béliim olmaktir. Misyonumuz
ise, mesleki bilgi ve becerisinin yant sira, insani degerleri ve bilimsel yaklagimiyla fark yaratan
ebeler yetistirmektir (4)A.2.1.1.ebelik_vizyon misyon. Boliimiimiiz, vizyon ve misyon
dogrultusunda, tiim akademik ve idari siireclerini siirekli iyilestirme hedefiyle yiiriitmekte ve
bu dogrultuda akademik miifredat, egitim metodolojileri ve arastirma faaliyetlerinde giincel
geligmeleri takip etmektedir.

Olgunluk diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiizde akademik siireclere dair tiim kararlar ve yazismalar, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYYS) tizerinden gergeklestirilmektedir. Yazilim adresi
https://ebys.sbu.edu.tr/enVision/Login.aspx ‘dir. Bu sistem, bilgi yonetiminin etkin bir sekilde
izlenmesini ve iyilestirilmesini saglayan Oonemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. EBYS,
boliimiimiizdeki tim belge silireglerinin dijital ortamda giivenli bir sekilde yonetilmesini,
paylasilmasin1 ve arsivlenmesini miimkiin kilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi, boliimiin
akademik, idari ve operasyonel siireclerini diizenleyerek, verimliligi artirmakta ve bilgiye
erisim siireclerini kolaylastirmaktadir (3)A.3.1.1.elektronik_bilgi_yonetim_sistemi

Saglik Bilimleri Universitesi Akademik Bilgi Yénetim Sistemi (AKBYS) akademik
etkinliklerin ~ envanterinin  ¢ikarilmasi, bolim  kisi  performanslarimin  Slgiilerek
degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla
gelistirilen akademik performans yoOnetim modelinin iceren bir sistemdir. Yazilim adresi
https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login ‘dir (3)A.3.1.2.akademik_bilgi yonetim_sistemi.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde ve Ebelik Béliimii
0zelinde 6grenci, idari ve akademik personelle ilgili siirecleri dinamik bir sekilde ytiriiten bir
yapidir. Kullanicilar ~ kendilerine atanan  kullanict adi  ve sifre ile
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/acd/index.aspx adresinden erigim saglayabilmektedir
(3)A.3.1.3.0grenci_bilgi_sistemi.

Ayrica, kigisel verilerin islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar, boliimiimiizdeki tiim
akademik ve idari faaliyetlerde yasal gerekliliklere ve kurum politikalarina uygun bir sekilde
yuriitiilmektedir. Kisisel verilerin korunmasi ve giivenligi, boliimiimiiziin en {ist diizeyde
onemsedigi hususlar arasinda yer almakta olup, bu konuda gerekli 6nlemler alinmaktadir
(4)A.3.1.4.bolum_kurulu_karari.

Bilgi Yonetim Sistemi'nin izlenmesi ve iyilestirilmesi, boliimiimiiziin siirekli gelisim hedefleri
dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirilmekte ve gerek duyulan 1iyilestirmeler
yapilmaktadir (4)A.3.1.5.bolum_Kkurulu_Kkarari. Bu siireclerin etkinligi, boliime ait karar alma
mekanizmalarinin daha hizli ve verimli bir sekilde islemesini saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Birim 6zelinde temel siireclerin (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.


https://ebys.sbu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/acd/index.aspx

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Boliimiimiizde akademik personelin atama ve yiikseltmeleri, birim taleplerinin fakiilte ve
rektorliige iletilmesi ve ilgili kurullarin onayi ile yiiksekdgretim mevzuati esas alinarak Saglik
Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesi gergevesinde
gerceklestirilmektedir (3)A.3.2.1.sbu_atama_yiikseltme yonergesi.

Olgunluk diizeyi: Bolimde, insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalarin kurumun
taniml1 siireclerine uygun bir bicimde ytriitiilmektedir.

A4. PAYDAS KATILIMI

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Boliimiimiiz, mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine
ulagilmasina iliskin memnuniyet diizeyini izlemek amaciyla kapsamli bir mezunlarla iletisim
sirdiirmektedir. Kurulan iletisimle, mezunlarimizin profesyonel yasamlar1 ve Kkariyer
gelisimleri  hakkinda geri bildirimler toplayarak, egitim siireclerimizin etkinligini
degerlendirmeyi hedeflemektedir.

Mezunlar ile gergeklestirilen geri bildirimler, boliimiimiiziin egitim kalitesini artirmak i¢in

kritik oneme sahiptir. Bu geri bildirimler, WhatsApp gruplari
(3)A.4.3.1.Mezun_ogrenci_whatsapp_gruplari, Giilhane Ebelik Instagram
sayfasi (3)A.4.3.2.Mezunlar_icin_giilhane_ebelik_instagram_paylasimlar1  gibi  dijital
platformlar  aracilifiyla  diizenli  olarak  alinmaktadir.  Bunun  yam1  sira,

mezunlarimizla etkinliklerde bir araya gelerek yiiz yiize bulusmalar da diizenlenmektedir
(3)A.4.3.3.Mezun_o6grenci_bulusmasi. Bu bulugsmalar, mezunlarin deneyimlerini ve
onerilerini dogrudan almak, ayni zamanda boliimiimiizle ilgili memnuniyet diizeylerini
degerlendirmek i¢in 6nemli bir firsat sunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Bolim genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz, uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu siiregleri etkili bir sekilde
yonetebilmek i¢in gerekli kaynaklarin planlanmasi ve izlenmesine biiyiik 6nem vermektedir.
Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarin yonetimi, diizenli olarak izlenmekte ve cesitli
belgelerle desteklenmektedir. Boliimiimiiziin uluslararasilasma kaynaklarinin etkin dagilimi ve
izlenmesi, diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu kaynaklarin iyilestirilmesi i¢in yapilan
caligmalar, boliimiimiiziin uluslararasi alandaki igbirliklerini giiclendirmeye ve 6grencilerimize
kiiresel diizeyde egitim firsatlar1 sunmaya yonelik 6nemli bir adimdir. Uluslararasilagsma
faaliyetlerinde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun 0zel ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalar da 6énemli bir yer tutmaktadir. Bu
uygulamalar, uluslararasi igbirliklerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesine ve kaynaklarin dogru
sekilde kullanilmasina katki saglamaktadir.

Bolimiimiiziin -~ uluslararas1  ig  birlikleri ~ kapsaminda Polonya  Opole = Medical
School ve Panstwowa Medyczna Wyzsza Szkola, Italya University of Foggia, Portekiz
Universidade de Evora, ve Litvanya Utena University of Applied Sciences ile ikili anlagmalar
bulunmaktadir (3)A.5.1.1.Boliimiimiiz_erasmus_anlasmalar. Bu anlagmalar,
ogrencilerimizin uluslararasi deneyim kazanmalarini ve farkl kiiltiirlerde egitim alabilmelerini
desteklemektedir.



A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

2023-2024 egitim Ogretim yili giiz ve bahar doneminde Safak Eylil Karadag adli
ogrencimiz, University of Foggia'da Erasmus programi kapsaminda egitim almis ve bu
deneyim, boéliimiimiiziin uluslararasilagsma hedeflerine katk1 saglamistir
(3)A.5.3.1.boliimiimiiz_erasmus_o6grencisi_kabul,
(3)A.5.3.2.boliimiimiiz_erasmus_ogrencisi_denklik transkript.

Olgunluk diizeyi: Boliimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup, seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde igletilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi ve Giincellemesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bolim miifredati, ebelik egitimiyle ilgili ulusal mevzuat, «Ebelik Ulusal Cekirdek Programi
(EUCEP-2016), uluslararas: tavsiyeler (Uluslararas1 Ebelik Konfederasyonu, Diinya Saglik
Orgiitii, ve Avrupa Birligi ebelik diizenlemeleri) dikkate alarak yapilandirilmistir. Miifredat
ogrenci ve paydas geri bildirimleri ve tiniversitemizin Hamidiye SBF Ebelik boliimiiyle ortak
miifredat olusturma ¢aligmalar1 kapsaminda 2024-2025 egitim 6gretim yilinda giincellenmistir
(3)(4)B.1.1.1. miifredat_giincelleme_toplantilari. Miifredatta yer alan her ders i¢in Avrupa
Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore Ogrencilerin is ylki kredileri tanimlanmakta olup
Bologna sayfasindan ulasilabilir durumdadir.

Olgunluk diizeyi: Program tasarimi ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Program Ders Dagilim Dengesi

Programimizin ders dagiliminda dikkate alinan yontemler ve ilkeler tanimlidir. Ders dagilimi
boliimde yer alan &gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri g6z Oniinde
bulundurularak yapilir. Miifredatimiz alan, alan dis1, zorunlu, se¢meli, kiiltiirel ve farkli
disiplinleri tanima olanag1 vermektedir. Haftalik toplam ders sayis1 ve saati 6grencinin kendini
gelistirmeye yonelik diger alanlara da zaman ayirabilecegi sekilde planlanmistir. Bu kapsamda
ders bilgi paketlerinin islerligi ve amaca uygunlugu degerlendirilmekte ve iyilesmeler
yapilmakta olup, liniversitenin web sitesinden bilgi paketine erisim saglanmaktadir. Programda
ders veren Ogretim elemanlarinin haftalik ortalama ders yiikii 22,6 saattir. Ders ytikleri
tablolastirilmis olup, manuel hesaplanmistir (3)B.1.2.1.6gretim_elemani_ders_yiikii tablosu

Boliim miifredatimizda ikinci yariyildan itibaren her yariyil uygulamali dersler bulunmakta
olup, bu derslerin uygulama bdéliimleri ebelik uygulama laboratuvarlarinda ve Ankara ilinde
bulunan Universitemize ya da Saglik Bakanligi’na bagli Egitim ve Arastirma Hastanelerinin
ilgili birimlerinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin uygulamali derslerden basarili olabilmeleri
icin, swnavlarin yani sira devam durumu, 6devler, projeler, is bast egitim-6gretim, hasta
egitiminin degerlendirilmesi, planladiklar1 bakim ve tedavi sonuglar1 degerlendirilmektedir.
Béliim miifredatinda altincr yariyil, 20 is giinii zorunlu yaz staji bulunmaktadir. Ogrenciler yaz
stajlarini, kendi segtikleri, dogumhane iinitesi olan, Saglik Bakanligi’na bagli hastanelerde
yapabilmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmek igin; 02.02.2008 tarih ve 26775 sayili
“Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve Mimarlik Egitim



Programlarmin Asgari Egitim Kosullariin Belirlenmesine Dair Yo6netmelik” uyarinca
asagidaki mezuniyet kriterlerinin saglanmasi zorunludur.

e Enaz 100 prenatal izlem ve muayene

e 40 normal spontan dogum yaptirma

e 1 yada?2 makat doguma yardim etme veya gozlem
e 40 riskli gebe izlemi

e Enaz 100 normal lohusa izlemi

e Enaz 100 normal yenidogan (bebek) izlemi

e 50 riskli yenidogan izlemi.

Olgunluk diizeyi: Programda ders dagilimi1 dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Programin amaci ve Ogrenme ciktilart olusturulmus, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik
Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilerek {iniversite web sayfasinda ilan edilmistir.
Programimiza iliskin sonradan yapilan giincellemeler bolim kurulu, fakiilte kurulu ve
iniversite senatosu tarafindan onaylanmis olup, diizenli olarak goézden gegirilerek
giincellemeler yapilmaktadir. Miifredatimiz ayn1 zamanda siirdiiriilebilirlik ve toplumsal katki
saglayacak sekilde diizenlenmistir.

Derslerin 6grenim kazanimlar1 tanimlanmis ve ders kazanimlari eslestirmesi olugturulmus ve
ilan edilmistir. Ders 0Ogrenme kazanimlarmin gergeklesmesinin nasil izlenecegi ve
degerlendirilecegine dair planlamalar yapilmigtir. Boliimiimiiz web sitesinde program ¢iktilar
yer almaktadir. Tiim derslerin AKTS degerleri web sitesinde ulasilabilir olarak paylasilmakta,
ogrenci is yiikii takibi yapilarak dogrulanmaktadir. Ogrencilerin staj, yaz staji ve mesleki
uygulamal1 derslerde 6grenme firsatlar1 ve ayn1 zamanda program ¢iktilarini yerine getirmesi
i yiikii cercevesinde degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydas goriisleri

alinarak giincellenmektedir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programimizda 6grenme kazanimi, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bigimi,
Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist
yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Boliim dersleri kapsaminda 6grenmeyi garanti altina alacak bir
cok farkli egitim teknigi (simiilasyon, rol play, vaka tartigmalar1 vb) uygulanmaktadir
(4)B.2.1.1.6gretim_yontem_teknikleri. Programimizda her doénem lisans ve lisansiistii
derslerin dagilimi, bolim bagkaninin sorumlulugunda boliim kurulu tarafindan karara
baglanmakta, siire¢ seffaf ve demokratik bir anlayisla isletilmektedir. Ders programlarinin
diizenlenmesi, dersliklerin ayarlanmasi, sinav takviminin olusturulup dersliklerin belirlenmesi
Fakiilte’nin ilgili komisyonu araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Program genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.



C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Boliimde “Ebelikte Yiiksek lisans” ve ebelikte Doktora Program1” bulunmakta olup, 2024-2025
egitim 6gretim yil1 itibari ile 4 yiiksek lisans mezunu, 6 yiiksek lisans 6grencisi ve 19 Doktora
ogrencisi vardir. Henliz doktora programindan mezun olan 6grenci bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Bolimde, kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen doktora programlar ytiriitiilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliim 6gretim tliyeleri tarafindan 2024 yili itibari ile 1 adet 1002 - A Hizli Destek proje kabulii,
8 adet TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kabulii, 1 KOSGEB is gelistirme basvurusu, 1 Avrupa Birligi Horizon 2020 proje basvurusu
yapilmistir. 1 Teknopark Projesi ve 1 KOSGEB is kurma projesi kabul edilmis olup projeler
yiriitiilmektedir. (3)C.2.2.1.projeler.

Olgunluk diizeyi: Kurum genelinde Ogretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2024 yili i¢inde bolimiimiiz, ulusal ve uluslararasi dergilerde cesitli bilimsel makaleler
yayimlamistir (3)C.3.2.1. yayin_sayilari.

Olgunluk diizeyi: Kurum genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Bolimiimiizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve goérevlendirme diizenlemeleri, etkin ve
verimli bir isleyisi saglamak amaciyla asagidaki sekilde planlanmistir. Bu kapsamda, bilimsel
etkinlik komisyonu adi altinda ayrintili gérev tanimlar1 hazirlanarak stirecte yer alacak kisiler
arasinda sorumluluk paylasimi yapilmistir. Toplumsal katki siireclerinin hayata gegirilmesi ve
strdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tim boliim elemanlart siirece aktif olarak dahil
edilmistir. Bununla birlikte, asagida belirlenen 6gretim elemanlari, ilgili stire¢lerin planlanmasi,
koordinasyonu ve uygulanmasinda birincil sorumlulugu iistlenmis, boylece siireglerin daha
etkili bir sekilde yonetilmesi amaglanmistir (3)D.1.1.1.bilimsel_etkinlik_komisyonu.



Olgunluk diizeyi: Boliim genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz, boliimiimiizde gerceklestirilmesi planlanan etkinlikler igin fiziksel altyap:,
maddi kaynak, yemek hizmetleri, malzeme temini, teknik destek ve insan is gilicii gibi ¢esitli
alanlarda kapsamli bir destek saglamaktadir. Ayrica, bu olanaklarin yam sira TUBITAK
Bilimsel Etkinlik Destekleme Programlarindan da faydalanilarak etkinliklerin daha genis bir
cercevede ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. Bu destekler, boliimiimiiziin
bilimsel ve toplumsal katki hedeflerine ulasmasimni 6nemli Ol¢lide kolaylastirmaktadir
(3)D.1.2.1. bilimsel_etkinlik_yazisma. Bolim tarafindan 2 yilda bir genis katilimla
gerceklestirilen “Uluslararast Giilhane Anne Siitii ve Emzirme Kongresi”, 2024 yilinda Tiibitak
bilimsel etkinlik programi tarafindan desteklenmistir.

Olgunluk diizeyi: Bolim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi denge gozetilerek kurum tarafindan saglanmaktadir.

D.1.3. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiiz, Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amagclar ile uyumlu bir sekilde,
dezavantajli gruplar da dahil olmak iizere toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina yanit veren, ayni
zamanda deger yaratan cesitli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu faaliyetler,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurulan kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarmma yapilan gorevlendirmeler, bdliim biinyesinde yer alan birimler tarafindan
yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma ve damsmanlik gibi c¢aligmalar araciligiyla
gerceklestirilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir. Izleme siirecleri ve mekanizmalari, bdliim
yapisina entegre bir sekilde yerlesik ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir.

Ayrica, boliimiin hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinde
strekli 1iyilestirme saglanmaktadir. Toplumsal katki ¢aligmalari, program egitimine
basladigindan itibaren sikca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda diizenlenen etkinlikler Saglik
Bilimleri Universitesi Ebelik boliimii web sitesinde ulasilabilir durumdadir.

2024-2025 Bahar ve giiz doneminde gerceklestirilmis etkinlikler su  sekildedir
(3)D.1.3.1.guz_2024 2025_etkinlik;

e Uluslararas1 Katihmh Afetlerde Kadin Saghgi Sempozyumu

Tarih: 9 Mart 2024

Yer: Kahramanmaras

Isbirlikgiler: Uluslararas1 Ebelik Konfederasyonu (ICM, Ebeler Dernegi, UNFDA Tiirkiye
ve tliniversitemiz ig birligi ile gerceklestirilmistir.

e Diinya Ebeler Giinii Paneli UNESCO Diinya Kiiltiir Mirasi: Ebelik

Tarih: 2 Mayis 2024
Yer: Kahramanmaras
Isbirlikgiler: Boliimiimiiz ve liniversitemiz ig birligi ile gergeklestirilmistir.



e Uluslararas1 Katihmh Afetlerde Kadin Saghg: Sempozyumu-2

Tarih: 4 May1s 2024

Yer: Online

Isbirlikgiler: Uluslararas1 Ebelik Konfederasyonu (ICM, Ebeler Dernegi, UNFDA Tiirkiye
ve tliniversitemiz is birligi ile ger¢eklestirilmistir.

e 2. Uluslararasi Giillhane Anne Siitii ve Emzirme Kongresi

Tarih: 4-6 Ekim 2024

Yer: Ankara

Isbirlikgiler: Ebeler Dernegi, Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesi, SBU Giilhane Tip
Fakiiltesi, SBU Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi ve iiniversitemiz is birligi ile
gerceklestirilmistir.

Olgunluk diizeyi: Bolim genelinde kurumun toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.
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KURUM iCi DEGERLENDIRME RAPORU

SIRA ILGILI BOLUM ILGILI ILGILI KRITER SONUC ILGILI KANITLAR SORUMLU BIRIMLER
NO: STANDART
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
1 A. L/DER_L/K, A.1. Liderlik ve A.1.1. Yonetisim modeli 5 Cocuk Geligimi Béliimii Prof. Dr. Fatma OKLAN
YONETI§IM ve Kalite ve idari yapi baskanliginda, toplamda 6 6gretim lyesi ve 1 arastirma
KALITE gorevilisi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Cocuk Geligimi
Boélimi égretim (yeleri hem béliim hem de fakdilte
bazinda kurumun politika ve stratejik amacglari
dogdrultusunda faaliyetlerini yiirtitmektedir.
2 A. LI'DE.R.LiK, A.1. Liderlik ve A.1.2. Liderlik “KURUM igi Sonug kisminda belirttiginiz
YONETISIM ve Kalite DEGERLENDIRME slireg olgunluk seviyesi (2 ila
KALITE RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -TUM AKADEMIK
ma kilavuzu siiriim Ornek: A.1.2 kanitlar olarak | BIRIMLER
3.2.1e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
3 A. LIDERLIK, A.1. Liderlik ve A.1.3. Kurumsal déniisiim "KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
YONETISIM ve Kalite kapasitesi DEGERLENDIRME streg olgunluk seviyesi (2 ila ; )
KALITE RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecekdir. -TUM AKADEMIK
ma kilavuzu stiriim Ornek: A.1.3 kanitlar olarak BIRIMLER

3.2.1e gére 1ila 5
arasinda bir olgunluk
seviyesi belirtilecektir.

isimlendirilecek pdf dosyalar
ekte tek bir dosya icin
gbnderilecektir.
https.//sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
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A. LIDERLIK,

A.1. Liderlik ve

A.1.4. Ic kalite giivencesi

Cocuk Gelisimi Béliimd, biinyesinde yer aldigi akademik

YONETISIM ve Kalite mekanizmalari ve idari birimlerle ig birligi halinde i¢ kalite giivencesi
KALITE calismalarini ylritmektedir. Birimlerden gelen talepler
dogrultusunda raporlar hazirlanmaktadir. Boliim
toplantilarinda kalite calismalari gériisiiimekte ve
iyilestirilmesi icin planlamalar yapilmaktadir.
A. LIDERLIK, A.1. Liderlik ve A.1.5. Kamuoyunu Cocuk Geligsimi Béliimii olarak akademik birimin tanitimi,
YONETISIM ve Kalite bilgilendirme ve hesap akademik kadrosu, editim faaliyetleri, arastirma konular
KALITE verebiliriik ve erisim bilgileri
https.//gsbf.sbu.edu.tr/akademik/cocuk-gelisimi-
bolumu/cocuk-gelisimi-abd/ adresinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir.
A. LIDERLIK, A.2. Misyon ve A.2.1. Misyon, vizyon ve SBU Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi
YONE Ti_.SiM ve Stratejik Amaclar | politikalar Béliimii web sitesinde béliimiin misyonu, vizyonu ve
KALITE politikalari https.//qgsbf.sbu.edu.tr/akademik/cocuk-
gelisimi-bolumu/cocuk-gelisimi-abd/ adresinden kamuoyu
ile paylagiimaktadir.
A. LIDERLIK, A.2. Misyon ve A.2.2. Stratejik amac ve
YONETISIM ve Stratejik Amaclar | hedefler SBU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan stratejik
KALITE amacg ve hedefler, siiregler ve bunlarla ilgili dokiimanlar

https://sqdb.sbu.edu.tr/kurumsal-raporlar/stratejik-plan/
adresinde yer almaktadir.
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formlar/mevzuat/uygulama-
ve-staj-yonergesi/
A. LIDERLIK, A.2. Misyon ve A.2.3. Performans “KURUM ICi Sonug kisminda belirttiginiz
YONETISIM ve Stratejik Amaclar | yénetimi DEGERLENDIRME siireg olgunluk seviyesi (2 ila ) )
KALITE RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecekir. -TUM AKADEMIK
ma kilavuzu stiriim Ornek: A.2.3 kanitlar olarak BIRIMLER
3.2.1’%e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya icin -GENEL SEKRETERLIK
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https:/sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uygqulama-
ve-staj-yonergesi/
9 A. LIDERLIK, A.3.Yénetim A.3.1. Bilgi y6netim "KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
YONETISIM ve Sistemleri sistemi DEGERLENDIRME slireg olgunluk seviyesi (2 ila
KALITE RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir.
ma kilavuzu siiriim Ornek: A.3.1. kanitlar olarak -BILGIISLEM DAIRE
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar BASKANLIGI
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecekir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uygulama-
ve-staj-yonergesi/
10 A. LIDERLIK, A.3.Yonetim A.3.2. Insan kaynaklari "KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
YONETISIM ve Sistemleri ybnetimi DEGERLENDIRME stireg olgunluk seviyesi (2 ila
KALITE RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecekdir.
ma kilavuzu siirim Ornek: A.3.2. kanitlar olarak -PERSONEL DAIRE
3.2.1'e gbre 1ila s isimlendirilecek pdf dosyalar BASKANLIGI
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
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1 A. LIDERLIK, A.3. Yonetim A.3.3. Finansal y6netim “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
YONETISIM ve Sistemleri DEGERLENDIRME stireg olgunluk seviyesi (2 ila
KALITE RAPORU(KIDR)hazirla 5) i¢in kanitlar belirtilecektir.
ma kilavuzu stiriim Ornek: A.3.3. kanitlar olarak -STRATEJI DAIRE
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar BASKANLIGI
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya icin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https:/sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
12 A. LIDERLIK, A.3. Yénetim A.3.4. Siireg y6netimi “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
YONETISIM ve Sistemleri DEGERLENDIRME slireg olgunluk seviyesi (2 ila
KALITE RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -TUM AKADEMIK
ma kilavuzu siiriim Ornek: A.3.4. kanitlar olarak BIRIMLER
3.2.1e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin -GENEL SEKRETERLIK
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir. -DAIRE BASKANLIKLARI
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
13 A. LIDERLIK, A.4. Paydag A.4.1. ic ve dis paydas 4 Paydas katihmi izlenmekte ve iyilestirmeler
YONETISIM ve Katilimi katimi gergeklestiriimektedir. Bunun igin uygulama derslerimizi
KALITE ydrittigdmdz kurumlarin idarecilerinden kaliteyi
arttirmaya yénelik gériisleri alinarak diizenlemeler
yapilmaktadir.
14 A. LIDERLIK, A.4. Paydas A.4.2. Odrenci geri 4 Her dénemin sonunda o dénem agilan derslerle ilgili 6grenci
YONETISIM ve Katihmi bildirimleri geri bildirimleri alinmakta ve bu geri bildirimler degerfendirilerek
KALITE - dersin igleyisi ile ilgili diizenlemeler yapilmaktadir.
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formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/

15 A. L/DER_L/K, A.4. Paydas A.4.3. Mezun iliskileri 3. Cocuk Geligimi Béliimii kurumun mezun Takip Sistemini
YONE TI_SIM ve Katihimi yénetimi kullanmaktadir:
KALITE https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/
16 A. LIDERLIK, AS. A.5.1. Uluslararasilasma “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz i _
YONET/§IM ve Uluslararasilasm streclerinin yénetimi DEGERLENDIRME sdreg olgunluk seviyesi (2 ila -TUMAKADEM/K
KALITE a RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir. BIRIMLER
ma kilavuzu sdriim Ornek: A.5.1. kanitlar olarak
3.2.1e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin -ULUSLARARASI
seviyesi belirtilecektir. génderilecektir BIRIMLER
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
17 A. LIDERLIK, A.5. A.5.2. Uluslararasilasma “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz ) )
YONETISIM ve Uluslararasilasm kaynaklari DEGERLENDIRME stireg olgunluk seviyesi (2 ila -TUM AKADEMIK
KALITE a RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir. BIRIMLER
ma kilavuzu sdriim Ornek: A.5.2. kanitlar olarak
3.2.1’%e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar - ULUSLARARASILASMA
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin BIRIMI
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
18 A. LIDERLIK, AS. A.5.3. Uluslararasilasma “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz } _
YONETISIM ve Uluslararasilasm performansi DEGERLENDIRME slireg olgunluk seviyesi (2 ila -TUM AKADEMIK
KALITE a RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. BIRIMLER
ma kilavuzu stirim Ornek: A.5.3. kanitlar olarak
3.2.1°e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar - ULUSLARARASILASMA
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin BiRIMI

seviyesi belirtilecektir.

gbnderilecektir
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https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
-ve-
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/

B. EGITiIM VE OGRETIM

19 B. EGITIM VE B.1.Program B.1.1. Programlarin “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Tasarimi ve tasarimi ve onayi DEGERLENDIRME séireg olgunluk seviyesi (2 ila
EFraaiiee RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -TUM AKADEMIK
ma kilavuzu strim Ornek: B.1.1 kanitlar olarak BIRIMLER
3.2.1e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya icin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uygqulama-
ve-staj-yonergesi/
20 B. EGITIM VE B.1.Program B.1.2. _Programin _ders “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Tasarimi ve dadihim dengesi DEGERLENDIRME slireg olgunluk seviyesi (2 ila
e m— RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -TUM AKADEMIK
ma kilavuzu sdrim Ornek: B.1.2. kanitlar olarak BIRIMLER
3.2.1e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecekir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
21 B. 'EGITIM VE B.1.Program B.1.3. Ders 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program
OGRETIM Tasarimi ve kazanimlarinin __program glkt//ar/y/a uyumlandlrllml§t/r ve ders bl/gl paketleri
Giincellemesi ciktilariyla uyumu ile paylasiimaktadir. Asagida yer alan adreste

ayrintilar mevcuttur:

https.//obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lan

g=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=1324
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22 B. EGITIM VE B.1.Program B.1.4. Odrenci is yiikiine 3 Dersler égrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan
OGRETIM Tasarimi ve dayali ders tasarimi edilmis ve uygulamaya konulmustur:
Giincellemesi . )
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=
showPac&curUnit=15&curSunit=1324
23 B. EGITIM VE B.1.Program B.1.5. Programlarin "KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Tasarimi ve izlenmesi ve DEGERLENDIRME s[Jreg olgunluk seviyesi (2 ila
e m— giincellenmesi RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -TUM AKADEMIK
ma kilavuzu siiriim Ornek: B.1.5. kanitlar olarak BIRIMLER
3.2.1e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecekir.
https:/sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uygulama-
ve-staj-yonergesi/
24 B. EGITIM VE B.1.Program B.1.6. Egitim ve édretim “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Tasarimi ve stireclerinin yénetimi DEGERLENDIRME streg olgunluk seviyesi (2 ila
S RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir. -TUM AKADEMIK
ma kilavuzu sdriim Ornek: B.1.6. kanitlar olarak BIRIMLER
3.2.1e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uygqulama-
ve-staj-yonergesi/
25 B. EGITIM ve B.2. Programiarin | B.2.1. Odretim yéntem ve 5
OGRETIM Yiiriitiilmesi teknikleri Cocuk Gelisimi Lisans Programinda 6grenci merkezli 6gretim
(Ogrenci ybéntem teknikleri tanimli siregler dogrultusunda
Merkez uygulanmaktadir. Ogrencileri derslerde aktif kilacak, ilgi ve

motivasyonlarini arttiracak yéntem ve teknikler
kullaniimaktadir. (llgili kanitlar, B.2.1. Kanit adli dosyada
sunulmusgtur.)
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26 B. EGITIM ve B.2. Programlarin | B.2.2. Olcme ve 5 Cocuk Gelisimi Lisans Programinda sistematik, strddrtlebilir
OGRETIM Yiiriitilmesi dederlendirme ve 6rnek go:_sterlleb//l( qygulamalgr bulunmaktadir. Olgme
. . degerlendirme cegitliligine iliskin kanitlar (B.2.2. Kanit
(Ogrenci dosyasinda proje 6devleri) sunulmustur.
Merkezli)
27 B. EGITIM ve B.2. Programlarin | B.2.3. _Odrenci _kabulii, "KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz } )
OGRETIM Yiiriitiilmesi énceki Sgrenmenin DEGERLE_NDIRME slire¢ olgunluk seviyesi (2 ila -TUM AKADEMIK
(Ogrenci taninmasi! ve | RAPORU(KIDR)hazirla g) igin kanitlar belirtilecektir. BIRIMLER
; ; P . ma kilavuzu sdriim rnek: B.2.3. kanitlar olarak
Merkezi) kredilendirimes” 3.2.1% gore 1 ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar | -OGRENCIISLERI DAIRE
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin BASKANLIGI
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecekir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
28 L B.2. Programlarin | B.2.4. Yeterliliklerin “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz ) .
B. EGITIM ve Yiirtitiilmesi sertifikalandiriimasi ve DEGERLENDIRME streg olgunluk seviyesi (2 ila -TUM AKADEMIK
OGRETIM (Ogrenci diploma RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. BIRIMLER
Merkez) ma kilavuzu strim Ornek: B.2.4. kanitlar olarak L - o
3.2.1e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar -OGRENCI ISLERI DAIRE
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin BASKANLIGI
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uygqulama-
ve-staj-yonergesi/
29 B. EGITIM ve B.3. Ogrenme B.3.1. Odrenme ortam ve "KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz o
OGRETIM Kaynaklari ve kaynaklar DEGERLENDIRME stireg olgunluk seviyesi (2 ila -KUTUPHANE VE
Akademik Destek RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. DOKUMANTASYON
Hizmetleri ma kilavuzu stirim Ornek: B.3.1. kanitlar olarak DAIRE BASKANLIGI

3.2.1e gére 1ila b
arasinda bir olgunluk
seviyesi belirtilecektir.

isimlendirilecek pdf dosyalar
ekte tek bir dosya icin
gbnderilecektir.
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30 B. EGITIM ve B.3.0grenme B.3.2. Akademik destek 5 Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gbsteren,
OGRETIM Kaynaklari ve hizmetleri akademik sorunlarina ve Kariyer planlamasina destek
Akademik Destek olan bir danisman égretim lyesi bulunmaktadir.
Hizmetleri Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yéntemlerle
takip edilmekte ve iyilestirimektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erigimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklari
(viz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
31 B. EGITIM ve B.3. Ogrenme B.3.3. Tesis ve altyapilar "KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Kaynaklari ve DEGERLENDIRME stire¢ olgunluk seviyesi (2 ila ) . .
Akademik Destek RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -YAPI ISLERI VE TEKNIK
Hizmetleri ma kilavuzu strim Ornek: B.2.1. kanitlar olarak DAIRE BASKANLIGI
3.2.1e gére 1ila s isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya icin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uygulama-
ve-staj-yonergesi/
32 B. EGITIM ve B.3. Ogrenme B.3.4. Dezavantajli "KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Kaynaklari ve gruplar DEGERLENDIRME stireg olgunluk seviyesi (2 ila o ]
Akademik Destek RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -ENGELSIZ OGRENCI
Hizmetleri ma kilavuzu stirim Ornek: B.3.4. kanitlar olarak KOORDINATORLUGU

3.2.1e gére 1ila b
arasinda bir olgunluk
seviyesi belirtilecektir.

isimlendirilecek pdf dosyalar
ekte tek bir dosya igin
gbnderilecekir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
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33 B. EGITIM ve B.3. Ogrenme B.3.5. _Sosyal, _kiiltiirel, “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Kaynaklari ve sportif faaliyetler DEGERLENDIRME stireg olgunluk seviyesi (2 ila . 5
Akademik Destek RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir. -SKS DAIRE BASKANLIGI
Hizmetleri ma kilavuzu sdriim Ornek: B.3.5. kanitlar olarak
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya icin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https:/sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uygulama-
ve-staj-yonergesi/
34 B. EGITIM ve B.4. Ogretim B.4.1. Atama, yiikseltme “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Kadrosu ve gbreviendirme kriterleri DEGERLENDIRME SUI’EQ o/gunluk seviyesi (2 ila
RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir. -PERSONEL DAIRE
ma kilavuzu sdriim Ornek: B.4.1. kanitlar olarak BASKANLIGI
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecekir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonerqgesi/
35 B. EGITIM ve B.4. Ogretim B.4.2. Ogretim yetkinlikleri “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Kadrosu ve gelisimi DEGERLENDIRME stireg¢ olgunluk seviyesi (2 ila ) .
RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir. -TUM AKADEMIK
ma kilavuzu stiriim Ornek: B.4.2. kanitlar olarak BIRIMLER
3.2.1e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin -PERSONEL DAIRE
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir. BASKANLIGI
https:/sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uygulama-
ve-staj-yonergesi/
36 B. EGITIM ve B.4. Ogretim B.4.3. Egitim faaliyetlerine "KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
OGRETIM Kadrosu yénelik tesvik ve DEGERLENDIRME slire¢ olgunluk seviyesi (2 ila
Sailendinme RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -TUM AKADEMIK
- ma kilavuzu siiriim Ornek: B.4.3. kanitlar olarak BIRIMLER

3.2.1°e gére 1ila 5
arasinda bir olgunluk
seviyesi belirtilecektir.

isimlendirilecek pdf dosyalar
ekte tek bir dosya igin
gbnderilecektir.
https:/sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve-
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formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

37 C. ARASTIRMA VE | C.1. Aragtirma C.1.1. Arastirma "KURUM I'_CI' Sonug kisminda belirttiginiz
GELISTIRME Siireclerinin stireclerinin yénetimi DEGERLENDIRME stireg olgunluk seviyesi (2 ila )
Yénetimi ve RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir. -BAP KOORDINASYON
Arastirma ma kilavuzu stirim Ornek: C.1.1. kanitlar olarak BIRIMI
3.2.1e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar
Kaynakiari arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya icin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https:/sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uygulama-
ve-staj-yonergesi/
38 | C.ARASTIRMA VE | C.1.Arastirma C.1.2. I ve dis kaynaklar "KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
GELISTIRME Stireglerinin DEGERLENDIRME slireg olgunluk seviyesi (2 ila
Yénetimi ve RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir. ]
Arastirma ma kilavuzu sdriim Ornek: C.1.2. kanitlar olarak -BAP KOORDINASYON
3.2.1°e gére 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar BIRIMI
Kaynakiari arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecekir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
39 C. ARASTIRMA VE | C.1. Aragtirma C.1.3. Doktora “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
GELI$T/RME S(jreg[erinin programlari _ve doktora DEGERLENDIRME sUreg olgunluk seviyesi (2 ila .
Yénetimi ve sonrasi imkanlar RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -BAP KOORDINASYON
Arastirma - ma kilavuzu sdriim Ornek: C.1.3. kanitlar olarak BIRIMI
3.2.1°e gbre 1ila b isimlendirilecek pdf dosyalar
Kaynakiari arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin -ENSTITULER
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https:/sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uygqulama-
ve-staj-yonergesi/
40 C. ARASTIRMA VE | C.2. Arastirma C.2.1. Arastirma "KURUM /'QI' Sonug¢ kisminda belirttiginiz
GELISTIRME Yetkinligi, Is yvetkinlikleri ve gelisimi DEGERLENDIRME stire¢ olgunluk seviyesi (2 ila ) )
birlikleri ve RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir. -TUM AKADEMIK
Destekler ma kilavuzu sirtim Ornek: C.2.1. kanitlar olarak BIRIMLER

3.2.1’e gére 1 ila b

isimlendirilecek pdf dosyalar
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arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin -BAP KOORDINASYON
seviyesi belirtilecekir. génderilecektir. BiRIMI
https:/sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
41 C. ARASTIRMA VE | C.2. Aragtirma C.2.2. Arastirma "KURUM I'_QI' Sonug kisminda belirttiginiz ) .
GELISTIRME Yetkinligi, Is Yetkinligi, Is birlikleri ve DEGERLENDIRME streg¢ olgunluk seviyesi (2 ila -TUM AKADEMIK
birlikleri ve Destekler RAPORU(KIDR)'f'la.w.z:rIa 5) icin kanitlar belirtilecektir. BIRIMLER
Destekler ma kilavuzu strdm Ornek: C.2.2. kanitlar olarak )
3.2.1e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar -BAP KOORDINASYON
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin BIRIMI
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat -TTO
_Ve_
formlar/mevzuat/uygulama-
ve-staj-yonergesi/
42 C. ARASTIRMA VE | C.3. Arastirma C.3.1. Arastirma "KURUM /'Q/' Sonug kisminda belirttiginiz
GEL/ST/RME Performansi performansinin izlenmesi DEGERLENDIRME s[Jreg olgunluk seviyesi (2 ila
ve dededendirilmesi RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir. -TUM AKADEMIK
ma kilavuzu strim Ornek: C.3.1. kanitlar olarak BIRIMLER
3.2.1e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecekir.
https:/sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uygulama-
ve-staj-yonergesi/
43 | C.ARASTIRMA VE | C.3.Arastirma C.3.2. Ogretim “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz i _
GELISTIRME Performansi elemani/arastirmaci DEGERLENDIRME sdreg olgunluk seviyesi (2 ila -TUM AKADEMIK
performansinin RAPOIZU(KIDR)P?.MI& g) igiz kgrgtlzarkbeligilec?kﬁrl.( BIRIMLER
= 5 ] ma kilavuzu striim rnek: C.3.2. kanitlar olara
dederlendirimesi 3.2.1% gore 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar | -BAP KOORDINASYON
arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin BiRIiMi

seviyesi belirtilecektir.

gbnderilecektir.
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
-ve-
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonerqesi/

D. TOPLUMSAL KATKI
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44 D. TOPLUMSAL D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal katki "KURUM I'_CI' Sonug kisminda belirttiginiz
KATKI Katki Siireclerinin | stireclerinin yénetimi DEGERLENDIRME stireg olgunluk seviyesi (2 ila ) )
Yénetimi ve RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir. -TUM AKADEMIK
ma kilavuzu strdm Ornek: D.1.1kanitlar olarak BIRIMLER
e a2 Gl 3.2.1e gére 1ila isimlendirilecek pdf dosyalar
Kaynakiari arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya icin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecekir.
https:/sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_
formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
45 D. TOPLUMSAL | D.1. Toplumsal D.1.2. Kaynaklar “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
KATKI Katki Siireclerinin Toplumsal, katki DEGERLENDIRME stire¢ olgunluk seviyesi (2 ila
Yénetimi ve o RAPORU(KIDR)hazirla 5) igin kanitlar belirtilecektir.
T ma kilavuzu stiriim Ornek: D.1.2 kanitlar olarak
Toplumsal Katki kaynaklar(mali fiziksel,insan 3.2.1%e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar
Kaynaklari gicti)belirlenmis,paylasilimis arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin -TUM AKADEMIK
ve kurumsallasmis  olup seviyesi belirtilecektir. génderilecektir BIRIMLER
bunlar  izlenmekte e https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
. - . -ve-
degerlendirilmektedir. formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonergesi/
46 D. TOPLUMSAL D.1. Toplumsal D.2.1.Toplumsal katki “KURUM ICI Sonug kisminda belirttiginiz
KATKI Katki Siireglerinin performansinin izlenmesi DEGERLEND/RME SUFGQ olgunluk seviyesi (2 ila
Yénetimi ve ve dederlendirilmesi RAPORU(KIDR)hazirla 5) icin kanitlar belirtilecektir. : .
ma kilavuzu stiriim Ornek: D.2.1kanitlar olarak -TUM AKADEMIK
Toplumsal Katki 3.2.1%e gére 1ila 5 isimlendirilecek pdf dosyalar BIRIMLER
Kaynaklari arasinda bir olgunluk ekte tek bir dosya igin
seviyesi belirtilecektir. gbnderilecektir.
https:/sbf.sbu.edu.tr/mevzuat
_Ve_

formlar/mevzuat/uyqulama-
ve-staj-yonerqesi/
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Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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GULHANE SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

COCUK GELISIMI BOLUMU TOPLANTI TUTANAGI

01.10.2024 tarihinde gerceklestirilen toplantinin giindem maddeleri asagida yer almaktadir:

- Lisans ders programinin uygunlugunun goriisiilmesi

- Lisans dgrencilerinin ders Kayitlariyla ilgili varsa problemlerinin gériistilmesi
- Kaliteyle ilgili yapilacak calismalarin planlanmasi

- Haftalik boliim toplantilari icin giin belirlenmesi

Toplant1 boliim baskan1 Doc. Dr. Fatma Elibol bagkanliginda, 6gretim tiyeleri Dog. Dr. Mustafa
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E-Kltuphane Yayinlar Masterplus

TANITIM | AKADEMIK KADROMUZ EGITIM FAALIYETLERIMIZ | CALISMA

4 G >

Tanitim

Genel Bilgiler

Boliim Hakkinda

Cocuk gelisimi; tipik olarak
insanlarin bebeklikten
eriskinlige dogru gelistikleri

ve olgunlastiklart  streci

kapsayan donemi ifade
etmektedir. Cocuk gelisimi biliminin odaklandigl temel konular
0-18 yas grubunun fiziksel, bilissel, duygusal ve sosyal

gelisimlerinin incelenmesidir.

Amact

Gulhane Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk Gelisimi Bolumu
olarak amacimiz; 0-18 yaslar arasindaki tipik gelisim gosteren,
ozel gereksinimi olan, korunmaya muhtac (normal/ &zel
gereksinimli kurumda yasayan, calisan, miuilteci ve suca itilmis
cocuklar) ve hastanede yatan cocuklarin tim gelisim ve beceri
alanlarint (zihinsel, dil, motor, 6z bakim, sosyal ve duygusal)
destekleyecek programlar gelistirmek, cocuga, aileye, egitimciye

ve topluma hizmet sunan ¢ocuk gelisimciler yetistirmektir.

Misyon

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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alsipunier arast Lecrube ve Dugl als verisine aclk, proresyoriet,
yuksek donanimli ve nitelikli cocuk gelisimcisi yetistirmek,
alanla ilgili kisi, kurum ve kuruluslara danismanlik, yayin ve
arastirma hizmetleri sunmak, cocuk, aile, egitimci ve toplumla
ilgili cagdas yaklasimlar kullanilarak projeler gelistirmek,
uretmek ve bu projeleri yayginlastirmak bolumuimuzun birincil

amacldur.

Vizyon

Cagdas egitim ve gelisimsel bilgi duzeyi ile saglik ve egitim
sektorinun  gereksinimleri dogrultusunda surekli kendini
gelistirebilen, yaratici, 6zguveni yuksek, girisimci, farkliliklara
deger veren ve insan haklarina saygili, kendi kultirine sahip
ctkan, aynt zamanda evrensel degerlere sahip, ayrica; bilimsellik,
yaraticilik, cagdas yaklasimlara aciklik, hosgoru, durtstliuk ve
toplumsal gerceklere duyarlilik anlayist ile birlikte ruhsal ve
bedensel yonden saglikli bireylerin yer aldigl bir toplumun
olusumuna katki saglamak icin calisan cocuk gelisimcileri
yetistirerek alaninda en iyi cocuk gelisimcileri yetistiren bir

bolum olmak.

ilkeler

Bilimsellik, Objektiflik, Seffaflik, Durustltk, Cagdas yaklasimlara
aciklik, Toplumsal gerceklerin farkinda olmak, Oncii olmak,
Takim bilinci, Isbirligi, iletisim, Tarafsizlik, Esneklik ve Uzlasma.
100 yillik Gulhane kulttruni guntumuze aktaran saglik temali ilk
devlet Universitesi olma oOzelligini tasiyan Universitemizde
o"g"retim u“yelerimiz gu“c,lu” akademik ve alan deneyimlerine
sahiptir. Cocuk Geilisimi Bolumimuz blnyesinde 2 docgent,

2 doktor 68retim Uyesi gorev yapmaktadir.
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uLlkermnizae COCuUK  geustrmit opoLwurrierrin acimast yaklasik
1970’lerde baslamis olmakla birlikte bu boéluimlerin yaygin hale
gelmesi 2000’li yillart bulmustur.

Gulhane Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk Gelisimi lisans
programi ilk olarak 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda YOK
kararl ile Ogrencilerini almis ve 24.09.2018 tarihinde egitime
baslamistir. Cocuk Gelisimi Bolimui, Saglik Bilimleri Universitesi
Gulhane Saglik Bilimleri Fakultesine bagli olup Gulhane

Kulliyesinde bulunmaktadir.
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- COCUK GELISiMi BOLUMU
= Cocuk Gelisimi ABD

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU
DiL VE KONUSMA TERAPISi BOLUMU
EBELIK BOLUMU

ERGOTERAPI BOLUMU

ODYOLOJi BOLUMU

ORTEZ-PROTEZ BOLUMU

SAGLIK YONETIMi BOLUMU

R S R TR AT 2R e

SOSYAL HiZzMET BOLUMU
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Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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2024-2025 GUZ DONEMi GOCUK GELiSiMi BOLUMU COCUKLUK DONEMINDE SANAT
VE YARATICILIK DERS DEGERLENDIRME ANKETi SONUGLARI (42 OGRENCI)

Almis oldugum dersin dénem basinda izlencesi (haftalik konu akisi, 8dev teslim tarihleri vb.)

paylasildi.
42 yanit

® Evet
® Hayr

Almis oldugum ders dénem basinda dagitilan ders izlencesinde belirtilen sekilde izlendi.
42 yanit

® Evet
® Hayr

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Dersin amacina yonelik olarak islendigini diistindyorum.

42 yanit
@ Evet
@ Hayir
Dersin 6grenme ciktilarina ulasildigini diistindyorum.
42 yanit
@ Evet
@ Hayir

Derse hazirlik ve katilim konusunda ders sorumlusunun benden beklentileri acik ve anlasilirdir.
42 yanit

@ Evet
@ Hayir

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Ders sorumlusu derste tartigmayi etkili bir sekilde yonlendirir ve gerektiginde gerekli uyarilari yapar.
42 yanit

@ Evet
@ Hayir

Ders sorumlusu ogrencileri soru sormaya ve cevap vermeye tesvik eder.
42 yanit

@® Evet
©® Hayir

Ders sorumlusu dersi 6grencilerin gelisimine katki verecek sekilde aktif igler.
42 yanit

@ Evet
@ Hayir

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Ders sorumlusu dgrencilerin gortslerini dinler ve onlara deger verir.

42 yanit
@ Evet
@ Hayir
Ders sorumlusu ogrencilerin derse devamina dnem verir.
42 yanit
@® Evet
©® Hayir
Ders sorumlusu derslere diizenli bir sekilde gelir.
42 yanit
@ Evet
@ Hayir

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Ders sorumlusu sinavlarin notlandirmalari hakkinda bilgi verip agiklama yapar.

42 yanit
@ Evet
@ Hayir
Dersin sinavlari agik ve anlasilr.
42 yanit
@® Evet
©® Hayir

Dersin sinavlari analiz ve sentez becerilerini ortaya ¢ikaracak sekilde diizenlenmistir.
42 yanit

@ Evet
@ Hayir

97,6%

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Ders sorumlusu ders diginda (e-posta, teams gibi iletisim kanallarindan) sorulan sorulari yanitlar.

42 yanit
@ Evet
@ Hayir
ilgili ders sorumlusundan tekrar baska ders/dersler alinm.
42 yanit
@® Evet
©® Hayir

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Dersle ilgili diger gorls ve onerileriniz...

26 yanit

26 yanit

Sanata ve sanatgiya duydugum sevgi ve saygi aldigim bu se¢meli ders ile bir seviye daha yiikseldi. Giinki bir seyi
sadece sevmek ve anlayip sevmek ¢ok farkli iki noktadadir. Bu ders ile beraber sanati anlamak, sanatgiyi
anlamak edindigim en glizel sonugtu.

1yanit

Aldigim en keyifli ve kendime bir seyler kattigim derslerden biri oldugunu diistinliyorum. Gogu klise olarak iyi

bildigimiz seylerin aslinda o kadar da iyi olmadigini 6grendim ve akhima kazindi. Hocamiz ¢ok tath ve ilgiliydi.

1yanit

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Cok faydal ve akademik gelisimime katki saglayan bir dersti dersin 6gretim gorevlisi bizleri bir list basamaga
tagiyacak bir ders izlencesi uyguladi

1 yanit

Sanat ve yaraticilik dersi beni diglinmeye, lretken ve iglevsel olmaya tesvik eden benim severek almis oldugum
bir ders olmustur.

1 yanit

Keyifli bir donem ve resim ¢izmenin bende biraktigi rahathidi hatirladim.

1 yanit

Ogretmeye yonelik ve is hayatina hazirlk agisindan gok giizel bir ders

1yanit

Ders gok eglenceli ve verimliydi. Bana gok sey kattigini diisliniiyorum

1yanit

Gok eglenceli bir dersti. Ama bence cuma giinii son ders olmamaliydi

1yanit

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Ogrencilik hayatim boyunca en ¢ok keyif aldigim dersti.

1yanit

3 sene boyunca aldigim en keyifli ve edlenceli dersti

1yanit

Cok keyif aldigim eglendigim bir ders oldu

1yanit

Ders ok eglenceli ve verimli gegiyordu

1yanit

Ders eglenceli ve giizel gegti

1 yanit

Ders keyifli ve egiticiydi.

1yanit

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Her sey ok giizeldi

1yanit

Yok

1yanit

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Saglik Bilimleri Universitesi <%
L

Mezun Bilgi Sistemi

Mezunlar Portalina Onlisans Mezunu Lisans Mezunu Lisansusti Mezunu

Ol

(a"a]
10.771 11.135 1.262

Duyurular Haberler Etkinlikler Sayfa Duyurulari

Nodiowrli Mozusrsrmaas



Dis Paydas Staj
Degerlendirme
Anketi

Degerli isveren,

Ogrencilerimizin mesleki seviyelerini daha
iyi analiz edebilmek igin, dnemli bir
paydasimiz olarak sizlerin gorus,

beklenti ve onerilerinize ihtiyac
duymaktayiz.
Firmanizda/Kurumunuzda/Kurulusunuzda
Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane
Saglik Bilimleri Fakiltesi Cocuk Geligimi
Bolimu stajyeri

olarak calismis kisileri dikkate alarak adi
gecen baolum ile ilgili asagida yer alan
ankete katiliminizi diliyoruz.

ilginiz icin tesekkiir eder, calismalarinizda
kolayliklar dileriz.

Cocuk Gelisimi Bolim Basgkanhg



2024-2025 GUZ DONEMIi COCUKLUKTA SANAT VE YARATICILIK DERSINDE OGRENCILERIN
GERCEKLESTIRDIGI OGRENCI MERKEZLi PROJE CALISMALARINDAN ORNEKLER

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



2024-2025 Giiz Dénemi Cocuk ve Ekoloji Dersi Materyal Tasarim Proje Odevinden Ornekler

Yapaqr?:vre

Bafong

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



OGRENCI DANISMANLIGI KANIT:

ET
®

ET
®

iyi gtinler hocam. Ben ¢ocuk gelisimi 3. sinif dgrencisi Ders secimi yaparken Ustten alacagim ders olan ¢ocuk
gelisimi meslek etigi ve mevzuat dersini almadim. Ekle sil haftasinda almam muimktn mudur ve almak icin dilekce vermem

yeterli olur mu?

Simdiden tesekkir ederim
2477

Dilekce vermen yeterli .
i)

Tamam hocam. Tesekkiir ederim. Iyi aksamlar



Evrak Tarih ve Sayist: 18.03.2025-461568

T.C.
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligt
Odyoloji Boliim Bagkanligi

2025 AILE YILI

Say1 :E-89855607-060--461568 18.03.2025
Konu :Kurum I¢i Degerlendirme Raporu Hk.

GULHANE SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI DEKANLIGINA

[lgi : 14.03.2025 tarihli Kurum I¢i Degerlendirme Raporu Hk. konulu ve 459913 sayili yazi,

Boliimiimiiz tarafindan hazirlanan 2024 yili Birim i¢i Degerlendirme Raporu (BIDR) Ek'te
sunulmaktadir.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Evren HIZAL

Boliim Baskani
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :*BSL610RITF* Pin Kodu :35662 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/sbu-ebys
Adres:Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesi, Tibbiye Cad. No:38 Selimiye Bilgi i¢in: Hatice Kiibra BOZKURT g
Telefon:0 312 567 15 00 Faks:216 346 36 40 Unvant: Ogretim Uyesi

Web:http://sbu.edu.tr
Kep Adresi:sbu@hs01.kep.tr



KURUM ICI DEGERLENDIRME RAPORU

Sl | ILGILI ILGILI ILGILI KRITER SONUG ILGILI KANITLAR SORUMLU
RA | BOLU | STANDAR BIRIMLER
NO M T
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
1 A | Al Liderlik | A.1.1. Yénetisim "KURUM iC[ Seviye: 4
LIDERLI ve Kalite modeli ve idari DEGERLENDIR ] )
K vapi ME Idari yapilanma bellidir, B6liim(in genelini kapsayacak sekilde faaliyet -TUM
YONETI RAPORU(KIDR) | gb6stermekte, uygulamalar izlenmekte, akademik ylikselme ve atamalara uygun AKADEMIK
SiM ve hazirlama sekilde giincellenmektedir. BIRIMLER
KALITE kilavuzu siriim
3.2.1’°e gére 1 ila
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
2 A, | A1 Liderlik A.1.2. Liderlik “KURUM /QI'. Seviye: 3
LIDERLI ve Kalite DEGERLENDIR
K, ME istisnai durumlar diginda her hafta Béliim Baskani liderliginde, Béliimdeki tim -TOM
YONETI RAPORU(KIDR) | égretim elemanlarinin katilimiyla toplantilar diizenlenmekte ve alinan kararlarin AKADEMIK
SiM ve hazirlama sonuglari izlenmektedir. BIRIMLER
KALITE kilavuzu siirtim
3.2.1°e gbre 1 ila A.1.2. Toplanti glindemlerine ait érnekler
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
3 A | A1 Liderlik | A.1.3. Kurumsal "KURUM iQ[
LIDERLI ve Kalite déniisiim DEGERLENDIR )
K, it g ME -TUM
YONETI kapasites] RAPORU(KIDR) AKADEMIK
SiM ve hazirlama BIRIMLER
KALITE kilavuzu siiriim

3.2.1°e gére 1 ila
5 arasinda bir

olgunluk seviyesi
belirtilecektir.




A. A.1. Liderlik A.1.4. Ic kalite "KURUM ICi Fakiiltede olusturulmus Kalite Komisyonu bulunmaktadir ve bu komisyonda
LIDERLI ve Kalite glivencesi DEGERLENDIR Béliimii temsilen gbrev alan bir 6gretim elemanimiz mevcuttur. )

..K’ . mekanizmalari ME , . . . . . L . -TUM .
YONETI RAPORU(KIDR) A.1.4. Fakiilte Komisyonu Gérevlendirme Belgesi ve Béliim Komisyonu AKADEMIK
SiM ve hazirlama Gérevlendirme Belgesi BIRIMLER
KALITE kilavuzu siiriim

3.2.1°e gére 1 ila -GENEL
5 arasinda bir SEKRETERLIK
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
A. A.1. Liderlik | A.1.5. Kamuoyunu "KURUM iCI Universitenin websitesi (izerinden Béliime ait sayfalarda bilgilendirme
LIDERLI ve Kalite bilgilendirme ve DEGERLENDIR yapilmaktadir. -TOM

..K’ . hesap verebilirlik ME , ) B B AKA.DEMIK
YONETI RAPORU(KIDR) https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/odyoloji-bolumu/odyoloji-abd/ BIRIMLER
SiM ve hazirlama
KALITE kilavuzu sdiriim -STRATEJI

3.2.1°%e gére 1 ila GELISTIRME
5 arasinda bir DAIRE
olgunluk seviyesi BASKANLIGI
belirtilecektir.
A. A.2. Misyon A.2.1. Misyon, “KURUM ICI Universitenin websitesi (izerinde Béliime ait sayfalarda mevcuttur.
LIDERLI ve Stratejik VI'ZMOH ve DEGERLENDIR .

K Amaglar politikalar ME https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/odyoloji-bolumu/odyoloji-abd/ -TUM
YONETI RAPORU(KIDR) AKADEMIK
SiM ve hazirlama BIRIMLER
KALITE kilavuzu siiriim

3.2.1°e gére 1 ila
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
A. A.2. Misyon A.2.2. Stratejik “KURUM ICI Seviye: 4
LIDERLI' | ve Stratejik | amagc ve hedefler | DEGERLENDIR )

K Amaglar ME Kurumun uyquladigi stratejik plan izlenmekte ve Béliim elemanlariyla -TUM
YONETI RAPORU(KIDR) degerlendiriimektedir. AKADEMIK
SiM ve hazirlama BIRIMLER
KALITE kilavuzu siiriim

3.2.1'e gére 1ila -STRATEJI
5 arasinda bir GELISTIRME

olgunluk seviyesi DAIREBASKA
belirtilecekir. NLIGI

~A. | A2 Misyon | A.2.3. Performans “KURUM ICI Seviye: 4
UDERL/ ve Stratejik ybnetimi DEGE'I‘CIIL_END/R

Amaglar



https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/odyoloji-bolumu/odyoloji-abd/
https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/odyoloji-bolumu/odyoloji-abd/

YONETI

RAPORU(KIDR) Ogretim elemanlari, akademik performans ve tesvik basvurularinda -TOM
$iM ve hazirlama bulunmakta, bu basvurular, Birim komisyonu tarafindan degderlendiriimektedir. AKADEMIK
KALITE kilavuzu siiriim BIRIMLER

3.2.1°e gére 1 ila

5 arasinda bir -GENEL
olgunluk seviyesi SEKRETERLIK
belirtilecektir.
9 ~A. | A3.Yénetim A.3.1. Bilgi "KURUM I'Q/'_ Seviye: 4
LIDERLI"|  Sistemleri ybnetim sistemi DEGERLENDIR ) . )
K, ME Tiim bilgi siiregleri Universite tarafindan yiiriitiilen EBYS, OBS, UBS gibi
YONETI RAPORU(KIDR) elektronik bilgi yénetim programiari iizerinden -BILGI ISLEM
SiM ve hazirlama yiiriitiimektedir. DAIRE
KALITE kilavuzu sdrim BASKANLIGI
3.2.1°e gére 1 ila https://sbu.edu.tr
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
10 ~A. | A3.Yénetim A.3.2. insan “KURUM ICI Seviye: 3
LIDERLI |  Sistemleri kaynaklari DEGERLENDIR
K yonetimi ME Calisan (akademik) memnuniyet, sikayet ve 6nerileri B6llim iginde ve
YONETI RAPORU(KIDR) toplantilarinda dile getiriimekte ve degerlendiriimektedir. -PERSONEL
SiM ve hazirlama DAIRE
KALITE kilavuzu sdiriim BASKANLIGI
3.2.1°e gére 1 ila
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
11 A A3 A.3.3. Finansal "KURUM I'(;I'_
LIDERLI Yénetim yonetim DEGERLENDIR
..K’ ) Sistemleri ME . .
YONETI RAPORU(KIDR) -STRATEJI
SiM ve hazirlama DAIRE
KALITE kilavuzu sdiriim BASKANLIGI
3.2.1°e gére 1 ila
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
12 A A3 A.3.4. Siire¢c "KURUM I'QI'_

LIDERLI Yénetim yénetimi DEGERLENDIR )
K Sistemleri ME -TUM
YONETI RAPORU(KIDR) AKADEMIK
SIM ve hazirlama BIRIMLER

KALITE kilavuzu siiriim



https://sbu.edu.tr/

3.2.1'e gére 1 ila -GENEL
5 arasinda bir SEKRETERLIK
olgunluk seviyesi -DAIRE
belirtilecektir. BASKANLIKLA
RI
13 A | A4 Paydag A.4.1. ic ve dis "KURUM I'QI'_ Seviye: 3 }
LIDERLI Katilimi Qa]{dag katilimi DEGERLENDIR -TUM
K, ME A.4.1 Staj yapilan kurumdan égrenci ve dig paydas geri bildirim érnegi AKADEMIK
YONETI RAPORU(KIDR) BIRIMLER
SiM ve hazirlama
KALITE kilavuzu siiriim -GENEL
3.2.1'e gére 1ila SEKRETERLIK
5 arasinda bir DAIRE
olgunluk seviyesi BASKANLIGI
belirtilecektir.
14| A | A4 Paydas A.4.2. Odrenci “KURUM ICI Seviye: 3 i}
LIDERLI Katilimi geri bildirimleri DEGERLENDIR ) -TUM
K, ME Universitenin geri bildirim kanallari béliim égrencileri tarafindan AKADEMIK
YONETI RAPORU(KIDR) | kullanilmaktadir. Ayrica gerek yazili gerek sézel olarak égrenci geri bildirimleri BIRIMLER
SiM ve hazirlama alinmakta, danismanlar tarafindan takip edilmekte ve izlenerek
KALITE kilavuzu siirtim iyilestiriimektedir. -OGRENCI
3.2.1'e gére 1ila ISLERI DAIRE
5 arasinda bir A.4.2. Yazili 6grenci geri bildirimi 6rnegi BASKANLIGI
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
15| A | A4 Paydas A.4.3. Mezun “KURUM ICI Seviye: 3 i}
LIDERLI Katilimi iliskileri yonetimi | DEGERLENDIR ) -TUM
K, ME Universitenin mezun izleme sistemi uygulamasi mevcuttur. Béliim 6gretim AKADEMIK
YONETI RAPORU(KIDR) | elemanlari, dileyen mezunlarla iletisim kurmakta ve danismaniik vermektedir. BIRIMLER
SiM ve hazirlama
KALITE kilavuzu stiriim A.4.3. Fakiilte komisyon géreviendirme belgesi -KARIYER
3.2.1'e gbre 1ila PLANLAMA
5 arasinda bir MERKEZI
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
16 A A.5. A.5.1. "KURUM I'QI'_ Seviye: 3 )
LIDERLI"| Uluslararasil | Uluslararasilasma | DEGERLENDIR -TUM
K asma stireclerinin ME Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlari AKADEMIK
YONETI snetimi RAPORU(KIDR) koordinatérliigiinde ve ilgili komisyonlarda gérev alan 6gretim BIRIMLER
SIM ve yonetmi hazirlama elemanlarimiz bulunmaktadir.
KALITE kilavuzu siiriim

3.2.1°e gére 1ila




5 arasinda bir

https.//gsbf.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar-ve-koordinatorler/degisim-

ULUSLARARA

olgunluk seviyesi programlari-koordinatorleri-mevlana-farabi-erasmus/
belirtilecektir. SI BIRIMLER
17| A A5, A5.2. "KURUM ICT ]
L/DERL/ Uluslararasil | Uluslararasilasma DEGEZ’;:_END/R AK:4\7Z)JI:A;\’/I i«
YONETI asma kaynaklan RAPORU(KIDR) BIRIMLER
SiM ve hazirlama
KALITE kilavuzu siirtim -
3.2.1°e gére 1ila ULUSLARARA
5 arasinda bir SILASMA
olgunluk seviyesi BiRIMI
belirtilecektir.
18| A A5, A.5.3, "KURUM ICI ]
L/DERU Uluslararasil | Uluslararasilasma DEGE’IEII;EENDIR AK,_L\7I-_'L)11:47\I/I i«
YONETI asma performansi RAPORU(KIDR) BIRIMLER
SiM ve hazirlama
KALITE kilavuzu siiriim -
3.2.1°e gére 1 ila ULUSLARARA
5 arasinda bir SILASMA
olgunluk seviyesi BiRIMI
belirtilecekdir.
B. EGITIM VE OGRETIM
19 B B.1.Program B.1.1. “KURUM ICI Seviye: 4
EGITIM | Tasarimi ve Programiarin DEGERLENDIR )
_VE | Gincelleme | tasarimi ve onayi ME Giincel TYYC ve Ulusal Cekirdek Egitim Programlari 6gretim elemanlari -TUM
OGRETI si RAPORU(KIDR) tarafindan takip edilmektedir: AKADEMIK
M hazirlama BIRIMLER

kilavuzu sdiriim
3.2.1’°e gére 1 ila
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.

https.//qsbf.sbu.edu.tr/eqitim/eqitim-bilgileri/program-bilgileri/odyoloji-
bolumu/odyoloji-programi/ (Program amag ve giktilarina iliskin websayfasi
bagdlantisi)

https://www.yok.qov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Ulusal-
cekirdek-eqitimi-programlari/Odyoloji cekirdek egitim programi.pdf (Gincel

CEP baglantisi)



https://gsbf.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorler/degisim-programlari-koordinatorleri-mevlana-farabi-erasmus/
https://gsbf.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorler/degisim-programlari-koordinatorleri-mevlana-farabi-erasmus/
https://gsbf.sbu.edu.tr/egitim/egitim-bilgileri/program-bilgileri/odyoloji-bolumu/odyoloji-programi/
https://gsbf.sbu.edu.tr/egitim/egitim-bilgileri/program-bilgileri/odyoloji-bolumu/odyoloji-programi/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/Odyoloji_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/Odyoloji_cekirdek_egitim_programi.pdf

20 B B.1.Program | B.1.2. Programin “KURUM ICI Seviye: 3
EGITIM | Tasarimi ve ders dagihm DEGERLENDIR o o o )
_ VE | Gincelleme dengesi ME B.1.2. Béliim égretim elemanlarinin ders yliki dagilim listesi -TUM
OGRETI si RAPORU(KIDR) AKADEMIK
M hazirlama BIRIMLER
kilavuzu sdrdm
3.2.1’°e gére 1 ila
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
21 B B.1.Program B.1.3. Ders “KURUM ICI Seviye: 3
EGITIM | Tasarimi ve kazanimlarinin DEGERLENDIR . o ' )
_ VE | Gincelleme program ME B.1.3. Programda yer alan bir derse ait bilgi paketi ¢iktisi -TUM
OGRETI si Ktilanvia uvumu RAPORU(KIDR) AKADEMIK
M ¢ixiianyia uyumd hazirlama BIRIMLER
kilavuzu siirim
3.2.1'e gére 1ila
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
22 B B.1.Program | B.1.4. Odrenci is “KURUM ICI Seviye: 3
EGITIM | Tasarimi ve yiikiine dayali DEGERLENDIR . o . }
_VE | Giincelleme ders tasarimi ME B.1.4. Programda yer alan bir derse ait bilgi paketi ¢iktisi -TUM
OGRETI si RAPORU(KIDR) AKADEMIK
M hazirlama BIRIMLER
kilavuzu sdiriim
3.2.1°e gére 1 ila
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
23 B B.1.Program B.1.5. “KURUM ICI Seviye: 4
EGITIM | Tasarimi ve Programlarin DEGERLENDIR ' . . - )
OG\I/?EETI Giincelleme izlenmesi ve RAPO/I‘?”LI;:(KIDR) B.1.5. Mesleki Uygulamalar dersi karnesinin geri bildirim sayfalari AK,-L\?I:Q;\’/I ”
M S quncellenmesi hazirlama BIRIMLER
kilavuzu sdriim
3.2.1°e gére 1 ila
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
24 B. | B.1.Program | B.1.6. Egitim ve “KURUM ICI Seviye: 4
EGITIM Tasarimi ve 6g"retim DEGERLENDIR
VE ME Egitim komisyonu ve senato kararlari, akademik takvim




OGRETI | Giincelleme stireclerinin RAPORU(KIDR) -TOM
M si ybnetimi hazirlama https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/akademiktakvim2425.pdf AKA_DEM/K
kilavuzu sdiriim BIRIMLER
3.2.1°e gére 1 ila
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.

25 B B.2. B.2.1. Ogretim "KURUM I'Q/'_ Seviye: 3

EGITIM | Programiari ybntem ve DEGERLENDIR . )
o ve n teknikleri ME B.2.1. Ornek ders igeridi ile 6grenci merkezli uygulama érnedi (igerik -TUM
OGRETI Yiritilmesi - RAPORU(KIDR) hazirlama, derse katilim, akran degerlendirme)) AKADEMIK
M L , hazirlama BIRIMLER
(Odr enc./ kilavuzu sdrim
Merkezli) 3.2.1%e gore 1 ila
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.

26 B B.2. B.2.2. Olcme ve “KURUM ICI Seviye: 4

EGITIM | Programiar dederlendirme DEGERLENDIR ) }
o ve n ME B.2.2. ‘Programda yer alan bir derse ait bilgi paketi ¢iktisi’ ve ‘Ornek ders -TUM
OGRETI Yiiriitilmesi RAPORU(KIDR) igerigi ile 6grenci merkezli uygulama érnegi (icerik hazirlama, derse katilim, AKADEMIK
M o . hazirlama akran degerlendirme)’ BIRIMLER
(Ogren Cf kilavuzu sdrim
Merkezli) 3.2.1°% gére 1 ila
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.

27 B B.2. B.2.3. Ogrenci “KURUM ICI Seviye: 4 )
EGITIM | Programlar kabulii, 5nceki DEGERLENDIR | -TUM
e n drenmenin ME Odrenci kabulu, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke AKADEMIK
OGRETI Yiiriitilmesi taninmasi ve RAPORU(KIDR) ve kurallar Saghk Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki BIRIMLER

M “ o . e hazirlama Programlar Arasinda Yatay Gegis Yénergesi ile belirlenmigtir ve bu kapsamda
(Ogr enci kredilendirimesi | - yayyzy siirim yiiriitilmektedir. -OGRENCI
Merkezli) 3.2.1%e gére 1ila ISLERI DAIRE
5 arasinda bir https.://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2017 7/onlisans-ve- BASKANLIGI

olgunluk seviyesi
belirtilecekdir.

lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-yatay-gecis-yonergesi-
45a5c71d.pdf.pdf



https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/akademiktakvim2425.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2017_7/onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-yatay-gecis-yonergesi-45a5c71d.pdf.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2017_7/onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-yatay-gecis-yonergesi-45a5c71d.pdf.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2017_7/onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-yatay-gecis-yonergesi-45a5c71d.pdf.pdf

28 B.2. B.2.4. “KURUM ICI Seviye: 3 ]
B Programlari Yeterliliklerin DEGERLENDIR -TUM
EGITIM n sertifikalandiriima ME https:/qsbf.sbu.edu.tr/eqitim/eqitim-bilgileri/program-bilgileri/odyoloji- AKADEMIK
OG“I/sETi Yii C”f‘”m e' si st ve diploma RAI;SZII?rlIJa(l’;IaDR) bolumu/odyoloji-programi/ BIRIMLER
M (Ogrenci kilavuzu sdirim -OGRENCI
Merkezli) 3.2.1%¢ gore 1 ila ISLERI DAIRE
5 arasinda bir BASKANLIGI
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
29 B B.3. B.3.1. Ogrenme “KURUM ICI Seviye: 4 o
EGITIM Ogrenme ortam ve DEGERLENDIR -KUTUPHANE
Ve | Kaynaklari kaynaklari ME Uzgktan egitim platformu uzer'lnden ogrenCII.er,' o_grenme kaynal_dar/na ' _VE
OGRETI ve RAPORU(KIDR) ulagabilmekte, cevrimdigi izleyebilmekte ve geri bildirimde bulunabilmektedir. DOKUMANTA
M . hazirlama SYON DAIRE
Akademik kilavuzu siiriim https.//sbu.edu.tr/arastirma/uyqulama-ve-arastirma-merkezleri/uzaktan- BASKANLIGI
Destek 3.2.1%e gére 1 ila ogrenim-uam/index/
Hizmetleri 5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
30 B B.3.0grenm | B.3.2. Akademik “KURUM ICI Seviye: 3
EGITIM | e Kaynaklari | destek hizmetleri | DEGERLENDIR
e ve ME Her égrenci icin akademik danisman atanmakta, 6grencilerin akademik gelisimi }
OGRETI Akademik RAPORU(KIDR) ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar -TUM
M hazirlama izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir. AKADEMIK
Destek kilavuzu sdiriim BIRIMLER
Hizmetleri 3.2.1%e gére 1 ila (Onlisans ve Lisans Egitimi Akademik Danismanlik Yénergesi)
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi | https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018 1/onlisansvelisansegitim
belirtilecekdir. iakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdf
31 B B.3. B.3.3. Tesis ve “KURUM ICI
EGITIM C")g"renme a/tMaQ/[ar DEGERLENDIR ) .
Ve | Kaynaklari ME -YAPI ISLERI
OGRETI ve RAPORU(KIDR) VE TEKNIK
M . hazirlama DAIRE
Akademik kilavuzu siirim BASKANLIGI
Destek 3.2.1%¢ gore 1 ila
Hizmetleri 5 arasinda bir

olgunluk seviyesi
belirtilecektir.



https://gsbf.sbu.edu.tr/egitim/egitim-bilgileri/program-bilgileri/odyoloji-bolumu/odyoloji-programi/
https://gsbf.sbu.edu.tr/egitim/egitim-bilgileri/program-bilgileri/odyoloji-bolumu/odyoloji-programi/
https://sbu.edu.tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/uzaktan-ogrenim-uam/index/
https://sbu.edu.tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/uzaktan-ogrenim-uam/index/
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_1/onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_1/onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdf

32 B B.3. B.3.4. "KURUM I'CI'_ Seviye: 3
EGITIM Ogrenme Dezavantaijli DEGERLENDIR )
e | Kaynaklari gruplar ME Tiim 6grenciler arasindan engelli 6grencilerin tespiti ve takibi yapiimakta, -ENGELSIZ
OGRETI ve RAPORU(KIDR) Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanligina bildiriimekte, engel durumlarina gére OGRENCI
M . hazirlama ogretim sartlarinda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. KOORDINATO
Akadermik kilavuzu siiriim RLUGU
Destek 3.2.1%¢ gore 1 ila
Hizmetleri 5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
33 B B.3. B.3.5. Sosyal, “KURUM ICI Seviye: 3
EGITIM Ogrenme kiiltiirel, sportif DEGERLENDIR o o ]
e | Kaynaklari faaliyetler ME ) Her'sene diizenlenen spor"fest/vallne ($pon‘est) Béliimimiiz ggre'rjcﬂe(l ve -SKS DAIRE
OGRETI ve RAPORU(KIDR) | &gretim elemanlari katilim géstermektedir. Ayrica, her sene egditim égretim yili BASKANLIGI
M , hazirlama baslangi¢ déneminde Béliimle ve programin ilgi alanlari ile ilgili farkindaligi ve
Akademik kilavuzu siirim toplumsal bilgiyi arttirmayr amaglayan stand agma etkinlikleri
Destek 3.2.1%e gére 1 ila diizenlenmektedir.
Hizmetleri 5 arasinda bir
olgunluk seviyesi B.3.5. Diinya Odyologlar giinii vesilesiyle yapilan etkinlige ait fotograflar
belirtilecektir.
34 B B.4. Ogretim B.4.1. Atama “KURUM ICI Seviye: 4
EGITIM Kadrosu yiikseltme ve DEGERLENDIR
e géreviendirme ME Atama, ylikseltme ve géreviendirme uygulamalari ilgili mevzuat ¢cergcevesinde -PERSONEL
OGRETI Kriterleri RAPORU(KIDR) ydritilmektedir DAIRE
M ——— hazirlama BASKANLIGI
kilavuzu stiriim Saglik Bilimleri Universitesr
3.2.1°e gére 1 ila Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yénergesr
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024 5/saqlik-bilimleri-
belirtilecektir. universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltiime-ve-atanma-yonergesi-710a0178.pdf
35 B B.4. Ogretim B.4.2. Odretim “KURUM ICI Seviye: 3
EGITIM Kadrosu yetkinlikleri ve DEGERLENDIR o . _ o )
_ve gelisimi ME B.4.2. ‘Egiticinin Egitimi Kurs Aﬁ§/’ ve ‘QneDr{ve ve Bulut Teknolojileri EGitimi -TUM
OGRETI RAPORU(KIDR) Bilgilendirmesi’ AKADEMIK
M hazirlama BIRIMLER
kilavuzu sdrim
3.2.1°e gére 1 ila -PERSONEL
5 arasinda bir DAIRE
olgunluk seviyesi BASKANLIGI
belirtilecektir.
36 B B.4. Ogretim B.4.3. Egitim "KURUM /QI'.
EGITIM Kadrosu faaliyetlerine DEGERLENDIR



https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024_5/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-710a0178.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024_5/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-710a0178.pdf

ve yénelik tesvik ve ME -TOM
OGRETI odiillendirme RAPORU(KIDR) AKADEMIK
M hazirlama BIRIMLER
kilavuzu stiriim
3.2.1°e gére 1 ila
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
37 C. C.1. C.1.1. Arastirma "KURUM iQ[
ARASTI | Arastirma stireclerinin DEGERLENDIR
RMA VE | Siireglerinin ybnetimi ME -BAP
GELISTI Yénetimi ve RAPORU(KIDR) KOORDINASY
RME hazirlama ON BIRIMI
Aragtirma kilavuzu stiriim
Kaynaklari 3.2.1% gére 1 ila
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
38 C. C.1. C.1.2. ¢ ve dis "KURUM iC[
ARASTI | Arastirma kaynaklar DEGERLENDIR
gAé’I/_qlg;‘/% Streglerinin RAPOIA?/IE(KI'DR) BAP
RME | Yonetimive hazirlama KOORDINASY
Arastirma kilavuzu stiriim ON BIRIMI
Kaynaklari 3.2.1% gore 1 ila
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
39 C. C.1. C.1.3. Doktora “KURUM I'QI'. Odyoloji Doktora Programi, Saghk Bilimleri Enstitiisti blinyesinde Kulak Burun
ARASTI Arastirma programlari ve DEGERLENDIR Bogaz Anabilim Dali tarafindan ydiriitiilmektedir.

RMA VE Stireglerinin doktora sonrasi ME ) . ) -BAP
GELISTI Yénetimi ve imkanlar RAPORU(KIDR) https.//qsbe.sbu.edu.tr/akademik/ana-bilim-dallari/kulak-burun-ve-bogaz- KOORDINASY
RME I hazirlama hastaliklari-abd/odyoloji-doktora-programi/ ON BIRIMI

Aragstirma kilavuzu siiriim
Kaynaklari 3.2.1°%e gore 1 ila -ENSTITULER

5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.



https://gsbe.sbu.edu.tr/akademik/ana-bilim-dallari/kulak-burun-ve-bogaz-hastaliklari-abd/odyoloji-doktora-programi/
https://gsbe.sbu.edu.tr/akademik/ana-bilim-dallari/kulak-burun-ve-bogaz-hastaliklari-abd/odyoloji-doktora-programi/

40 C. C.2. C.2.1. Arastirma “KURUM ICI Seviye: 2
QEQS\/TI:L Arastirma yetkinlikleri ve DEGET/I&EENDIR o
GELISTI Zfrt/l,(;f;gglvf gelisimi RAPORU(KIDR) AKA_DEMIK
RME hazirlama BIRIMLER
Destekler kilavuzu sdiriim
3.2.1’°e gére 1 ila -BAP
5 arasinda bir KOORDINASY
olgunluk seviyesi ON BIRIMi
belirtilecektir.
41 C. C.2 C.2.2. Arastirma “KURUM ICI Seviye: 2 }
ARASTI | Arastirma Yetkinligi, is DEGERLENDIR -TUM
RMA VE | vetkinligi, Is birlikleri ve ME AKADEMIK
GELISTI birlikleri ve Destekler RAPORU(KIDR) BIRIMLER
RME - hazirlama
Destekler kilavuzu siiriim -BAP
3.2.1°%e gére 1 ila KOORDINASY
5 arasinda bir ON BiRIMi
olgunluk seviyesi
belirtilecektir. -TTO
42 C. C.3. C.3.1. Arastirma “KURUM ICI Seviye: 3
ARASTI | Arastirma performansinin DEGERLENDIR ) }
RMA VE | performansi izlenmesi ve ME Ogretim elemanlarinin aragtirma faaliyetleri dénemlik bazda izlenmekte ve -TUM
GELISTI a1 . | RAPORU(KIDR) Boéliim Kurulu’nda degerlendiriimektedir. AKADEMIK
RME degerlendirimesi hazirlama BIRIMLER
kilavuzu sdiriim
3.2.1°e gére 1 ila
5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
belirtilecektir.
43 C. C.3. C.3.2. Ogretim "KURUM I'Q/'_ Seviye: 3 )
ARASTI | Arastirma | elemani/arastirma | DEGERLENDIR . -TUM
RMA VE | performansi | ci performansinin ME Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri dénemlik bazda izlenmekte ve AKADEMIK
GELISTI dederlendirimesi RAPORU(KIDR) Boéliim Kurulu’nda degerlendirilmektedir. BIRIMLER
RME gederiendirimes hazirlama
kilavuzu sdriim -BAP
3.2.1°e gére 1 ila KOORDINASY
5 arasinda bir ON BIRIMi

olgunluk seviyesi
belirtilecektir.

D. TOPLUMSAL KATKI




44 D. D.1. D.1.1. Toplumsal “KURUM ICI Seviye: 3
TOPLU | Toplumsal | katki siireclerinin | DEGERLENDIR )
MSAL Katki yonetimi ME D.1.1.Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede Saglik Calisanlarinda Farkindalik -TUM
KATKI Stireclerini RAPORU(KIDR) ve Ekip Calismasi Bilincinin Olusturulmasi Calistayr Programi AKADEMIK
¢lerinin M
. g hazirlama ve BIRIMLER
Yénetimi ve kilavuzu sdriim | Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede Saglik Calisanlarinda Farkindalik ve Ekip
Toplumsal 3.2.1°e gére 1 ila Calismasi Bilincinin Olusturulmasi Calistayr Grup Calismalari
Katki 5 arasinda bir I. ULUSLARARASI GULHANE SAGLIK BILIMLERI KONGRESI 2024
Kaynaklari olgunluk seviyesi “Olagantistii Durumlarda Saglik Hizmetleri”
belirtilecektir. (https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/3aaeb9f1/2024 _5/gsbfkongreprogramre
vize-9bd94a45.pdf)
ve
Béliimiimiiz 6gretim elemanlarinca yiiriitiilen ‘isitme Kayipli Yagli Bireylerde
Algilanan Isitme Engeli ile Yorgunluk Arasindaki iliski’ baghkli arastirma projesi
kapsaminda Ankara ili Cankaya ilgesinde hizmet vermekte olan iki huzurevinde
yasayan bireylerin isitme taramalari gerceklegtirilmistir.
45 D. D.1. D.1.2. Kaynaklar “KURUM ICI
TOPLU Toplumsal Toplumsal, katki DEGERLENDIR
MSAL Katki etkinliklerine,ayrilan ME ;
KATKI ) o e RAPORU(KIDR)
Stireglerinin kaynaklar(mali,fizik hazirlama
Yénetimi ve sel,insan kilavuzu siriim -TUM
Toplumsal | giicii)belirlenmis,pa | 3.2.1’e gbre 1 ila AKADEMIK
Katki ylasilmis ve 5 arasinda bir BIRIMLER
Kaynaklari kurumsalla olgunluk seviyesi
y e belirtilecektir.
olup ,bunlar
izlenmekte ve
degerlendirilmekted
ir.
46 D. D.1. D.2.1.Toplumsal “KURUM I'Ql'.
TOPLU Toplumsal katki DEGERLENDIR
MSAL Katki performansinin ME .
KATKI ) o izlenmesi ve RAPORU(KIDR) -TUM
Stireglerinin EEIIERSE hazirlama AKADEMIK
Yénetimive | dederlendirilmesi |y ay7 siriim BIRIMLER
Toplumsal 3.2.1e gére 1ila
Katki 5 arasinda bir
olgunluk seviyesi
Kaynakiari belirtlecoktir



https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/3aaeb9f1/2024_5/gsbfkongreprogramrevize-9bd94a45.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/3aaeb9f1/2024_5/gsbfkongreprogramrevize-9bd94a45.pdf

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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GULHANE SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI

L ODYOLOJ
ODYOLOJI BOLUMU

GULHANE

19.09.2024 tarihli Boliim Toplantis1 giindemi:

1. Kayit dondurma basvurusunda bulunan Biisra Efe ve Serife Aktas isimli Ogrencilerin

taleplerinin degerlendirilmesi
2. 2024-2025 Akademik Yili Giiz Yanyilinda Odyoloji Lisans Programi dahilinde
subelendirilecek derslerin ve sorumlu dgretim elemanlarinin belirlenmesi

Universitemize yeni baslayacak olan 1. Dénem 6grencilerine yonelik oryantasyon programi
igeriginin ve hazirliklarinin degerlendirilmesi
4. Diger konular

Egitim saati - Sunumlar




Evrak Tarih ve Sayisi: 15.10.2024-406881

T.C.

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligt ‘k

Odyoloji Boliim Bagkanligi

TORKIYE COMMURIYTI NN YOZONCE YL
Say1 :E-89855607-105.99--406881 15.10.2024
Konu :Ogretim Elemanlar1 Ders Yiikii Hk.
GULHANE SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA
[lgi : 15.10.2024 tarihli Ogretim Elemanlar1 Ders Yiikii Hk. konulu ve 406228 say1li yazi,

2024-2025 Akademik Yili Giiz Doneminde Fakiiltemizde ders veren Boliimiimiizde gorevli
Fakiilte ici, Fakiilte dis1 ve Kurum dis1 tiim 6gretim elemanlarinin ders yiiklerini gosterir ¢izelge ekte
sunulmustur. Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Evren HIZAL

Boliim Baskani
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :*BSNLYASFOT* Pin Kodu :39292 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/sbu-ebys
Adres:Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesi, Tibbiye Cad. No:38 Selimiye Bilgi i¢in: Evren HIZAL g
Telefon:0 312 567 15 00 Faks:216 346 36 40 Unvant: Ogretim Uyesi

Web:http://sbu.edu.tr
Kep Adresi:sbu@hs01.kep.tr

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Konu: Ogretim Elemani Ders Yiikii Cizelgesi

T.C.
SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESI
Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tarih: 15.10.2024

Dénem Boliim Sinif Ders Kodu Ders Adi Teorik+ Kredi | AKTS Ogretim Uyesi
Uygulama
2024-2025 Guz Odyoloji Bolimi 3 |VEST15006001 [VESTIBULER SISTEM VE DEGERLENDIRME 3+0 3 6
2024-2025 Guz Odyoloji Bolimii 4 |TNTH 15006 000 [TINNITUS VE HIPERAKUZI 240 2 3 Prof. Dr. Evren Hizal
2024-2025 Gz Odyoloji Bolimii 4 |MUYG 15006 01 0 [MESLEKi UYGULAMALAR | 0+8 10 24
2024-2025 Gz Odyoloji Bolimii 2 KBBH 15 006 01 1 |KULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI | 342 4 5
2024-2025 Guz Odyoloji Bolimi 3 [SMNR 15 006 00 1 |SEMINER V.E §UNUM TITZKNiKLERi 2+0 2 3 Dr. Ogr. Uyesi Ceren Karacayl
2024-2025 Guz Odyoloji Bolimii 4 [OVES 15006010 [ODYOVESTIBULER SEMINER | 2+0 2 3 ' ’
2024-2025 Guz Odyoloji Bolimii 4 |MUYG 15006 01 0 [ MESLEKI UYGULAMALAR | 0+4 10 24
2024-2025 Giiz Odyoloji Bolimii 2 |OIDT 15006 001 |Odyolojik inceleme ve Davranim Testleri 3+2 4 5
2024-2025 Giiz Odyoloji Bolimi 2 |TDYK 15006 001 |Odyolojide Teknik Donanim, Yazilim, Kalibrasyor] 3+0 3 5 o . .
2024-2025 Gz |Odyoloji Bolam{ 4 [MUYG 15 006 01 0 |Mesleki Uygulamalar | 0+8 10 | 24 Ogr. Gor. Hatice Kiibra BOZKURT
2024-2025 Gz Odyoloji Bolumii 4 |OVES 15006 01 0 |Odyovestibiler Seminer | 2+0 2 3
2024-2025 Giiz Odyoloji Bolimii 2 |OMYG 15 006 00 0 |Odyolojide Materyal Uygulamalari 2+0 2 3
2024-2025 Giiz Odyoloji Bolimii 3 |IKTY15006 000 |isitme Kayiplarinda Tani ve Yorumlama 2+0 2 3
2024-2025 Giiz Odyoloji Bolimi 4  |MUYG 15 006 01 0 [Mesleki Uygulamalar | 2+8 10 24 Dr. Ogr. Uyesi Ercan KARABABA
2024-2025 Giiz Odyoloji Bolimu 4 [OVES 15006 01 0 [Odyovestibller Seminer | 2+0 2 3
2024-2025 Gz Cocuk Gelisimi Bolumi 3 |IENC15001000 |isitme Engelli Cocuklar 2+0 2 3
2024-2025 Giiz | Odyoloji Bélimii 1 |TFZK15006001 [TIBBI FiziK 3+0 3 4
2024-2025 Giiz | Odyoloji Béliimii 2 |IDIK15006011 |[iISITMENIN DEGERLENDIRILMESI VE iSITME KAYI{ ~ 3+0 3 4
2024-2025 Guz Odyoloji Bolimi 3 ENDT 15 006 00 0 [ENDUSTRIYEL ODYOLOJi 2+0 2 3
2024-2025 Guz Odyoloji Bolimi 3 |AICH 15006 000 |AMPLIFIKASYON VE iSITME CIHAZLARI 2+0 2 4
2024-2025 Guz Odyoloji Bolimi 4 |MUYG 15 006 01 0 | MESLEKi UYGULAMALAR | 2+4 10 24 Dr. Ogr. Uyesi Berna Deniz KUNTMAN
2024-2025 Giiz  |Odyoloji Béliimii 4 |OVES 15006010 |ODYOVESTIBULER SEMINER I 2+0 2 3
2024-2025 Giiz  |Ebelik B&lumii IDNG 15000 000 |iSITME VE DENGE 2+0 2 2
2024-2025 Guz Cocuk Gelisimi Bolimii IDNG 15000000 |iSITME VE DENGE 2+0 2 2
2024-2025 Guz Beslenme ve Diyetetik Bolumu IDNG 15000 000 |iSITME VE DENGE 2+0 2 2
2024-2025 Giiz | Odyoloji B8lumi 1 |ODYG 15006 002 |Odyolojiye Giris 3+0 3 4
2024-2025 Giiz | Odyoloji Béliimii 2 |ISAL15006 000 |iSITSEL ALGI SURECLERI 2+0 2 3
2024-2025 Giiz | Odyoloji Bsliimii 2 |INNT 15006 002 |ODYOLOJIK NOROANATOMI VE NOROFiZYOLOJi 2+0 2 3
2024-2025 Guz Odyoloji Bolimi 3 PDOD 15 006 00 0 |PEDIATRIK ODYOLOJI 2+0 2 3 Dr. Ogr. Uyesi Ani Parabakan Polat
2024-2025 Guz Odyoloji Bolimii 3 |GRTO 15006 00 0 |GERIATRIK ODYOLOJi 2+0 2 3
2024-2025 Guz Odyoloji Bolimii 4 |OVES 15006 010 |ODYOVESTIBULER SEMINER | 2+0 2 3
2024-2025 Guz Odyoloji Bolimii 4 |MUYG 15006 01 0 [ MESLEKI UYGULAMALAR | 2+8 10 24
2024-2025 Giiz Odyoloji Bolimii 4 |MUYG 15 006 01 0 [ MESLEKI UYGULAMALAR | 0+4 10 24 Dr. Ody. Serap Er (Gorevlendirme)
2024-2025 Guz Odyoloji Bolimi 4 |MUYG 15 006 01 0 [ MESLEKI UYGULAMALAR | 0+4 10 24 Pog. Dr. Siileyman Boynuegri (Gorevlendirme)

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Prof. Dr. Evren HIZAL Prof. Dr. Turkan YILDIRIM
B&lUm Bagkani Dekan

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayist: 20.04.2022-123345

T.C.
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Gulhane Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligi
Yaz Isleri Birimi

Say1 :E-89855607-100--123345 20.04.2022
Konu :Komisyon Uyelikleri Hakkinda

DAGITIM YERLERINE

Fakdltemiz bunyesinde teskil edilen Komisyonlarin tyeleri revize edilmistir. Bu kapsamda Ek'te
sunulan Komisyon Uyeleri listesinin Bolim Baskanliginizdaki tim akademik personele tebligini rica
ederim.

Prof. Dr. Turkan YILDIRIM
Dekan

Ek:Komisyon Uyeleri

Dagitim:

Beslenme ve Diyetetik B6lim Baskanligina
Cocuk Gelisimi B6lim Baskanligina
Ebelik B6lum Bagkanligina

Ergoterapi Bolim Bagkanligina

Odyoloji Bélim Bagkanligina

Ortez ve Protez BOlum Baskanligina

Saglik Yonetimi Bolum Bagkanligina
Sosyal Hizmet B6lim Bagskanligina

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSEB2M7ZJS* Pin Kodu :61292 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/sbu-ebys

Adres:Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Klliyesi, Tibbiye Cad. N0:38 Selimiye Bilgi icin: Basak AKKOYUNLU g
Telefon:0 312 567 15 00 Faks:216 346 36 40 Unvani: Uzman
Web:http://sbu.edu.tr

Kep Adresi:sbu@hs01.kep.tr




1. KARIYER PLANLAMA VE MEZUN iZLEME KOMiSYONU

L.

IL.
I1I.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.

DOC. DR. UMUT BEYLIK

DR. OGR. UYESI SENAY CEREZCI DUYGU
OGR. GOR. ERCAN KARABABA

OGR. GOR. DR. SEBAHAT HUSEYINOGLU
OGR. GOR. ZIYA EROKAY METIN

AR. GOR. HALIM TOGA

AR. GOR. ELIF SENA KAMBUR

DR. OGR. UYESI ESMA OZKAN

DR. OGR. UYESI AYTEN DOGAN KESKIN

2. MEZUNIYET TORENI KOMIiSYONU

L

II.
1.
Iv.
V.
VL
VIL
VIIL

DR. OGR. UYESI BARKIN KOSE
DR. OGR. UYESI ALEV USTUNDAG
AR. GOR. ELIF SENA KAMBUR

AR. GOR. GIZEM ARSLAN

AR. GOR. HALIM TOGA

AR. GOR. OYKU OZBAS

AR. GOR. EBRU TETIK

OGR. GOR. ZIYA EROKAY METIN

3. STAJ KOMiSYONU

L.

I1.
I1I.
IV.
V.
VL
VIL
VIIIL

DR. OGR. UYESI ESMA OZKAN

DOC. DR. OZLEM OZER

DR. OGR. UYESI SENAY CEREZCI DUYGU
DR. OGR. UYESI MELTEM UGURLU

DR. OGR. UYESI KUBRA TEL ADIGUZEL
DR. OGR. UYESI MURAT TURK

OGR. GOR. HATICE KUBRA BOZKURT
DR. OGR. UYESI ALEV USTUNDAG

4. TANITIM VE SOSYAL FAALIiYET KOMiSYONU

L.

IL.
I1I.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL

DR. OGR. UYESI AYSE GOKTAS

DR. OGR. UYESI SENAY CEREZCI DUYGU
DR. OGR. UYESI AYTEN DOGAN KESKIN
AR. GOR. EBRU TETIK

AR. GOR. ELIF SENA KAMBUR

OGR. GOR. ZIYA EROKAY METIN

AR. GOR. HALIM TOGA

AR. GOR. ECEM KARTAL OZCAN

5. AKADEMIK TESVIK KOMISYONU

L
IL.
I1I.

PROF. DR. EDA PURUTCUOGLU
DOC. DR. EVREN HIZAL
DR. OGR. UYESI TUGBA KUCUKKASAP COMERT



6. DEGIiSIM PROGRAMLARI KOORDINATORLERI

I.  PROF.DR. EDA PURUTCUOGLU

II. DOC.DR. MUSTAFA DAMAR

III.  DR. OGR. UYESI CEREN KARACAYLI
IV. DOC.DR. SEVIL ALBAYRAK

V. DR. OGR. UYESI KUBRA TEL ADIGUZEL
VI.  DOC.DR. UMUT BEYLIK

VII.  DR. OGR. UYESI SENAY CEREZCI DUYGU
VIII. DOC. DR. SERKAN PEKCETIN

7. BOLOGNA KOORDINATORLUGU
I.  DR. OGR. UYESI BARKIN KOSE
II. DOC.DR.OZLEM OZER
III.  DR.OGR. UYESI CEREN KARACAYLI
IV. DR.OGR. UYESI SENAY CEREZCI DUYGU
V. DOC.DR. FATMA ELIBOL
VI.  DR. OGR. UYESI FILiZ UNAL TOPRAK
VII.  OGR. GOR. ZIYA EROKAY METIN
VIII.  DR. OGR. UYESI ERGUN HASGUL

8. DISIiPLIN KOMIiSYONU
I.  DR.OGR. UYESI OKAN OZKAN
II. DOC.DR. MUSTAFA DAMAR
IlI. DOC.DR. EVREN HIZAL

9. EGITIM KOMIiSYONU
I.  DR.OGR.UYESI SENAY CEREZCIi DUYGU

II. DOC.DR. SERKAN PEKCETIN

IlI. DOC.DR. FATMA ELIBOL

IV. DR. OGR. UYESI OKAN OZKAN
V. DOC.DR.NEVRA KOC

VI.  DOC.DR.NAZAN KARAHAN

VII.  PROF. DR. NURDAN DUMAN
VIII. DOC.DR. EVREN HIZAL

10. KALITE DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON KOMiSYONU
I.  DOC.DR. UMUT BEYLIK

II. DR.OGR. UYESI OZGU INAL

III. DR.OGR. UYESI SENAY CEREZCI DUYGU

IV. DR. OGR. UYESI AYTEN DOGAN KESKIN

V. DR.OGR. UYESI ARZU KUL UCTU

VI.  DR. OGR. UYESI TUGBA KUCUKKASAP COMERT

VII. DR. OGR. UYESI ERGUN HASGUL
VIII.  OGR. GOR. HATICE KUBRA BOZKURT



11. SINAV VE DERS PROGRAMI KOORDINATORLUGU
I.  DR. OGR. UYESI SENAY CEREZCIi DUYGU

II.  AR. GOR. ELIF SENA KAMBUR

III.  AR. GOR. EBRU TETIK

IV. AR. GOR. HALIM TOGA

V. AR.GOR. GIZEM ARSLAN

VI.  AR. GOR. AYSE NUR BALABAN

VII.  AR. GOR. ECEM KARTAL OZCAN
VIII.  AR. GOR. OYKU OZBAS

12. MUAFIYET VE INTIBAK KOMiSYONU
I.  DOC.DR. OZLEM OZER
II.  DR.OGR. UYESI AYBUKE YURTERI TIRYAKI
III.  DR.OGR. UYESI BERKAN TORPIL



Mesleki Uygulamalar ] — Uygulama Dosyasi

OGRENCi GERIBILDIRIMi

Liitfen bu béliime (varsa) mesleki uygulamalar dersi ile ilgili diisiincelerinizi ve dnerilerinizi yaziniz.
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Liitfen bu boliime (varsa) Mesleki Uygulamalar Dersi igin bulundugunuz kurum/kurulug/ birim ile ilgili
diisiincelerinizi ve dnerilerinizi yaziniz.
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Adres: Saglik Bilimleri Universitesi, Gulhane Saglik Bilimleri Fakdltesi, Odyoloji Bélumii, Emrah Mahallesi 06018 Etlik Kegioren/ANKARA
Tel: 0(312) 304 61 91 Faks: 0(312) 304 63 90 E-posta: gsbf@sbu.edu.tr Web: httg:[[gs_bgsbu.edu.tr(Akademik[Odyolo'iAnabilimDali

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



DERS IGERIK FORMU

(COURSE CATALOGUE FORM)

Dersin Adi

Course Name

GENETIK ISITME KAYIPLARI

GENETIC HEARING LOSS

Ders Uygulamasi, Saat/Hafta
(Course Implementation, Hours/Week)
Kodu Yariyih Kredisi AKTS Kredisi Ders Uygulama Laboratuar
(Code) (Semester) (Local Credits) | (ECTS Credits) | (Theoretical) (Tutorial) (Laboratory)
GNIK 15 006 00 0 3 4 3 0 0
Boliim / Program Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Odyoloji Pr. (Ankara)
(Department/Program) uihane Sag ¢ uttes yoloju . ara
Dersin Tiirii Zorunlu Dersin Dili Tiirkce
(Course Type) (Course Language) ¢
Dersin Onkosullar:
(Course Prerequisites)
Dersin Sorumlusu ve Ogretim Elemanlar:
Dr. Ogr. Uyesi CEREN KARACAYLI
Dersin Ogrenme ve Ogretme Yontemleri
Ders
Programunin Egitim ve Ogretim Hedeflerine (Program Yeterlilligine) Katkis:
Programim Egitim ve Ogretim Hedefleri (Program Yeterliligi) Katki Diizeyi*
1 Odyolojik miidahale igin gerekli cihazlari tanir, uygun yontemleri kullanarak isitme ve denge 3
fonksiyonlarinin degerlendirmesini yapabilir.
) Odyoloji alaninda iyi bir hizmet verebilmek i¢in kayit tutar ve rapor hazirlar; arastirma ve proje 5
uygulamalarinin tiim agamalarina katilir.
3 |Odyoloji bilimi ilgili multidisipliner alanlarla ¢aligmay1 temel alir. 5
Toplum sagligini koruma davranigina yonelik girisimlerde bulunur; toplumun Odyoloji alaninda degisen
4 . o o . L . 4
ve ¢esitlenen ihtiyaglarina uygun saglik politikalarinin tiretilmesine katkida bulunur.
5 Odyoloji alaninda kazandig1 bilgi ve becerileri etik prensipler dogrultusunda uygulamaya gegirir ; ’
gerektigi durumda siireci ve uygulamayi degistirir veya sonlandirir.
En az bir yabanci dili kullanarak ulusal ve uluslararasi alanda kiitiiphaneyi, bilimsel veri tabanlarini,
6 |interneti ve diger bilgi kaynaklarini kullanarak etkin iletisim kurar, akademik gelisme ve yayinlar1 takip 2
eder.
7 Bireysel farkliliklari, kiiltiirel inanglari, 6rf ve adetleri ve bunlarin giinliik aktivite, rol ve katilma etkilerini 5

g6z oniinde bulundurur ve saygi duyar.

* 1 En disiik, 2 Diisiik, 3 Orta, 4 Yiiksek, 5 Cok yiiksek

Dersin Icerigi
(Course Description)

Egitim Ogretim Hedefleri

1 |Genetik igitme kayiplar1 hakkinda bilgi edinmek

Temel genetik kavramlar ve kalitim hakkinda bilgi edinmek

Sendromik ve non-sendromik isitme kayiplar1 hakkinda bilgi edinmek

Sl W N

Genetik igitme kayipli hastaya yaklagim




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

Dersin Ogrenme
Ciktilar
(Course Learning Outcomes)

Ders Malzemeleri ve Kaynaklari

Handbook of Clinical Audiology, J.Katz, Lippincott Williams&Wilkins, 2002

Willems, P. J. (Ed.). (2004). Genetic hearing loss. Marcel Dekker

Odevler ve Projeler
(Homework & Projects)

Laboratuar Uygulamalan
(Laboratory Work)

Bilgisayar Kullamim
(Computer Use)

Diger Uygulamalar
(Other Activities)




DERS IGERIK FORMU

(COURSE CATALOGUE FORM)

AKTS / Is Yiikii Tablosu
Etkinlik Sayisi Siiresi (Saat) Toplam s Yiikii (Saat)

Ders 10 3 30
Derse On Hazirlik ve Ders Sonrasi Pekistirme 14 3 42
Final Smav1 1 1 1
Final Smavi Hazirligi 1 20 20
Ara Sinav 1 1 1
Ara Smav Hazirlhigi 1 15 15
Toplam s Yiikii (Saat) 109

Dersin AKTS Kredisi = Toplam s Yiikii (Saat) / 30 * 4

* 30 saatlik calisma 1 AKTS kredisi sayilmaktadir.

Basar1 Degerlendirme Sistemi (Assessment Criteria)

Yariyll i¢i calismalari Sayisi Katki Pay1 %
Ara Smav 1 40
Final Sinavi 1 60
Toplam 100




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

Haftahk Ders Program

1.Hafta

Ders Konusu

Genetigin tarihgesi

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

2.Hafta

Ders Konusu

Genetige giris ve genetik kavramlar

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirhik

Ders Kaynaklari

Ogretim Y 6ntemleri

Konu Hedefleri

3.Hafta

Ders Konusu

Kalitim

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

4 Hafta

Ders Konusu

Genetik isitme kayiplarinin siniflandirilmasi ve epidemiyoloji

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirhik

Ders Kaynaklari

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

5.Hafta

Ders Konusu

Sendromik genetik isitme kayiplari

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

6.Hafta

Ders Konusu

Sendromik genetik isitme kayiplari

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

7 Hafta

Ders Konusu

Sendromik genetik isitme kayiplari

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirhik

Ders Kaynaklari

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

8.Hafta

Ders Konusu

Ara sinav

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

9.Hafta

Ders Konusu

Non-sendromik genetik isitme kayiplart

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirlik

Ders Kaynaklari

Ogretim Y 6ntemleri

Konu Hedefleri

10.Hafta

Ders Konusu

Non-sendromik genetik isitme kayiplari

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

11.Hafta

Ders Konusu

Non-sendromik genetik isitme kayiplari

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

12 Hafta

Ders Konusu

Non-sendromik genetik isitme kayiplart

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirhik

Ders Kaynaklari

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

13.Hafta

Ders Konusu

Genetik isitme kayiplarinda tedavi yaklagimlart

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

14 Hafta

Ders Konusu

Genetik isitme kayiplarinda tedavi yaklagimlart

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirlik

Ders Kaynaklari

Ogretim Y 6ntemleri

Konu Hedefleri

15.Hafta

Ders Konusu

Genel tekrar

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

16.Hafta

Ders Konusu

Final smavi1

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklari

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

Weekly Course Plan

1.Week

Lesson Subject

History of genetics

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

2.Week

Lesson Subject

Introduction to genetics and genetic concepts

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

3.Week

Lesson Subject

Heredity

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

4. Week

Lesson Subject

Classification of genetic hearing loss and epidemiology

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

5.Week

Lesson Subject

Syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

6.Week

Lesson Subject

Syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

7.Week

Lesson Subject

Syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

8.Week

Lesson Subject

Midterm exam

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

9.Week

Lesson Subject

Non-syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

10.Week

Lesson Subject

Non-syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

11.Week

Lesson Subject

Non-syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

12.Week

Lesson Subject

Non-syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

13.Week

Lesson Subject

Treatment approaches for genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

14.Week

Lesson Subject

Treatment approaches for genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

15.Week

Lesson Subject

General overview

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

Lesson Subject e  Final exam

Laboratory Work

Preliminary

16.Week
Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

Diizenleyen (Prepared by) Tarih (Date) imza (Signature)

Doktor Ogretim Uyesi CEREN 17.12.2024
KARACAYLI




Gulhane Saghk Bilimleri Fakultesi Odyoloji Bolumu
Odyovestibuler Seminer I
Ders izlencesi

Ders Saati:
Cuma giinleri 10:30-12:15

Ogretim Elemanlari

Prof. Dr. Evren Hizal

Dr. Ogr. Uyesi Ceren Karacaylh

Dr. Ogr. Uyesi Am Parabakan Polat
Dr. Ogr. Uyesi Berna Deniz Kuntman
Dr. Ogr. Uyesi Tugba Yilmaz

Dr. Ogr. Uyesi Ercan Karababa
Ogr. Gor. Hatice Kiibra Bozkurt
Ars. Gor. Ecem Kartal Ozcan

Ars. Gor. Oykii Ozbas Kes

Ars. Gor. Ayse Nur Balaban

Ars. Gor. Riimeysa Nur Akbasg

Ofis Saati:
Cuma 13:30-14:30

Kaynaklar:

Aksakoglu G. Saglikta Arastirma ve Coziimleme. Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliik Basimevi,
Izmir, 2006.

Arikan R. Arastirma Yontem ve Teknikleri. Nobel Akademik Yayincilik, Ankara, 2017.

Eldogan D, Korkmaz L, Yenigeri Z, Kokdemir D. Akademik Yazim Kurallar1 Kitapgigi, 5. Baski.
Ankara, 2017.

Ders Kapsam, icerigi ve Hedefleri

Bu derste, odyoloji lisans programu siiresince bugiine kadar aldiginiz derslerle ilgili, belirli bir konuda
yapilan giincel bilimsel ¢aligmalari aragtirmaniz, konuyla ilgili ayrintili ve kapsamli bir ¢aligma
yapmaniz Ve bir rapor hazirlayip sunmaniz amaglanmaktadir. Alaninizdaki belirli bir konu hakkinda
bilimsel ve elestirel yaklasimi esas alarak hazirlik yapmaniz beklenmektedir. Hazirlik yaptiginiz konu
hakkindaki bilgileri, fikir ve goriisleri, bilimsel ve biitiinciil bir yaklagimla ele alma, topluluk 6niinde
sunma, elestirme, sorgulama, sorulari/ elestirileri yanitlama becerilerini gelistirmeniz de dersin
kazanimlar1 olacaktir. Derste, bireysel hazirlik ve calisma becerilerinizin gelismesi yaninda, bir ekibin
parcasi olmayi, ekip dinamikleriyle uyumlu ¢alisabilmeyi, ekip iiyeleriyle birlikte tiretmeyi ve hareket
etmeyi deneyimlemeniz de hedeflenmistir. Bu arastirma ve sunum deneyimi, mesleki ve akademik
kariyeriniz agisindan ileride izleyeceginiz yol ile ilgili bir rehber olacaktir.

Donem iginde, asagida kriterleri belirtilen yaymlanmig bir bilimsel makaleyi hazirlayip s6zlii olarak
sunmaniz (Grup olarak) ve bir bilimsel makale yazili 6z raporu hazirlamaniz (Bireysel olarak); dénem
sonunda ise belirli bir konu ile ilgili s6zli sunum yapmaniz ve yazili rapor (seminer raporu,dénem odevi,
term-paper) hazirlamaniz beklenmektedir. Bilimsel makale sunumunuz, bir arastirmayi 6zellikle yontem
acisindan elestirel bir yaklagimla irdeleyerek aktarabilme; donem ddeviniz ise belirlenen bir konuda
farklh kaynaklar1 tarama, bilgiye ulasma, bilgiyi kavrama, degerlendirme ve uygun sekil ve teknikle
gerek dinleyiciye (s6zli sunum), gerekse okuyucuya (rapor) aktarma becerileri kazanmanizi ve
gelistirmenizi saglayacaktir.

Sozlii sunumlarimizi ve yazili raporlarinizi hazirlarken bilimsel yazim kurallarina 6zen géstermeniz son
derece Onemlidir. Yazili raporlar, rastgele se¢im yontemi kullanilarak intihal tespit programlari ile
degerlendirilecektir. Bu nedenle, farkli kaynaklardan da olsa bilgileri kopyala-yapistir yontemi ile degil,
kaynak kullanma kurallarina uygun sekilde ve aksi gerekmedik¢e ayni kelimeleri kullanmadan



yazmaniz gerekmektedir. Diger kaynaklarla %25’in iizerinde benzerlik gdsteren raporlar basarisiz kabul
edilecek ve 0 puan verilecektir.

Doénem 6devi sozlii sunumlariniz, Kapsam, igerik ve sunum becerisi agisindan dinleyiciler tarafindan da
ayrica degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sonucunda en iyi sunum yapan ilk G¢ grup belirlenecek
ve bu gruplari sunumlarin1 daha sonra bir kez daha yapmalar1 istenebilecektir.

DERS PLANI

Hafta Icerik

1. Hafta Giris, bilgilendirme, gruplarin belirlenmesi

2. Hafta Konularin degerlendirilmesi ve belirlenmesi

3. Hafta Hazirlik - danmismanlik

4, Hafta Hazirlik - danismanlik

5. Hafta Makale taslak sunum (Ornek grup)

6. Hafta Makale sunumlari (Grup I-VII)

7. Hafta Makale sunumlari (Grup VIII-XIV)

8. Hafta Ara Sinav Haftasi

9. Hafta Ogrenci hazirligi - danismanlik

10. Hafta Ogrenci hazirligi - danismanlik

11. Hafta Seminer taslak sunumu (Ornek grup)

12. Hafta Seminer taslak sunumu (Ornek grup)

13. Hafta Seminer s6zIi sunumlar1 (Grup I-VII)

14. Hafta Seminer s0zlt sunumlari (Grup VIII-XIV)
Degerlendirme (puanlama) kriterleri:
Makale yazili 6z raporu (bireysel) : %20
Makale s6zIi sunumu (grup) : %20
Seminer yazili raporu (Term-paper/donem 6devi, bireysel) : %40

Seminer s0zli sunumu (grup) : %20




Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii
_ Odyovestibuler Seminer | )
Makale Yazih Oz Raporu (Bireysel) Degerlendirme Olctleri

Makale 6z raporunun dénem sonu notuna etkisi %20°dir. Oz raporu hazirlanacak bilimsel makale, SCI-
E (Science citation index expanded) indeksi tarafindan taranan dergilerde, son 10 yilda yayimlanmus,
bir 6zgiin arastirma makalesi (original article) olmalidir. ESCI (Emerging SCI) endeksine giren
dergilerde yazilmis makalelerden 100 {izerinden 40 puan kirilacaktir. Diger indekslere giren dergilerde
yayinlanmis veya bu kriterlerin herhangi birine uymayan makaleler degerlendirilmeyecek ve
karsihiginda O puan verilecektir. Arastirma makalesi digindaki bir kategoride olan yazilardan (derleme,
olgu sunumu, editére mektup, teknik not, vb.) 100 {izerinden 40 puan kirilacaktir.

Bilimsel makale yazili 6z raporu ara sinav haftasinda, term-paper ise final sinavi haftasinda belirlenerek
ilan edilecek tarihlerde teslim edilmelidir. Makalenin asli (orijinal hali) ve bilimsel makale 6z raporu
yazili/ basili ¢ikt1 olarak teslim edilmelidir. E-posta ile gonderilen raporlar degerlendirilmeyecektir.
Belirtilen tarihten sonra verilecek raporlar teslim alinmayacak ve not karsiligi olarak 0 puan verilecektir.

Bilimsel makale 6z raporu, bilgisayar ortaminda, en fazla 2 sayfa uzunlugunda ve Tiirkce
hazirlanmalidir. Rapor, asagida belirtilen ve degerlendirmede dikkate alinacak alt bagliklari icermelidir.
Makalenin orijinal halindeki 6ziin (Abstract) ¢evirisinden yararlanilabilir.

Kinye
Rapor, NLM formatinda (PubMed) makalenin kiinyesini (Baslik, yazarlar, makalenin yayimlandigi
dergi, y1l, varsa cilt no, sayi, sayfa bilgilerini) igermelidir. Noktalama isaretlerine dikkat edilmelidir.
Kiinyeden sonra makale bashiginin Tiirkce karsiligi parantez iginde ayrica yazilmalidir
Ornek:
Hizal E, Jafarov S, Erbek SH, Ozluoglu LN. Clinical Interpretation of Positional Nystagmus
Provoked by both Dix-Hallpike and Supine Head-Roll Tests. J Int Adv Otol. 2022 Jul;18(4):334-
330.
[Dix-Hallpike ve Supin Head-Roll testleri ile uyarilan pozisyonel nistagmusun klinik yorumu]
Amag
Arastirmanin amaci kisaca belirtilmelidir.
Hipotez
Aragtirmanin hipotezi, HO ve H1 olarak belirtilmelidir. Birden fazla hipotez varsa, her bir hipotez i¢in
HO ve H1 ayr1 ayr yazilmalidir.
Arastirma konusu ile ilgili literatiiriin kisa dzeti
Arastirma konusu ile ilgili olarak daha dnce yapilmis ve literatiirde yayinlanmis ¢alismalardan kisaca
bahsedilmelidir. Bu kisim i¢in makalenin girig ve tartigma boliimlerinden faydalanilabilir.
Arastirmanin deseni, materyal ve metot, veri toplama ve analiz yontemi
Aragtirmada kullanilan materyaller ve yontem gereksiz ayrintiya girmeden, ancak temel hususlar
atlanmadan ifade edilmelidir.
Bulgular
Aragtirmada elde edilen bulgular kisaca ve anahatlariyla belirtilmelidir.
Sonug
Bulgulardan ¢ikarilan ve arastirma sonucunda ulagilan sonug belirtilmelidir.
Elestiri
Varsa ¢alismanin kisitliliklari, galigmanin literatiire kattiklar1 belirtilmeli, ayni ¢alismayi siz yiiriitmiis
olsaydiniz yontemsel acidan farkli/ ek olarak yapacaklarmiz (varsa) ifade edilmelidir.



Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii
Odyovestibller Seminer | )
Makale S6zIi Sunumu (Grup) Degerlendirme Olgutleri

Makale so6zlii sunumlarinin déonem sonu notuna etkisi %20’dir. Makale sunumlari, igerik ve teknik
acidan degerlendirilerek puanlanacaktir.

Makale sunumunun igerigi degerlendirilirken, dncelikle uygun bir makale sec¢ilmis olmasi (Son 10 yil
icinde, SCI-E kapsaminda taranan dergilerde yayimlanmis, 6zgiin arastirma makalesi), makale
kiinyesinin uygun sekilde verilmis olmasi, makale alt bagliklarinin uygun sirada, anlasilir ve yeterli bilgi
icerecek sekilde verilmesi, ¢galismanin yonteminin 6n planda tutulmasi dikkate alinacaktir.

Makale sunumunun teknigi degerlendirilirken, sunucunun kisisel hazirligi, anlatim ve ifade tarzi,
dinleyiciye gosterdigi 6zen, ayrilan siireye uyumu ile sunumda kullanilan gorsellerin gerek diizen (arka
plan, renk, font se¢imi, satir sayisi, simetri vb.), gerekse dil, imla ve yazim kurallar1 agisindan uygunlugu
dikkate alinacaktir.



Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii
Odyovestibuler Seminer | )
Seminer Yazihh Raporu (Term-paper/donem 6devi) (Bireysel) Degerlendirme Olgiitleri

Seminer raporunun (term-paper) dénem sonu notuna etkisi %40’dir. Seminer raporlar1 (term-paper),
icerik ve teknik agidan degerlendirilerek puanlanacaktir. Seminer raporlarinizi hazirlarken akademik
yazim kurallarma 6zen gostermeniz son derece onemlidir. Yazili raporlar, rastgele se¢im yontemi
kullanilarak intihal tespit programlari ile degerlendirilecektir. Bu nedenle, farkli kaynaklardan da olsa
bilgileri kopyala-yapistir yontemi ile degil, kaynak kullanma kurallarina uygun sekilde ve aksi
gerekmedikce ayni kelimeleri kullanmadan yazmaniz gerekmektedir. Diger kaynaklarla %25’in
iizerinde benzerlik gosteren raporlar basarisiz kabul edilecek ve 0 puan verilecektir.

Seminer raporlarinin igerigi degerlendirilirken, anlatim ve ifade tarzi, icerigin bilimsel gecerligi olan
giincel kaynaklardan hazirlanmis olmasi, konunun ¢esitli kaynaklar taranarak aragtirilmig, 6ziimsenmis,
kavranmig ve 6zgiin sekilde aktarilmig olmasi, metnin anlam bitunllgi i¢inde, alt bagliklar halinde
organize edilmis olmasi, igerigin gereksiz detaylardan armndirilmis ancak okuyucuya yeterli bilgi
saglayacak kadar kapsamli olmas1 gozetilecektir.

Seminer raporlarinin teknigi degerlendirilirken, akademik yazim kurallarina uyum, metnin yapist ve
diizeni, konunun bagliklar halinde, biitiinliik i¢inde aktarilmis olmasi, 6zetin bulunmasi, sayfa diizeni,
dil, imla ve yazim kurallarina uygunlugu, kaynaklarin gerek metin i¢inde gerekli yerlerde, gerekse metin
sonunda kaynak¢ada ve uygun sekilde kullanilmasi dikkate almacaktir.



Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii
Odyovestibller Seminer | )
Seminer S0zlU Sunumu (Grup) Degerlendirme Olgutleri

Seminer sunumlarinin dénem sonu notuna etkisi %20’dir. Seminer sunumlari, igerik ve teknik agidan
degerlendirilerek puanlanacaktir.

Seminer sunumunun igerigi degerlendirilirken, igerigin bilimsel gecerligi olan gilincel kaynaklardan
hazirlanmig olmasi, konunun biitiinliik i¢inde, alt bagliklar halinde organize edilmis olmasi, konunun
anlatim ve ifade tarzi, icerigin gereksiz detaydan armnmis ancak yeteri kadar kapsamli olmasi,
kaynaklarin sunum i¢inde uygun sekilde kullanilmasi, kaynak¢anin sunum sonunda uygun sekilde
hazirlanmasi g6zetilecektir.

Seminer sunumunun teknigi degerlendirilirken, sunucunun kisisel hazirligi, anlatim ve ifade tarzi,
dinleyiciye gosterdigi 6zen, ayrilan siireye uyum ile sunumda kullanilan gorsellerin gerek diizen (arka
plan, renk, font se¢imi, satir sayisi, simetri vb.), gerekse dil, imla ve yazim kurallar1 agisindan uygunlugu
dikkate alinacaktir.



Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii

Odyovestibller Seminer |
Seminer S6zli Sunumlari
Dinleyici Degerlendirme Formu

Grup No

Konu Bashg

Sunum
Icerigi*
(10 puan)

Sunum
Teknigi**
(10 puan)

Grup
Puam
(Toplam)
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* fcerigi degerlendirirken liitfen sunumun kapsamini ve biitiinliigiinii degerlendiriniz. Sunum, kapsami
acisindan konu bagligini yeterince agiklamali ve doyurucu bilgi saglamalidir. Sunumun, konunun
anlasilmasini etkileyecek derecede yetersiz bilgi veya tersine gereksiz detay ve asir1 bilgi icermemesi
gerekir. Sunumda verilen alt bagliklar, konuyla ilgili, birbirleriyle uyumlu ve birbirlerini tamamlayici

sekilde biitiinciil ve akici olmalidir.

** Teknigi degerlendirirken Litfen sunucuyu ve sunuyu teknik agidan degerlendiriniz. Sunucunun
gOrunim, profesyonelligi, dinleyiciye gosterdigi 6zen, ayrilan sureye uyum, ifade ve anlatim teknigi,
ek araclarin kullanimi, yansida kullanilan gérsellerin sunuma uygun, yazilarin dogru, agik ve anlagilir

yazilmis olmasi dikkate alinmalidir.




DERS IGERIK FORMU

(COURSE CATALOGUE FORM)

Dersin Adi

Course Name

GENETIK ISITME KAYIPLARI

GENETIC HEARING LOSS

Ders Uygulamasi, Saat/Hafta
(Course Implementation, Hours/Week)
Kodu Yariyih Kredisi AKTS Kredisi Ders Uygulama Laboratuar
(Code) (Semester) (Local Credits) | (ECTS Credits) | (Theoretical) (Tutorial) (Laboratory)
GNIK 15 006 00 0 3 4 3 0 0
Boliim / Program Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Odyoloji Pr. (Ankara)
(Department/Program) uihane Sag ¢ uttes yoloju . ara
Dersin Tiirii Zorunlu Dersin Dili Tiirkce
(Course Type) (Course Language) ¢
Dersin Onkosullar:
(Course Prerequisites)
Dersin Sorumlusu ve Ogretim Elemanlar:
Dr. Ogr. Uyesi CEREN KARACAYLI
Dersin Ogrenme ve Ogretme Yontemleri
Ders
Programunin Egitim ve Ogretim Hedeflerine (Program Yeterlilligine) Katkis:
Programim Egitim ve Ogretim Hedefleri (Program Yeterliligi) Katki Diizeyi*
1 Odyolojik miidahale igin gerekli cihazlari tanir, uygun yontemleri kullanarak isitme ve denge 3
fonksiyonlarinin degerlendirmesini yapabilir.
) Odyoloji alaninda iyi bir hizmet verebilmek i¢in kayit tutar ve rapor hazirlar; arastirma ve proje 5
uygulamalarinin tiim agamalarina katilir.
3 |Odyoloji bilimi ilgili multidisipliner alanlarla ¢aligmay1 temel alir. 5
Toplum sagligini koruma davranigina yonelik girisimlerde bulunur; toplumun Odyoloji alaninda degisen
4 . o o . L . 4
ve ¢esitlenen ihtiyaglarina uygun saglik politikalarinin tiretilmesine katkida bulunur.
5 Odyoloji alaninda kazandig1 bilgi ve becerileri etik prensipler dogrultusunda uygulamaya gegirir ; ’
gerektigi durumda siireci ve uygulamayi degistirir veya sonlandirir.
En az bir yabanci dili kullanarak ulusal ve uluslararasi alanda kiitiiphaneyi, bilimsel veri tabanlarini,
6 |interneti ve diger bilgi kaynaklarini kullanarak etkin iletisim kurar, akademik gelisme ve yayinlar1 takip 2
eder.
7 Bireysel farkliliklari, kiiltiirel inanglari, 6rf ve adetleri ve bunlarin giinliik aktivite, rol ve katilma etkilerini 5

g6z oniinde bulundurur ve saygi duyar.

* 1 En disiik, 2 Diisiik, 3 Orta, 4 Yiiksek, 5 Cok yiiksek

Dersin Icerigi
(Course Description)

Egitim Ogretim Hedefleri

1 |Genetik igitme kayiplar1 hakkinda bilgi edinmek

Temel genetik kavramlar ve kalitim hakkinda bilgi edinmek

Sendromik ve non-sendromik isitme kayiplar1 hakkinda bilgi edinmek

Sl W N

Genetik igitme kayipli hastaya yaklagim




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

Dersin Ogrenme
Ciktilar
(Course Learning Outcomes)

Ders Malzemeleri ve Kaynaklari

Handbook of Clinical Audiology, J.Katz, Lippincott Williams&Wilkins, 2002

Willems, P. J. (Ed.). (2004). Genetic hearing loss. Marcel Dekker

Odevler ve Projeler
(Homework & Projects)

Laboratuar Uygulamalan
(Laboratory Work)

Bilgisayar Kullamim
(Computer Use)

Diger Uygulamalar
(Other Activities)




DERS IGERIK FORMU

(COURSE CATALOGUE FORM)

AKTS / Is Yiikii Tablosu
Etkinlik Sayisi Siiresi (Saat) Toplam s Yiikii (Saat)

Ders 10 3 30
Derse On Hazirlik ve Ders Sonrasi Pekistirme 14 3 42
Final Smav1 1 1 1
Final Smavi Hazirligi 1 20 20
Ara Sinav 1 1 1
Ara Smav Hazirlhigi 1 15 15
Toplam s Yiikii (Saat) 109

Dersin AKTS Kredisi = Toplam s Yiikii (Saat) / 30 * 4

* 30 saatlik calisma 1 AKTS kredisi sayilmaktadir.

Basar1 Degerlendirme Sistemi (Assessment Criteria)

Yariyll i¢i calismalari Sayisi Katki Pay1 %
Ara Smav 1 40
Final Sinavi 1 60
Toplam 100




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

Haftahk Ders Program

1.Hafta

Ders Konusu

Genetigin tarihgesi

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

2.Hafta

Ders Konusu

Genetige giris ve genetik kavramlar

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirhik

Ders Kaynaklari

Ogretim Y 6ntemleri

Konu Hedefleri

3.Hafta

Ders Konusu

Kalitim

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

4 Hafta

Ders Konusu

Genetik isitme kayiplarinin siniflandirilmasi ve epidemiyoloji

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirhik

Ders Kaynaklari

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

5.Hafta

Ders Konusu

Sendromik genetik isitme kayiplari

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

6.Hafta

Ders Konusu

Sendromik genetik isitme kayiplari

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

7 Hafta

Ders Konusu

Sendromik genetik isitme kayiplari

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirhik

Ders Kaynaklari

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

8.Hafta

Ders Konusu

Ara sinav

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

9.Hafta

Ders Konusu

Non-sendromik genetik isitme kayiplart

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirlik

Ders Kaynaklari

Ogretim Y 6ntemleri

Konu Hedefleri

10.Hafta

Ders Konusu

Non-sendromik genetik isitme kayiplari

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

11.Hafta

Ders Konusu

Non-sendromik genetik isitme kayiplari

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

12 Hafta

Ders Konusu

Non-sendromik genetik isitme kayiplart

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirhik

Ders Kaynaklari

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

13.Hafta

Ders Konusu

Genetik isitme kayiplarinda tedavi yaklagimlart

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

14 Hafta

Ders Konusu

Genetik isitme kayiplarinda tedavi yaklagimlart

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirlik

Ders Kaynaklari

Ogretim Y 6ntemleri

Konu Hedefleri

15.Hafta

Ders Konusu

Genel tekrar

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

16.Hafta

Ders Konusu

Final smavi1

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklari

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

Weekly Course Plan

1.Week

Lesson Subject

History of genetics

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

2.Week

Lesson Subject

Introduction to genetics and genetic concepts

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

3.Week

Lesson Subject

Heredity

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

4. Week

Lesson Subject

Classification of genetic hearing loss and epidemiology

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

5.Week

Lesson Subject

Syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

6.Week

Lesson Subject

Syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

7.Week

Lesson Subject

Syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

8.Week

Lesson Subject

Midterm exam

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

9.Week

Lesson Subject

Non-syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

10.Week

Lesson Subject

Non-syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

11.Week

Lesson Subject

Non-syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

12.Week

Lesson Subject

Non-syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

13.Week

Lesson Subject

Treatment approaches for genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

14.Week

Lesson Subject

Treatment approaches for genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

15.Week

Lesson Subject

General overview

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

Lesson Subject e  Final exam

Laboratory Work

Preliminary

16.Week
Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

Diizenleyen (Prepared by) Tarih (Date) imza (Signature)

Doktor Ogretim Uyesi CEREN 17.12.2024
KARACAYLI




Gulhane Saghk Bilimleri Fakultesi Odyoloji Bolumu
Odyovestibuler Seminer I
Ders izlencesi

Ders Saati:
Cuma giinleri 10:30-12:15

Ogretim Elemanlari

Prof. Dr. Evren Hizal

Dr. Ogr. Uyesi Ceren Karacaylh

Dr. Ogr. Uyesi Am Parabakan Polat
Dr. Ogr. Uyesi Berna Deniz Kuntman
Dr. Ogr. Uyesi Tugba Yilmaz

Dr. Ogr. Uyesi Ercan Karababa
Ogr. Gor. Hatice Kiibra Bozkurt
Ars. Gor. Ecem Kartal Ozcan

Ars. Gor. Oykii Ozbas Kes

Ars. Gor. Ayse Nur Balaban

Ars. Gor. Riimeysa Nur Akbasg

Ofis Saati:
Cuma 13:30-14:30

Kaynaklar:

Aksakoglu G. Saglikta Arastirma ve Coziimleme. Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliik Basimevi,
Izmir, 2006.

Arikan R. Arastirma Yontem ve Teknikleri. Nobel Akademik Yayincilik, Ankara, 2017.

Eldogan D, Korkmaz L, Yenigeri Z, Kokdemir D. Akademik Yazim Kurallar1 Kitapgigi, 5. Baski.
Ankara, 2017.

Ders Kapsam, icerigi ve Hedefleri

Bu derste, odyoloji lisans programu siiresince bugiine kadar aldiginiz derslerle ilgili, belirli bir konuda
yapilan giincel bilimsel ¢aligmalari aragtirmaniz, konuyla ilgili ayrintili ve kapsamli bir ¢aligma
yapmaniz Ve bir rapor hazirlayip sunmaniz amaglanmaktadir. Alaninizdaki belirli bir konu hakkinda
bilimsel ve elestirel yaklasimi esas alarak hazirlik yapmaniz beklenmektedir. Hazirlik yaptiginiz konu
hakkindaki bilgileri, fikir ve goriisleri, bilimsel ve biitiinciil bir yaklagimla ele alma, topluluk 6niinde
sunma, elestirme, sorgulama, sorulari/ elestirileri yanitlama becerilerini gelistirmeniz de dersin
kazanimlar1 olacaktir. Derste, bireysel hazirlik ve calisma becerilerinizin gelismesi yaninda, bir ekibin
parcasi olmayi, ekip dinamikleriyle uyumlu ¢alisabilmeyi, ekip iiyeleriyle birlikte tiretmeyi ve hareket
etmeyi deneyimlemeniz de hedeflenmistir. Bu arastirma ve sunum deneyimi, mesleki ve akademik
kariyeriniz agisindan ileride izleyeceginiz yol ile ilgili bir rehber olacaktir.

Donem iginde, asagida kriterleri belirtilen yaymlanmig bir bilimsel makaleyi hazirlayip s6zlii olarak
sunmaniz (Grup olarak) ve bir bilimsel makale yazili 6z raporu hazirlamaniz (Bireysel olarak); dénem
sonunda ise belirli bir konu ile ilgili s6zli sunum yapmaniz ve yazili rapor (seminer raporu,dénem odevi,
term-paper) hazirlamaniz beklenmektedir. Bilimsel makale sunumunuz, bir arastirmayi 6zellikle yontem
acisindan elestirel bir yaklagimla irdeleyerek aktarabilme; donem ddeviniz ise belirlenen bir konuda
farklh kaynaklar1 tarama, bilgiye ulasma, bilgiyi kavrama, degerlendirme ve uygun sekil ve teknikle
gerek dinleyiciye (s6zli sunum), gerekse okuyucuya (rapor) aktarma becerileri kazanmanizi ve
gelistirmenizi saglayacaktir.

Sozlii sunumlarimizi ve yazili raporlarinizi hazirlarken bilimsel yazim kurallarina 6zen géstermeniz son
derece Onemlidir. Yazili raporlar, rastgele se¢im yontemi kullanilarak intihal tespit programlari ile
degerlendirilecektir. Bu nedenle, farkli kaynaklardan da olsa bilgileri kopyala-yapistir yontemi ile degil,
kaynak kullanma kurallarina uygun sekilde ve aksi gerekmedik¢e ayni kelimeleri kullanmadan



yazmaniz gerekmektedir. Diger kaynaklarla %25’in iizerinde benzerlik gdsteren raporlar basarisiz kabul
edilecek ve 0 puan verilecektir.

Doénem 6devi sozlii sunumlariniz, Kapsam, igerik ve sunum becerisi agisindan dinleyiciler tarafindan da
ayrica degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sonucunda en iyi sunum yapan ilk G¢ grup belirlenecek
ve bu gruplari sunumlarin1 daha sonra bir kez daha yapmalar1 istenebilecektir.

DERS PLANI

Hafta Icerik

1. Hafta Giris, bilgilendirme, gruplarin belirlenmesi

2. Hafta Konularin degerlendirilmesi ve belirlenmesi

3. Hafta Hazirlik - danmismanlik

4, Hafta Hazirlik - danismanlik

5. Hafta Makale taslak sunum (Ornek grup)

6. Hafta Makale sunumlari (Grup I-VII)

7. Hafta Makale sunumlari (Grup VIII-XIV)

8. Hafta Ara Sinav Haftasi

9. Hafta Ogrenci hazirligi - danismanlik

10. Hafta Ogrenci hazirligi - danismanlik

11. Hafta Seminer taslak sunumu (Ornek grup)

12. Hafta Seminer taslak sunumu (Ornek grup)

13. Hafta Seminer s6zIi sunumlar1 (Grup I-VII)

14. Hafta Seminer s0zlt sunumlari (Grup VIII-XIV)
Degerlendirme (puanlama) kriterleri:
Makale yazili 6z raporu (bireysel) : %20
Makale s6zIi sunumu (grup) : %20
Seminer yazili raporu (Term-paper/donem 6devi, bireysel) : %40

Seminer s0zli sunumu (grup) : %20




Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii
_ Odyovestibuler Seminer | )
Makale Yazih Oz Raporu (Bireysel) Degerlendirme Olctleri

Makale 6z raporunun dénem sonu notuna etkisi %20°dir. Oz raporu hazirlanacak bilimsel makale, SCI-
E (Science citation index expanded) indeksi tarafindan taranan dergilerde, son 10 yilda yayimlanmus,
bir 6zgiin arastirma makalesi (original article) olmalidir. ESCI (Emerging SCI) endeksine giren
dergilerde yazilmis makalelerden 100 {izerinden 40 puan kirilacaktir. Diger indekslere giren dergilerde
yayinlanmis veya bu kriterlerin herhangi birine uymayan makaleler degerlendirilmeyecek ve
karsihiginda O puan verilecektir. Arastirma makalesi digindaki bir kategoride olan yazilardan (derleme,
olgu sunumu, editére mektup, teknik not, vb.) 100 {izerinden 40 puan kirilacaktir.

Bilimsel makale yazili 6z raporu ara sinav haftasinda, term-paper ise final sinavi haftasinda belirlenerek
ilan edilecek tarihlerde teslim edilmelidir. Makalenin asli (orijinal hali) ve bilimsel makale 6z raporu
yazili/ basili ¢ikt1 olarak teslim edilmelidir. E-posta ile gonderilen raporlar degerlendirilmeyecektir.
Belirtilen tarihten sonra verilecek raporlar teslim alinmayacak ve not karsiligi olarak 0 puan verilecektir.

Bilimsel makale 6z raporu, bilgisayar ortaminda, en fazla 2 sayfa uzunlugunda ve Tiirkce
hazirlanmalidir. Rapor, asagida belirtilen ve degerlendirmede dikkate alinacak alt bagliklari icermelidir.
Makalenin orijinal halindeki 6ziin (Abstract) ¢evirisinden yararlanilabilir.

Kinye
Rapor, NLM formatinda (PubMed) makalenin kiinyesini (Baslik, yazarlar, makalenin yayimlandigi
dergi, y1l, varsa cilt no, sayi, sayfa bilgilerini) igermelidir. Noktalama isaretlerine dikkat edilmelidir.
Kiinyeden sonra makale bashiginin Tiirkce karsiligi parantez iginde ayrica yazilmalidir
Ornek:
Hizal E, Jafarov S, Erbek SH, Ozluoglu LN. Clinical Interpretation of Positional Nystagmus
Provoked by both Dix-Hallpike and Supine Head-Roll Tests. J Int Adv Otol. 2022 Jul;18(4):334-
330.
[Dix-Hallpike ve Supin Head-Roll testleri ile uyarilan pozisyonel nistagmusun klinik yorumu]
Amag
Arastirmanin amaci kisaca belirtilmelidir.
Hipotez
Aragtirmanin hipotezi, HO ve H1 olarak belirtilmelidir. Birden fazla hipotez varsa, her bir hipotez i¢in
HO ve H1 ayr1 ayr yazilmalidir.
Arastirma konusu ile ilgili literatiiriin kisa dzeti
Arastirma konusu ile ilgili olarak daha dnce yapilmis ve literatiirde yayinlanmis ¢alismalardan kisaca
bahsedilmelidir. Bu kisim i¢in makalenin girig ve tartigma boliimlerinden faydalanilabilir.
Arastirmanin deseni, materyal ve metot, veri toplama ve analiz yontemi
Aragtirmada kullanilan materyaller ve yontem gereksiz ayrintiya girmeden, ancak temel hususlar
atlanmadan ifade edilmelidir.
Bulgular
Aragtirmada elde edilen bulgular kisaca ve anahatlariyla belirtilmelidir.
Sonug
Bulgulardan ¢ikarilan ve arastirma sonucunda ulagilan sonug belirtilmelidir.
Elestiri
Varsa ¢alismanin kisitliliklari, galigmanin literatiire kattiklar1 belirtilmeli, ayni ¢alismayi siz yiiriitmiis
olsaydiniz yontemsel acidan farkli/ ek olarak yapacaklarmiz (varsa) ifade edilmelidir.



Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii
Odyovestibller Seminer | )
Makale S6zIi Sunumu (Grup) Degerlendirme Olgutleri

Makale so6zlii sunumlarinin déonem sonu notuna etkisi %20’dir. Makale sunumlari, igerik ve teknik
acidan degerlendirilerek puanlanacaktir.

Makale sunumunun igerigi degerlendirilirken, dncelikle uygun bir makale sec¢ilmis olmasi (Son 10 yil
icinde, SCI-E kapsaminda taranan dergilerde yayimlanmis, 6zgiin arastirma makalesi), makale
kiinyesinin uygun sekilde verilmis olmasi, makale alt bagliklarinin uygun sirada, anlasilir ve yeterli bilgi
icerecek sekilde verilmesi, ¢galismanin yonteminin 6n planda tutulmasi dikkate alinacaktir.

Makale sunumunun teknigi degerlendirilirken, sunucunun kisisel hazirligi, anlatim ve ifade tarzi,
dinleyiciye gosterdigi 6zen, ayrilan siireye uyumu ile sunumda kullanilan gorsellerin gerek diizen (arka
plan, renk, font se¢imi, satir sayisi, simetri vb.), gerekse dil, imla ve yazim kurallar1 agisindan uygunlugu
dikkate alinacaktir.



Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii
Odyovestibuler Seminer | )
Seminer Yazihh Raporu (Term-paper/donem 6devi) (Bireysel) Degerlendirme Olgiitleri

Seminer raporunun (term-paper) dénem sonu notuna etkisi %40’dir. Seminer raporlar1 (term-paper),
icerik ve teknik agidan degerlendirilerek puanlanacaktir. Seminer raporlarinizi hazirlarken akademik
yazim kurallarma 6zen gostermeniz son derece onemlidir. Yazili raporlar, rastgele se¢im yontemi
kullanilarak intihal tespit programlari ile degerlendirilecektir. Bu nedenle, farkli kaynaklardan da olsa
bilgileri kopyala-yapistir yontemi ile degil, kaynak kullanma kurallarina uygun sekilde ve aksi
gerekmedikce ayni kelimeleri kullanmadan yazmaniz gerekmektedir. Diger kaynaklarla %25’in
iizerinde benzerlik gosteren raporlar basarisiz kabul edilecek ve 0 puan verilecektir.

Seminer raporlarinin igerigi degerlendirilirken, anlatim ve ifade tarzi, icerigin bilimsel gecerligi olan
giincel kaynaklardan hazirlanmis olmasi, konunun ¢esitli kaynaklar taranarak aragtirilmig, 6ziimsenmis,
kavranmig ve 6zgiin sekilde aktarilmig olmasi, metnin anlam bitunllgi i¢inde, alt bagliklar halinde
organize edilmis olmasi, igerigin gereksiz detaylardan armndirilmis ancak okuyucuya yeterli bilgi
saglayacak kadar kapsamli olmas1 gozetilecektir.

Seminer raporlarinin teknigi degerlendirilirken, akademik yazim kurallarina uyum, metnin yapist ve
diizeni, konunun bagliklar halinde, biitiinliik i¢inde aktarilmis olmasi, 6zetin bulunmasi, sayfa diizeni,
dil, imla ve yazim kurallarina uygunlugu, kaynaklarin gerek metin i¢inde gerekli yerlerde, gerekse metin
sonunda kaynak¢ada ve uygun sekilde kullanilmasi dikkate almacaktir.



Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii
Odyovestibller Seminer | )
Seminer S0zlU Sunumu (Grup) Degerlendirme Olgutleri

Seminer sunumlarinin dénem sonu notuna etkisi %20’dir. Seminer sunumlari, igerik ve teknik agidan
degerlendirilerek puanlanacaktir.

Seminer sunumunun igerigi degerlendirilirken, igerigin bilimsel gecerligi olan gilincel kaynaklardan
hazirlanmig olmasi, konunun biitiinliik i¢inde, alt bagliklar halinde organize edilmis olmasi, konunun
anlatim ve ifade tarzi, icerigin gereksiz detaydan armnmis ancak yeteri kadar kapsamli olmasi,
kaynaklarin sunum i¢inde uygun sekilde kullanilmasi, kaynak¢anin sunum sonunda uygun sekilde
hazirlanmasi g6zetilecektir.

Seminer sunumunun teknigi degerlendirilirken, sunucunun kisisel hazirligi, anlatim ve ifade tarzi,
dinleyiciye gosterdigi 6zen, ayrilan siireye uyum ile sunumda kullanilan gorsellerin gerek diizen (arka
plan, renk, font se¢imi, satir sayisi, simetri vb.), gerekse dil, imla ve yazim kurallar1 agisindan uygunlugu
dikkate alinacaktir.



Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii

Odyovestibller Seminer |
Seminer S6zli Sunumlari
Dinleyici Degerlendirme Formu

Grup No

Konu Bashg

Sunum
Icerigi*
(10 puan)

Sunum
Teknigi**
(10 puan)

Grup
Puam
(Toplam)

O (0 | N|O | OB [W|IDN|F

=
o

(BN
(BN

-
N

=
w

H
o

[EY
ol

-
»

[
~

[EY
(o]

-
©

20

* fcerigi degerlendirirken liitfen sunumun kapsamini ve biitiinliigiinii degerlendiriniz. Sunum, kapsami
acisindan konu bagligini yeterince agiklamali ve doyurucu bilgi saglamalidir. Sunumun, konunun
anlasilmasini etkileyecek derecede yetersiz bilgi veya tersine gereksiz detay ve asir1 bilgi icermemesi
gerekir. Sunumda verilen alt bagliklar, konuyla ilgili, birbirleriyle uyumlu ve birbirlerini tamamlayici

sekilde biitiinciil ve akici olmalidir.

** Teknigi degerlendirirken Litfen sunucuyu ve sunuyu teknik agidan degerlendiriniz. Sunucunun
gOrunim, profesyonelligi, dinleyiciye gosterdigi 6zen, ayrilan sureye uyum, ifade ve anlatim teknigi,
ek araclarin kullanimi, yansida kullanilan gérsellerin sunuma uygun, yazilarin dogru, agik ve anlagilir

yazilmis olmasi dikkate alinmalidir.




Staj Uygulama Dosyasi

STAJYER OGRENCININ GERIBILDIRIMi

Liitfen Slime (varc ; o s atl . P
bu bdlime (varsa) staj uygulamas ile ilgili diislincelerinizi ve dnerilerinizi yaziniz.
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Adres: Saglik Bilimleri Universitesi, Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Odyoloji Blimii, Etlik/ANKARA

Tel: 0(312) 304 6191 Faks: 0(312) 304 63 90 E-posta: gsbf@sbu.edu.tr Web: httg:[[gsbf.sbu.edu.tr[Akademik[OdyololiAnabilimDali

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Stajyer Degerlendirme Formu

KURUM/ BiRiM STAJ SORUMLUSUNUN GERIBIiLDIRIMi Tl F o
Litfen bu béliime (varsa) staj uygulamasi ve stajyer 6grencinin gelisimi ile ilgili digtncelerinizi ve
onerilerinizi yazimz.
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Yukarida bilgileri verilen 6grenciniz, kurumumuzda/ merkezimizde yaptigi stajda

BASARILI plmustur.

BASARISIZ olmustur.

v}
TOPLAM STAJ PUANI* (Sayi ve yazi ile): /OO(&UZ)
* Stajyer 6@renci igin uygun gordiigiiniiz staj notunu 100 puan lizerinden degerlendirerek yaziniz.

KURUM/ BIRIM STAJ SORUMLUSUNUN
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Adres: Saghk Bilimleri Universitesi, Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Odyoloji Béliimii, EHik/ANKARA
Tel: 0(312) 30461 91 Faks. 0(312) 304 63 90

e-mail gsbf@ sbu.edu.tr

Web Adresi: http://gsbf.sbu.edu.tr/Akademik/OdvolojiAnabilimDali

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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SAGLIK PROFESYONELLERI ICIN
EGITICININ EGITIMI

Dr. Ogr. Uyesi Bertug SAKIN

izl 07-09.05.2024 /18.00- 21.00

OMNLINE - TEAMS

O 02167787775

Egitim Ucreti

'El surekliegitim@sbu.edu.tr
3.000TL

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



OneDrive ve Bulut Teknolojileri Egitimi

SBU Duyuru B & % 2~
11.11.2024 Pzt 16:09

SD

P Yiiksek 6nem derecesi

Sayin Kullanicilar,

Personel Daire Baskanligimiz tarafindan diizenlenen Hizmet ici Egitim Programi
kapsaminda, Prof. Dr. Hiillya YUCEL moderatérliginde, Egitim Coéziumleri
Uzmani Adem COBAN tarafindan teams Uzerinden gevrimigi olarak "OneDrive
ve Bulut Teknolojileri" Egitimi verilecektir.

Katilimlarinizi rica ederiz.

5% Tarih: 16 Kasim 2024
T saat: 20.00

Egitim linki:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

j0in/19%3ameeting NDkOMzQ3ZGItZTEWNCO000GUzLThiMzUtMDKkxZTA2ZTFm
NTdm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cd9d82fb-ea84-45¢c2-
87e4-5f88b9771ade%22%2c%220id%22%3a%226637183c-1a0b-4b85-aad3-
d4e94846da79%22%7d




Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Gelecegin Saglik Calisanlarinda
Farkindalik ve Ekip Calismasi Bilincinin Olusturulmasi

Calistayi

05 Aralik 2024

SAAT PROGRAM Konugmaci/ Moderatér

Prof. Dr. Turkan YILDIRIM
SBU Giilhane Saglik Bilimleri

09:30- Fakiiltesi Dekani
Agilis Konusmalan

09:45
Prof. Dr. Kemalettin AYDIN
SBU Rektérii
Prof. Dr. Nurdan DUMAN
10:00- Kadina Yonelik Siddet ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Saghk Calisanlarinin | sg{ Giilhane Saglik Bilimleri
10:25 Farkindahig ve Ekip Calismasinin Onemi Fakultesi Sosyal Hizmet Bolim
Baskani
. . . L Ebru OzYIGIT
10:25- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'nin Kadina Yonelik Kadinin Statiisti Genel Miiduirliii
10:50 Hizmetleri ve Projeleri Kadin Politikalari Daire Bagkani



11:00-
12:00

Calistay Ana Konusu
Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadelede
Saglik Profesyonelleri Tarafindan Atilmasi Gereken Adimlar ve Oneriler

Grup Calismalari

Konu 1:

Kadina Yonelik Siddete Karsi Koruyucu ve Onleyici Olarak Yapabilecekleri Calismalar,
Saglik Profesyonellerinin bu konuda Miicadele Kapasitelerinin Gliglendirilmesine
iliskin Oneriler

e Siddeti 6nlemek igin ne tir tedbirler alinmah?

e Siddete ugrayan/ugramis kadinin tekrar siddete ugramamasi igin
koruyucu/onleyici ne tir tedbirler alinmali?

»  Universite égrencilerinin kadina siddeti &nleme farkindaligini kazanmasi igin
hangi egitim ve dersler almasi yararl olur? Bu egitim ve derslerin igeriginde
hangi bilgilere yer verilmeli?

¢ Kadina yonelik siddet siirecinde yasanan travmalar ve sonuglari nelerdir? Bu
travmalara bagli ortaya ¢ikan sorunlara (yeme bozukluklari, anksiyete
bozukluklari, vb. psikososyal sorunlar) iliskin miidahale siirecinde
multidisipliner yaklagimin dnemi nedir?

¢ Kadina yonelik siddetle miicadelede saglik alaninda galisanlarin ne tir
becerilere ihtiyaglari vardir?

e Saglik calisanlarinin kadina yonelik siddeti tespit etme ve miidahale etme
becerilerinin gelistiriimesi icin neler yapilabilir?

e Saglik calisanlari kadina yonelik siddet konusunda farkindalik olusturmak igin
nasil bir yol izlemelidir?

* Siddet sonrasi olusabilecek saglik problemlerinin ¢éziimiine yoénelik hangi
saglik kuruluslarinda ne tiir diizenleme ve galismalar yapilabilir?

. Kadina yonelik siddete miidahale siirecinde ekip ¢alismasi yapacak
meslekler hangileridir? Bu meslek elemanlarinin ekip igindeki rol ve
sorumluluklari nedir?

Konu 1
Moderator 1:
Dog. Dr. Fatma ELIBOL

Raportor 1:
Ar. Gor. Ebru Tetik



11:45-
13:30

Konu 2:

Kadina Yonelik Siddet Siirecinde Yapilabilecek Miidahalelere iliskin Degerlendirme ve | Konu 2

Oneriler

Konu 3:

Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadelede Toplumun Bilinglendirilmesi ve Farkindalik

Kadina yonelik siddet slirecinde yapilan miidahaleleri nasil

degerlendiriyorsunuz?

Kadina yonelik siddete etkin bir sekilde nasil miidahale edilebilir?
Kadina yonelik siddetle miidahalede hangi kurumlardaki hangi meslek
elemanlarinin birlikte calismasi gerekiyor?

Siddete ugrayan kadinin kendisini koruyabilmesi igin nasil egitimler
verilebilir/calismalar yapilabilir?

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi igin erkeklere nasil egitimler
verilebilir/calismalar yapilabilir?

Siddetin 6nlenmesinde ve sonrasinda hangi kurum ve kuruluglar hangi

hizmetleri sunmahdir?

Siddete ugrayan/ugramis kisinin yapilan midahaleler sonrasinda toplumsal
entegrasyonu igin neler yapilabilir?

Siddete ugrayan/ugramis kisiye yapilan miidahaleler sonrasinda ¢alisma sona
erdikten sonra izleme ve takip amaciyla hangi kurumlarda, hangi
profesyoneller neler yapilabilirler?

Calismalari

Konu 4:

Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadelede Ne Tiir Egitim, Ar-Ge ve Proje Calismalari
Yapilmaktadir? Yiiriitiilebilecek Yeni Egitim, Ar-Ge ve Proje Konu Onerileri Neler

Olabilir?

Toplum siddetle miicadelede nasil bir rol almali?

Toplumda siddete karsi ne tiir dnlemler alinmali?

Siddetle miicadelede topluma yonelik ne tiir etkinlikler yapiimali?

Her tiirli siddetin 6nlenmesi igin gocuklara ve genglere okullarda ne tir

egitim/dersler verilmelidir.

Kadina yonelik siddetle miicadelede medyanin rolii ve etkisi nedir?
Medya bu konuda nasil daha etkin bir sekilde bilinglendirici ve énleyici bir rol
Ustlenebilir? (Yazil, basili, gérsel ve sosyal medya, vb. tiim medya

platformlarinda)

Diinyada kadina yonelik siddeti dnleme konusunda basarili olan uygulama ve
proje drnekleri nelerdir? Bunlari Glkemize nasil uyarlayabiliriz?

Kadina yonelik siddet konusuna iliskin hangi Ar-Ge ¢alismalari dnerilebilir?
Kadina yonelik siddet konusuna iliskin hangi proje galismalari 6nerilebilir?
Universitelerde, Aile ve Sosyal Hizmet Bakanligi, Adalet Bakanligi, Saglik
Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi, Genglik ve Spor Bakanligi gibi ilgili
kurumlarda kadina yonelik siddeti 5nleme ve miidahale amaciyla topluma ve
profesyonellere iligskin yuritilebilecek farkindalik egitimi, arastirma ve proje
gelistirme ¢alismalarini tesvik etmek ve desteklemek igin ne tir politikalar

gelistirilmesi 6nerilebilir?

Moderator 2:
Dog. Dr. Nazan KARAHAN

Raportor 2:
Ar. Gor. Gizem AYDEMIR

Konu 3

Moderator 3:

Prof. Dr. Evren Hizal
Dog. Dr. Ergiin Hasgiil

Raportor 3:
Ar. Gor. Ayse Nur Balaban
Ar. Gor. Oykii Ozbas Kes

Konu 4

Moderator 4:

Dr. Ogr. Uyesi SENAY CEREZCi
DUYGU

Dog. Dr. FERDA KARADAG

Raportor 4:
Ar. Gor. Kiibra Nurdogan



13:30-

14:45 Grup c¢alismalari Grup calismalar
14:45-
15:00
15:00- Grup c¢alismalari Gruo calismalart
16:00 Tespit ve Onerilerin Sonug Raporlarinin Hazirlanmasi pcally
16.30- Moderatorler veya Masalarda
17'15 Grup Calismalarinin Sonug Raporlarinin Sunumu belirlenen gonilli 6grenciler






Evrak Tarih ve Sayisi: 02.02.2024-328726

T.C.

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligt *

Odyoloji Boliim Bagkanligi

TURKIYE CUMHURIYETINiN YiZONCi YiL1

Say1 :E-89855607-604.03--328726 02.02.2024
Konu :Proje ve Etkinlikler Hk

GULHANE SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI DEKANLIGINA

[lgi : 01.02.2024 tarihli Proje ve Etkinlikler Hk konulu ve 327767 sayil yazi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve baghh kuruluslarinda béliimiimiiz tarafindan
yuriitiilen/yiirlitiilmesi planlanan projeler Ek'te verilmistir. Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Evren HIZAL

Boliim Baskani
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :¥*BSDLD34YRE* Pin Kodu :82082 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/sbu-ebys
Adres:Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesi, Tibbiye Cad. No:38 Selimiye Bilgi i¢in: Ant PARABAKAN POLAT  guawz
Telefon:0 312 567 15 00 Faks:216 346 36 40 Unvani: Ogretim Uyesi

Web:http://sbu.edu.tr
Kep Adresi:sbu@hs01.kep.tr

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI ANKARA iL MUDURLUGU — REKTORLUK ARASINDA YURUTULMUS/YURUTULECEK FAALIYETLER

ASHB iL MUDURLUGU iLE
YURUTULMUS/
YURUTULECEK FAALIYETIN
ADI

NO

FAALIYETE iLiSKIN KISA iCERIK BILGISI/
HEDEF GRUP/
KATILIMCI SAYISI

FAALIYETI YURUTECEK KiSi/KIiSILER

FAALIYETIN YERI/
YILI/SURESI

1 Yiritiilen Faaliyetin Adi:
isitme Kayiph Yasl Bireylerde
Algilanan isitme Engeliile
Yorgunluk Arasindaki iliski
(Bilimsel arastirma projesi)

Kisa igerik Bilgisi: Katilimcilarin isitme kaybinin olup olmadig), varsa isitme
kaybinin derecesi ve tipi Saf Ses Odyometri ile belirlenecektir. isitme kaybi
olan yasli bireyler calismaya dahil edilecektir. Katilimcilarin algiladiklari
isitme engeli ve yorgunluk élgekler kullanilarak degerlendirilecektir. isitme
kayiph yash bireylerin algiladiklari isitme engeli ile yorgunluk arasindaki
iliski degerlendirilecektir.

Hedef Grup: 65 yas ve Uzeri isitme kayipli yash bireyler

Katilimci Sayisi: En az 41 birey

Ogr. Gor. Gamze NAS OZUTEMIZ (Proje
yuriticisi), Baskent Universitesi,
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu,
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Dr. Ogr. Uyesi Ani PARABAKAN POLAT
(Arastirmaci), Saghk Bilimleri
Universitesi, Giilhane Saglik Bilimleri
Fakdiltesi, Odyoloji Bolimu

Ars. Gor. Rumeysa Nur AKBAS
(Arastirmaci), Saghk Bilimleri
Universitesi, Giilhane Saglik Bilimleri
Fakiltesi, Odyoloji Bolimu

Ars. Gor. Oyki OZBAS KES
(Arastirmaci), Saghk Bilimleri
Universitesi, Giilhane Saglik Bilimleri
Fakultesi, Odyoloji BolUimu

Dr. Ogr. Uyesi Eda CAKMAK
(Arastirmaci), Baskent Universitesi,
Saglik Bilimleri Fakultesi, Odyoloji
Bolimi

Prof. Dr. Evren HIZAL (Arastirmaci),
Saglk Bilimleri Universitesi, Giilhane
Saglik Bilimleri Fakultesi, Odyoloji
Bolimi

Faaliyetin Yeri:
Ankara ilinde
bulunan Huzurevi
Yasli Bakim ve
Rehabilitasyon
Merkezleri

Faaliyetin yili: 2024

Faaliyetin Siiresi:
Veri toplama siiresi 2

ay

2 Yiritilecek Faaliyetin Adi:
Evde ve Huzurevinde Yasayan
isitme Kayiph Yash Bireylerin

Kisa igerik Bilgisi: Katilimcilarin isitme kaybinin olup olmadig), varsa isitme
kaybinin derecesi ve tipi Saf Ses Odyometri ile belirlenecektir. isitme kaybi
olan yasli bireyler ¢calismaya dahil edilecektir. Katilimcilarin isitme kaybi ile

Dr. Ogr. Uyesi Ani PARABAKAN POLAT
(Proje yuruttcisa), Saghk Bilimleri

Faaliyetin Yeri:
Ankarailinde
bulunan Huzurevi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




iletisim Sorunlari ile Benlik
Saygisi ve Yasam Doyumu
Arasindaki iliski

(Bilimsel arastirma projesi)

iliskili iletisim sorunlarinin degerlendirilmesi icin kendi
degerlendirmelerine dayali ve yakinlarinin degerlendirmelerine dayali
Olgekler kullanilacaktir. Katiimcilarin benlik saygisi ve yasam doyumu
olcekler kullanilarak degerlendirilecektir. isitme kayipli yasli bireylerin
iletisim sorunlari ile benlik saygisi ve yasam doyumu arasindaki iliski
degerlendirilecektir.

Hedef Grup: 65 yas ve lzeri isitme kayipli yash bireyler

Katilimci Sayisi: En az 54 birey

Universitesi, Giilhane Saglik Bilimleri
Fakiltesi, Odyoloji Bolimu

Ars. Gor. Rumeysa Nur AKBAS
(Arastirmaci), Saghk Bilimleri
Universitesi, Giilhane Saglik Bilimleri
Fakiltesi, Odyoloji B6limi

Ars. Gor. Oyki OZBAS KES
(Arastirmaci), Saghk Bilimleri
Universitesi, Giilhane Saglik Bilimleri
Fakiltesi, Odyoloji Bolim

Dr. Ogr. Uyesi Eda CAKMAK
(Arastirmaci), Baskent Universitesi,
Saglik Bilimleri Fakultesi, Odyoloji
Bolimii

Prof. Dr. Evren HIZAL (Arastirmaci),
Saglik Bilimleri Universitesi, Giilhane
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Odyoloji
Bolimi

Yash Bakim ve
Rehabilitasyon
Merkezleri

Faaliyetin yili: 2024

Faaliyetin Siiresi:
Veri toplama siiresi 2

ay

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI ANKARA iL MUDURLUGU — REKTORLUK ARASINDA YURUTULMUS/YURUTULECEK FAALIYETLER

ASHB iL MUDURLUGU iLE
YURUTULMUS/
YURUTULECEK FAALIYETIN
ADI

NO

FAALIYETE iLiSKIN KISA iCERIK BILGISI/
HEDEF GRUP/
KATILIMCI SAYISI

FAALIYETI YURUTECEK KiSi/KIiSILER

FAALIYETIN YERI/
YILI/SURESI

1 Yiritiilen Faaliyetin Adi:
isitme Kayiph Yasl Bireylerde
Algilanan isitme Engeliile
Yorgunluk Arasindaki iliski
(Bilimsel arastirma projesi)

Kisa igerik Bilgisi: Katilimcilarin isitme kaybinin olup olmadig), varsa isitme
kaybinin derecesi ve tipi Saf Ses Odyometri ile belirlenecektir. isitme kaybi
olan yasli bireyler calismaya dahil edilecektir. Katilimcilarin algiladiklari
isitme engeli ve yorgunluk élgekler kullanilarak degerlendirilecektir. isitme
kayiph yash bireylerin algiladiklari isitme engeli ile yorgunluk arasindaki
iliski degerlendirilecektir.

Hedef Grup: 65 yas ve Uzeri isitme kayipli yash bireyler

Katilimci Sayisi: En az 41 birey

Ogr. Gor. Gamze NAS OZUTEMIZ (Proje
yuriticisi), Baskent Universitesi,
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu,
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Dr. Ogr. Uyesi Ani PARABAKAN POLAT
(Arastirmaci), Saghk Bilimleri
Universitesi, Giilhane Saglik Bilimleri
Fakdiltesi, Odyoloji Bolimu

Ars. Gor. Rumeysa Nur AKBAS
(Arastirmaci), Saghk Bilimleri
Universitesi, Giilhane Saglik Bilimleri
Fakiltesi, Odyoloji Bolimu

Ars. Gor. Oyki OZBAS KES
(Arastirmaci), Saghk Bilimleri
Universitesi, Giilhane Saglik Bilimleri
Fakultesi, Odyoloji BolUimu

Dr. Ogr. Uyesi Eda CAKMAK
(Arastirmaci), Baskent Universitesi,
Saglik Bilimleri Fakultesi, Odyoloji
Bolimi

Prof. Dr. Evren HIZAL (Arastirmaci),
Saglk Bilimleri Universitesi, Giilhane
Saglik Bilimleri Fakultesi, Odyoloji
Bolimi

Faaliyetin Yeri:
Ankara ilinde
bulunan Huzurevi
Yasli Bakim ve
Rehabilitasyon
Merkezleri

Faaliyetin yili: 2024

Faaliyetin Siiresi:
Veri toplama siiresi 2

ay

2 Yiritilecek Faaliyetin Adi:
Evde ve Huzurevinde Yasayan
isitme Kayiph Yash Bireylerin

Kisa igerik Bilgisi: Katilimcilarin isitme kaybinin olup olmadig), varsa isitme
kaybinin derecesi ve tipi Saf Ses Odyometri ile belirlenecektir. isitme kaybi
olan yasli bireyler ¢calismaya dahil edilecektir. Katilimcilarin isitme kaybi ile

Dr. Ogr. Uyesi Ani PARABAKAN POLAT
(Proje yuruttcisa), Saghk Bilimleri

Faaliyetin Yeri:
Ankarailinde
bulunan Huzurevi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




iletisim Sorunlari ile Benlik
Saygisi ve Yasam Doyumu
Arasindaki iliski

(Bilimsel arastirma projesi)

iliskili iletisim sorunlarinin degerlendirilmesi icin kendi
degerlendirmelerine dayali ve yakinlarinin degerlendirmelerine dayali
Olgekler kullanilacaktir. Katiimcilarin benlik saygisi ve yasam doyumu
olcekler kullanilarak degerlendirilecektir. isitme kayipli yasli bireylerin
iletisim sorunlari ile benlik saygisi ve yasam doyumu arasindaki iliski
degerlendirilecektir.

Hedef Grup: 65 yas ve lzeri isitme kayipli yash bireyler

Katilimci Sayisi: En az 54 birey

Universitesi, Giilhane Saglik Bilimleri
Fakiltesi, Odyoloji Bolimu

Ars. Gor. Rumeysa Nur AKBAS
(Arastirmaci), Saghk Bilimleri
Universitesi, Giilhane Saglik Bilimleri
Fakiltesi, Odyoloji B6limi

Ars. Gor. Oyki OZBAS KES
(Arastirmaci), Saghk Bilimleri
Universitesi, Giilhane Saglik Bilimleri
Fakiltesi, Odyoloji Bolim

Dr. Ogr. Uyesi Eda CAKMAK
(Arastirmaci), Baskent Universitesi,
Saglik Bilimleri Fakultesi, Odyoloji
Bolimii

Prof. Dr. Evren HIZAL (Arastirmaci),
Saglik Bilimleri Universitesi, Giilhane
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Odyoloji
Bolimi

Yash Bakim ve
Rehabilitasyon
Merkezleri

Faaliyetin yili: 2024

Faaliyetin Siiresi:
Veri toplama siiresi 2

ay

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Mesleki Uygulamalar ] — Uygulama Dosyasi

OGRENCi GERIBILDIRIMi

Liitfen bu béliime (varsa) mesleki uygulamalar dersi ile ilgili diisiincelerinizi ve dnerilerinizi yaziniz.

S‘LQJ .3034/)3\'\0/( Vjﬁ““lm“ :OPLPWL Olnlﬂq Vi s??‘(\’/mwm
ngla&.

Liitfen bu boliime (varsa) Mesleki Uygulamalar Dersi igin bulundugunuz kurum/kurulug/ birim ile ilgili
diisiincelerinizi ve dnerilerinizi yaziniz.
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Adres: Saglik Bilimleri Universitesi, Gulhane Saglik Bilimleri Fakdltesi, Odyoloji Bélumii, Emrah Mahallesi 06018 Etlik Kegioren/ANKARA
Tel: 0(312) 304 61 91 Faks: 0(312) 304 63 90 E-posta: gsbf@sbu.edu.tr Web: httg:[[gs_bgsbu.edu.tr(Akademik[Odyolo'iAnabilimDali

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Evrak Tarih ve Sayist: 20.04.2022-123345

T.C.
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Gulhane Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligi
Yaz Isleri Birimi

Say1 :E-89855607-100--123345 20.04.2022
Konu :Komisyon Uyelikleri Hakkinda

DAGITIM YERLERINE

Fakdltemiz bunyesinde teskil edilen Komisyonlarin tyeleri revize edilmistir. Bu kapsamda Ek'te
sunulan Komisyon Uyeleri listesinin Bolim Baskanliginizdaki tim akademik personele tebligini rica
ederim.

Prof. Dr. Turkan YILDIRIM
Dekan

Ek:Komisyon Uyeleri

Dagitim:

Beslenme ve Diyetetik B6lim Baskanligina
Cocuk Gelisimi B6lim Baskanligina
Ebelik B6lum Bagkanligina

Ergoterapi Bolim Bagkanligina

Odyoloji Bélim Bagkanligina

Ortez ve Protez BOlum Baskanligina

Saglik Yonetimi Bolum Bagkanligina
Sosyal Hizmet B6lim Bagskanligina

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSEB2M7ZJS* Pin Kodu :61292 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/sbu-ebys

Adres:Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Klliyesi, Tibbiye Cad. N0:38 Selimiye Bilgi icin: Basak AKKOYUNLU g
Telefon:0 312 567 15 00 Faks:216 346 36 40 Unvani: Uzman
Web:http://sbu.edu.tr

Kep Adresi:sbu@hs01.kep.tr




1. KARIYER PLANLAMA VE MEZUN iZLEME KOMiSYONU

L.

IL.
I1I.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.

DOC. DR. UMUT BEYLIK

DR. OGR. UYESI SENAY CEREZCI DUYGU
OGR. GOR. ERCAN KARABABA

OGR. GOR. DR. SEBAHAT HUSEYINOGLU
OGR. GOR. ZIYA EROKAY METIN

AR. GOR. HALIM TOGA

AR. GOR. ELIF SENA KAMBUR

DR. OGR. UYESI ESMA OZKAN

DR. OGR. UYESI AYTEN DOGAN KESKIN

2. MEZUNIYET TORENI KOMIiSYONU

L

II.
1.
Iv.
V.
VL
VIL
VIIL

DR. OGR. UYESI BARKIN KOSE
DR. OGR. UYESI ALEV USTUNDAG
AR. GOR. ELIF SENA KAMBUR

AR. GOR. GIZEM ARSLAN

AR. GOR. HALIM TOGA

AR. GOR. OYKU OZBAS

AR. GOR. EBRU TETIK

OGR. GOR. ZIYA EROKAY METIN

3. STAJ KOMiSYONU

L.

I1.
I1I.
IV.
V.
VL
VIL
VIIIL

DR. OGR. UYESI ESMA OZKAN

DOC. DR. OZLEM OZER

DR. OGR. UYESI SENAY CEREZCI DUYGU
DR. OGR. UYESI MELTEM UGURLU

DR. OGR. UYESI KUBRA TEL ADIGUZEL
DR. OGR. UYESI MURAT TURK

OGR. GOR. HATICE KUBRA BOZKURT
DR. OGR. UYESI ALEV USTUNDAG

4. TANITIM VE SOSYAL FAALIiYET KOMiSYONU

L.

IL.
I1I.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL

DR. OGR. UYESI AYSE GOKTAS

DR. OGR. UYESI SENAY CEREZCI DUYGU
DR. OGR. UYESI AYTEN DOGAN KESKIN
AR. GOR. EBRU TETIK

AR. GOR. ELIF SENA KAMBUR

OGR. GOR. ZIYA EROKAY METIN

AR. GOR. HALIM TOGA

AR. GOR. ECEM KARTAL OZCAN

5. AKADEMIK TESVIK KOMISYONU

L
IL.
I1I.

PROF. DR. EDA PURUTCUOGLU
DOC. DR. EVREN HIZAL
DR. OGR. UYESI TUGBA KUCUKKASAP COMERT



6. DEGIiSIM PROGRAMLARI KOORDINATORLERI

I.  PROF.DR. EDA PURUTCUOGLU

II. DOC.DR. MUSTAFA DAMAR

III.  DR. OGR. UYESI CEREN KARACAYLI
IV. DOC.DR. SEVIL ALBAYRAK

V. DR. OGR. UYESI KUBRA TEL ADIGUZEL
VI.  DOC.DR. UMUT BEYLIK

VII.  DR. OGR. UYESI SENAY CEREZCI DUYGU
VIII. DOC. DR. SERKAN PEKCETIN

7. BOLOGNA KOORDINATORLUGU
I.  DR. OGR. UYESI BARKIN KOSE
II. DOC.DR.OZLEM OZER
III.  DR.OGR. UYESI CEREN KARACAYLI
IV. DR.OGR. UYESI SENAY CEREZCI DUYGU
V. DOC.DR. FATMA ELIBOL
VI.  DR. OGR. UYESI FILiZ UNAL TOPRAK
VII.  OGR. GOR. ZIYA EROKAY METIN
VIII.  DR. OGR. UYESI ERGUN HASGUL

8. DISIiPLIN KOMIiSYONU
I.  DR.OGR. UYESI OKAN OZKAN
II. DOC.DR. MUSTAFA DAMAR
IlI. DOC.DR. EVREN HIZAL

9. EGITIM KOMIiSYONU
I.  DR.OGR.UYESI SENAY CEREZCIi DUYGU

II. DOC.DR. SERKAN PEKCETIN

IlI. DOC.DR. FATMA ELIBOL

IV. DR. OGR. UYESI OKAN OZKAN
V. DOC.DR.NEVRA KOC

VI.  DOC.DR.NAZAN KARAHAN

VII.  PROF. DR. NURDAN DUMAN
VIII. DOC.DR. EVREN HIZAL

10. KALITE DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON KOMiSYONU
I.  DOC.DR. UMUT BEYLIK

II. DR.OGR. UYESI OZGU INAL

III. DR.OGR. UYESI SENAY CEREZCI DUYGU

IV. DR. OGR. UYESI AYTEN DOGAN KESKIN

V. DR.OGR. UYESI ARZU KUL UCTU

VI.  DR. OGR. UYESI TUGBA KUCUKKASAP COMERT

VII. DR. OGR. UYESI ERGUN HASGUL
VIII.  OGR. GOR. HATICE KUBRA BOZKURT



11. SINAV VE DERS PROGRAMI KOORDINATORLUGU
I.  DR. OGR. UYESI SENAY CEREZCIi DUYGU

II.  AR. GOR. ELIF SENA KAMBUR

III.  AR. GOR. EBRU TETIK

IV. AR. GOR. HALIM TOGA

V. AR.GOR. GIZEM ARSLAN

VI.  AR. GOR. AYSE NUR BALABAN

VII.  AR. GOR. ECEM KARTAL OZCAN
VIII.  AR. GOR. OYKU OZBAS

12. MUAFIYET VE INTIBAK KOMiSYONU
I.  DOC.DR. OZLEM OZER
II.  DR.OGR. UYESI AYBUKE YURTERI TIRYAKI
III.  DR.OGR. UYESI BERKAN TORPIL
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T.C.
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Bolim Kurul Karari

Toplanti Tarihi  : 28.09.2023
Toplanti Sayist @ 17
Karar Sayisi i 2

B6lim Kurulumuz, Prof. Dr. Evren Hizal baskanliginda glindem maddeleri goriismek
Uzere toplanmastir.

GUNDEM :

2023/17/01: 2023- 2024 Egitim Ogretim Y1l kayit dondurmak icin dilekce veren
ogrencilerin durumunun goriisiilmesi

2023/17/02: Bolum icinde kalite ve akreditasyon surecleri ile ilgili gorev alacak 6gretim
elemanlarinin belirlenmesi

KARAR:

2023/17/01: 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l kayit dondurmak icin dilekge veren
bolumumuz 6grencilerinden Stimeyye Egilmez'in ve Biisra Kurk'un Saglik Bilimleri
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginde kayit dondurma bashig: altinda
belirtilen (Madde 30) sartlar1 karsilamadiklari, bu nedenle kayit dondurma taleplerinin bélim
acisindan uygun olmadigi goriisiiniin dekanliga iletilmesine,

2023/17/02: Bolum icinde kalite ve akreditasyon surecleri ile ilgili gorev alacak 6gretim
elemanlarinin Dr. Ogr. Uyesi An1 Parabakan Polat, Dr. Ogr. Uyesi Ercan Karababa ve Ogr.
Gor. Hatice Kiibra Bozkurt olarak belirlenmesine

toplantiya katilan Uyelerin oybirligi ile karar verilmistir.

Prof. Dr. Evren HIZAL
Bolum Baskani

28.09.2023 Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ant PARABAKAN POLAT
28.09.2023 Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Berna Deniz KUNTMAN
28.09.2023 Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ceren KARACAYLI
28.09.2023 Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ercan KARABABA
28.09.2023 Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Tugba EMEKCI
28.09.2023 Ogretim Gorevlisi Ogr.Gor. Hatice Kilbra BOZKURT
28.09.2023 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Evren HIZAL

Evraki Dogrulamak igin : https://www.turkiye.gov.tr/sbu-ebys?eD=BSMKEEYLSU&eS=21984
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T.C.
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Bolim Kurul Karari

Evraki Dogrulamak igin : https://www.turkiye.gov.tr/sbu-ebys?eD=BSMKEEYLSU&eS=21984



DERS IGERIK FORMU

(COURSE CATALOGUE FORM)

Dersin Adi

Course Name

GENETIK ISITME KAYIPLARI

GENETIC HEARING LOSS

Ders Uygulamasi, Saat/Hafta
(Course Implementation, Hours/Week)
Kodu Yariyih Kredisi AKTS Kredisi Ders Uygulama Laboratuar
(Code) (Semester) (Local Credits) | (ECTS Credits) | (Theoretical) (Tutorial) (Laboratory)
GNIK 15 006 00 0 3 4 3 0 0
Boliim / Program Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Odyoloji Pr. (Ankara)
(Department/Program) uihane Sag ¢ uttes yoloju . ara
Dersin Tiirii Zorunlu Dersin Dili Tiirkce
(Course Type) (Course Language) ¢
Dersin Onkosullar:
(Course Prerequisites)
Dersin Sorumlusu ve Ogretim Elemanlar:
Dr. Ogr. Uyesi CEREN KARACAYLI
Dersin Ogrenme ve Ogretme Yontemleri
Ders
Programunin Egitim ve Ogretim Hedeflerine (Program Yeterlilligine) Katkis:
Programim Egitim ve Ogretim Hedefleri (Program Yeterliligi) Katki Diizeyi*
1 Odyolojik miidahale igin gerekli cihazlari tanir, uygun yontemleri kullanarak isitme ve denge 3
fonksiyonlarinin degerlendirmesini yapabilir.
) Odyoloji alaninda iyi bir hizmet verebilmek i¢in kayit tutar ve rapor hazirlar; arastirma ve proje 5
uygulamalarinin tiim agamalarina katilir.
3 |Odyoloji bilimi ilgili multidisipliner alanlarla ¢aligmay1 temel alir. 5
Toplum sagligini koruma davranigina yonelik girisimlerde bulunur; toplumun Odyoloji alaninda degisen
4 . o o . L . 4
ve ¢esitlenen ihtiyaglarina uygun saglik politikalarinin tiretilmesine katkida bulunur.
5 Odyoloji alaninda kazandig1 bilgi ve becerileri etik prensipler dogrultusunda uygulamaya gegirir ; ’
gerektigi durumda siireci ve uygulamayi degistirir veya sonlandirir.
En az bir yabanci dili kullanarak ulusal ve uluslararasi alanda kiitiiphaneyi, bilimsel veri tabanlarini,
6 |interneti ve diger bilgi kaynaklarini kullanarak etkin iletisim kurar, akademik gelisme ve yayinlar1 takip 2
eder.
7 Bireysel farkliliklari, kiiltiirel inanglari, 6rf ve adetleri ve bunlarin giinliik aktivite, rol ve katilma etkilerini 5

g6z oniinde bulundurur ve saygi duyar.

* 1 En disiik, 2 Diisiik, 3 Orta, 4 Yiiksek, 5 Cok yiiksek

Dersin Icerigi
(Course Description)

Egitim Ogretim Hedefleri

1 |Genetik igitme kayiplar1 hakkinda bilgi edinmek

Temel genetik kavramlar ve kalitim hakkinda bilgi edinmek

Sendromik ve non-sendromik isitme kayiplar1 hakkinda bilgi edinmek

Sl W N

Genetik igitme kayipli hastaya yaklagim




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

Dersin Ogrenme
Ciktilar
(Course Learning Outcomes)

Ders Malzemeleri ve Kaynaklari

Handbook of Clinical Audiology, J.Katz, Lippincott Williams&Wilkins, 2002

Willems, P. J. (Ed.). (2004). Genetic hearing loss. Marcel Dekker

Odevler ve Projeler
(Homework & Projects)

Laboratuar Uygulamalan
(Laboratory Work)

Bilgisayar Kullamim
(Computer Use)

Diger Uygulamalar
(Other Activities)




DERS IGERIK FORMU

(COURSE CATALOGUE FORM)

AKTS / Is Yiikii Tablosu
Etkinlik Sayisi Siiresi (Saat) Toplam s Yiikii (Saat)

Ders 10 3 30
Derse On Hazirlik ve Ders Sonrasi Pekistirme 14 3 42
Final Smav1 1 1 1
Final Smavi Hazirligi 1 20 20
Ara Sinav 1 1 1
Ara Smav Hazirlhigi 1 15 15
Toplam s Yiikii (Saat) 109

Dersin AKTS Kredisi = Toplam s Yiikii (Saat) / 30 * 4

* 30 saatlik calisma 1 AKTS kredisi sayilmaktadir.

Basar1 Degerlendirme Sistemi (Assessment Criteria)

Yariyll i¢i calismalari Sayisi Katki Pay1 %
Ara Smav 1 40
Final Sinavi 1 60
Toplam 100




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

Haftahk Ders Program

1.Hafta

Ders Konusu

Genetigin tarihgesi

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

2.Hafta

Ders Konusu

Genetige giris ve genetik kavramlar

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirhik

Ders Kaynaklari

Ogretim Y 6ntemleri

Konu Hedefleri

3.Hafta

Ders Konusu

Kalitim

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

4 Hafta

Ders Konusu

Genetik isitme kayiplarinin siniflandirilmasi ve epidemiyoloji

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirhik

Ders Kaynaklari

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

5.Hafta

Ders Konusu

Sendromik genetik isitme kayiplari

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

6.Hafta

Ders Konusu

Sendromik genetik isitme kayiplari

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

7 Hafta

Ders Konusu

Sendromik genetik isitme kayiplari

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirhik

Ders Kaynaklari

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

8.Hafta

Ders Konusu

Ara sinav

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

9.Hafta

Ders Konusu

Non-sendromik genetik isitme kayiplart

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirlik

Ders Kaynaklari

Ogretim Y 6ntemleri

Konu Hedefleri

10.Hafta

Ders Konusu

Non-sendromik genetik isitme kayiplari

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

11.Hafta

Ders Konusu

Non-sendromik genetik isitme kayiplari

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

12 Hafta

Ders Konusu

Non-sendromik genetik isitme kayiplart

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirhik

Ders Kaynaklari

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

13.Hafta

Ders Konusu

Genetik isitme kayiplarinda tedavi yaklagimlart

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri

14 Hafta

Ders Konusu

Genetik isitme kayiplarinda tedavi yaklagimlart

Laboratuvar Caligmasi

On Hazirlik

Ders Kaynaklari

Ogretim Y 6ntemleri

Konu Hedefleri

15.Hafta

Ders Konusu

Genel tekrar

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklart

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

16.Hafta

Ders Konusu

Final smavi1

Laboratuvar Caligmast

On Hazirhk

Ders Kaynaklari

Ogretim Yontemleri

Konu Hedefleri




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

Weekly Course Plan

1.Week

Lesson Subject

History of genetics

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

2.Week

Lesson Subject

Introduction to genetics and genetic concepts

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

3.Week

Lesson Subject

Heredity

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

4. Week

Lesson Subject

Classification of genetic hearing loss and epidemiology

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

5.Week

Lesson Subject

Syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

6.Week

Lesson Subject

Syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

7.Week

Lesson Subject

Syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

8.Week

Lesson Subject

Midterm exam

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

9.Week

Lesson Subject

Non-syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

10.Week

Lesson Subject

Non-syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

11.Week

Lesson Subject

Non-syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

12.Week

Lesson Subject

Non-syndromic genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

13.Week

Lesson Subject

Treatment approaches for genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

14.Week

Lesson Subject

Treatment approaches for genetic hearing loss

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

15.Week

Lesson Subject

General overview

Laboratory Work

Preliminary

Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals




DERS IGERIK FORMU
(COURSE CATALOGUE FORM)

Lesson Subject e  Final exam

Laboratory Work

Preliminary

16.Week
Course Resources

Teaching Methods

Subject Goals

Diizenleyen (Prepared by) Tarih (Date) imza (Signature)

Doktor Ogretim Uyesi CEREN 17.12.2024
KARACAYLI
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SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESi GULHANE SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
ERGOTERAPi BOLUMU AKADEMIK BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A.1.1 Yonetim modeli ve idari yapi

Kurulus ve Yonetim Yapisi: Rektorliik, fakiilte/yuksekokul, bolim ve varsa diger alt birimler
diizeyindeki tiim karar alma siiregleri:

Universitemizin egitim verdigi Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane Kiilliyesi, tip egitimi vermek {izere
Sultan Il. Abdilhamid Han tarafindan yaptirilan ilk tip okuludur. Yapimina 1894’te baslanmis
ve 1903 yilinda tamamlanmistir. Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane, 1903-1909 yillari arasinda Askeri
Tip Mektebi iken bu tarihten sonra sivil tip mektebi olarak da hizmet vermistir.
1933 yilina kadar tibbiye olarak hizmet veren Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane, 1933-1983 vyillari
arasinda Haydarpasa Lisesi olarak egitim vermistir. 1983 yilinda ise Marmara Universitesi'ne
tahsis edilerek icerisinde Tip Fakiiltesinin de bulundugu egitim kdlliyesi olarak hizmet
vermistir. Marmara Universitesi adina tahsisli olan Haydarpasa Kiilliyesi, 15 Nisan 2015 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili Kanun geregince
saglik temali olarak kurulan ilk ve tek devlet (iniversitesi olan Saglik Bilimleri Universitesi'ne
Mekteb-i  Tibbiyye-i Sahane adiyla hizmet vermek (lizere tahsis edilmistir.
Faklltemiz, 29/05/2017 tarih ve 2017/10404 sayili karar ile kurulmus, 2018-2019 Egitim-
Ogretim Yili'nda biinyesinde bulunan sekiz béliim ile ilk 6grencilerini alarak lisans egitimine
baslamistir. Fakiltemizde akademik ve idari personelin katkisi ile egitim-6gretim, arastirma,
danismanlik ve idari hizmetleri vermektedir. idari birim olarak Fakiilte Sekreteri, Sekreterlik,
Satin Alma Birimi, Ogrenci isleri, Personel isleri mevcuttur. Giilhane Saglik Bilimleri
Fakiltesindeki tim akademik, teknik ve idari personel yonetimsel olarak Dekana baglidir.
Gulhane Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani da dogrudan Rektor’e baghdir. Dekan, akademik
personelin yillik degerlendirmelerini, atama-ylkseltme stlireglerini, bdlimlerin ders
programlarini ve bolim 6grenci kontenjanlarini akademik islerden sorumlu Rekt6r Yardimcisi
ile lisansUstl programlari ve asistan kadrolarini da Gilhane Saglik Bilimleri Enstiti Madurd ile
koordine etmektedir. Fakiltedeki bollimler icin Bolim Baskanlari Fakilte Dekani tarafindan
atanir. Gulhane Saghk Bilimleri Fakdltesi biinyesinde 13 adet komisyon ve koordinatorlik
(Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu, Bologna Koordinatori, Degisim Programlari
Koordinatorleri -Mevlana, Farabi, Erasmus-, Disiplin Komisyonu, Egitim Komisyonu, Kalite
Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu, Kariyer Planlama ve Mezun izleme Komisyonu,
Mezuniyet Téreni Komisyonu, Muafiyet ve intibak Komisyonu, Sinav ve Ders Programi
Koordinatorligi, Staj Komisyonu, Tanitim ve Sosyal Faaliyet Komisyonu) yer almaktadir. Her
bir koordinatorlik ve komisyon igin ilgili dekan yardimcisi vardir. Dekan yardimcisi o
koordinatorliik ve komisyonlar icin bolim tarafindan belirlenen temsilciler ile diizenli toplanti
yaparak, ilgili faaliyetleri ytratar.

Bolimlerimizin ders programlari, zorunlu ve se¢meli derslerin belirlenmesi, ders tanim ve
icerikleri ve 6grencilerin basari takipleri Bolim Baskanlari tarafindan ylratilmektedir. Bolim
Bagkanlari Dekana baglidir.

Ergoterapi Bolimiinde B6lim Bagkani ile birlikte Bolim Bagkaninin belirledigi iki 6gretim Uyesi
Boliim Baskan Yardimcisi olarak idari gorevi ylritmektedir. Bolimde 5 6gretim Uyesi ve 1
ogretim gorevlisi calismaktadir. Karar Alma Sireclerinde Ergoterapi Boliumi’nin fakiltemiz
icinde yapilanmasi organizasyon semasinda gosterilmektedir. Buna gore karar alma siregleri



alttaki semaya gore asagidan yukariya dogru (yani dnce Bolim diizeyinde, sonra Fakilte ve
Rektorlik dizeylerinde) olup her diizeydeki karar alma mekanizmalari detayli olarak soyledir:

Kanit 1. Universite karar alma semasi

Bollim Dizeyi: Bolim diizeyinde ayda bir giin diizenli olarak yapilan bolim akademik kurul
toplantilarinda akademik konularda tavsiye kararlari alinir. Bolim toplantilarina bélimde
gorev yapan tim Ogretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ve 6grenci temsilcisi davet edilir.
Toplantiya Bolim Baskani baskanlik yapar. Bolimin dizeyinde degerlendirilen konular
arasinda esas olarak i) bolim tarafindan 6gretilecek derslerin bolim 6gretim Uyelerine
paylastirilmasi, ii) program ciktilarinin gergeklestirilmesi ve egitim amagclarina ulagiimasi
amaciyla 6grenci ve mezunlardan alinan geri beslemelerin degerlendirilerek akademik
programlarda yapilacak degisikliklerin (6rnegin, yeni dersler agilmasi, var olan derslerin
iceriklerinde degisiklik yapilmasi, vs.) gorisilmesi, iii) diger akademik faaliyetlerin géristlmesi
bulunmaktadir.

Kanit 2. Akademik kurul karar 6rnegi

Bollim baskaninin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir: 1. Bolim akademik kuruluna baskanlik
etmek ve akademik kurul kararlarini uygulamak, 2. Fakilte kuruluna katilmak ve bolimu temsil
etmek, 3.Her 6gretim yili sonunda, boélimiin gecmis yillardaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki stratejik planinin yapilmasini saglamak ve raporunu hazirlamak,
4.Bolimun ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek, 5.Boliimdeki 6gretim
elemanlarinin goérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek, 6.B6limin ders dagilimini
O0gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak, 7.Bolimde egitim-
ogretimin dazenli bir sekilde strdlrilmesini saglamak, ilgili sorunlari tespit etmek ve
Dekanliga iletmek, 8.B6limin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiritmek,
9.B6limiin ders programlarinin akredite edilme ¢alismalarini yiritmek, 10.Egitim-68retimin
ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak
Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina g¢alismak, 11.Her
donem basinda ders kayitlarinin dizenli bir bicimde yapilmasini koordine etmek, 12.B6lim
lisans 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile ilgilenmek, 13.Bélimdeki 6grenci-6gretim
elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amacglari dogrultusunda, diizenli ve saglikh bir sekilde
ylritilmesini saglamak, 14.B6limin uygulama ve arastirma Unitelerinde verilen hizmetlerin
denetimini ve koordinasyonunu saglamak, 15.Bolimin her diizeyde egitim- 6gretim ve
arastirmalari ile bélime ait her tirll faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde ylrutilmesini
saglamak 16.Lisans dgrencilerinin dénem basi otomasyon sistem kaydini onaylamak, 17.is
guvenligi ile ilgili dnlemlerin alinmasini saglamak.

Faklilte Dlizeyi: Fakilte dizeyinde kararlar Gilhane Saglik Bilimleri Fakiltesi Kurulu ve
Gulhane Saghk Bilimleri Fakiltesi Yonetim Kurulunda alinir. Akademik program ve ders
icerikleriyle ilgili bdlimler bazinda alinan tavsiye kararlari yaklagik ayda bir kez Dekan ve Dekan
Yardimcisinin da katihmiyla yapilan Fakilte Kurulunda yazili karara donastirilir ve ilgili
birimlere iletilir. Ogrenci dilekgeleri ile ilgili kararlar yaklasik ayda bir kez Dekan ve Dekan
Yardimcisinin da katiimiyla yapilan Fakilte Yonetim Kurulunda yazili karara dontstirilir ve
ilgili birimlere iletilir. Fakllte akademik, idari ve teknik personel kadrosu ile ilgili atama-
ylkseltme kararlari Dekan ve Dekan Yardimcisi tarafindan gerektiginde kurulan gecici bir



komiteye danisilarak degerlendirilerek Rektorlik diizeyine iletilir. Fakillte diizeyinde ayrica her
somestr iki kez durum degerlendirmesi yapmak amaciyla Genel Fakiilte toplantisi diizenlenir.

Rektorliik Diizeyi: Rektérlik diizeyinde kararlar Rektériin liderliginde Senato, Universite
Akademik Kurulu ve Universite Yonetim Kurulunda alinir. Fakiilte Kurullarinda alinan yazili
kararlar Universite Kurullarinda tekrar degerlendirilerek kesinlesir ve ilgili birimlere iletilir.

Olgunluk Seviyesi 5 - Ornek gosterilebilir uygulamaya sahip - igsellestirilmis, sistematik,
slrdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit : Univerisite teskilat semasi, Fakiilte teskilat semasi

A.1.2 Liderlik

Kurumda Universitemiz Rektér’'iiniin ve siireg liderlerinin yiiksekdégretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasikhg dikkate alan bir kalite glvencesi sistemi ve kultlrl
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu c¢ok yuksektir.

Olgunluk Seviyesi 4 - Kontrol et ve onlem al siiregleri isletilmis - Birimin genelini kapsayan
uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanit: YOK akreditasyon belgesi

A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi

Programa 6zgi belirlenen stratejik plan, amag, hedefler, performans gostergeleri, planlama,
sirdirme ve izlemeye yonelik dlgutler ve hedeflere ulagsmak icin gelistirilen yol haritalari:
boélimin ve fakiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak hazirlanmaktadir.

Olgunluk Seviyesi 2- Planlanmalalar yapilmis, Olgiit takibi devam etmektedir.
Kanit: Stratejik Plan 6rnegi

A.1.4 ic kalite giivencesi mekanizmalari

Ergoterapi egitimi hizla gelisen saglik, iyilik hali, yasam kalitesi, birey merkezli ve bittncdl
rehabilitasyon yaklasimlarina, teknolojilere, yeni teorik/pratik uygulama ve kanit temelli
arastirmalarin sonugclarina, egitimin verildigi yerel ihtiyaclara, glincel saglik politikalarinin
toplum saglig Gizerindeki etkilerine ayak uydurmak zorundadir. B6lim egitim programimiz
Diinya Ergoterapi Federasyonunun belirlemis oldugu standartlara uygun olarak diizenlenmesi
konusunda calismalarimiz devam etmektedir.

Olgunluk Seviyesi 2 - Planlanmalalar yapilmis, Olgiit takibi devam etmektedir.

Kanit : Diinya Ergoterapi Federasyonunu egitim standartlari

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ergoterapi egitimi hizla gelisen saglik, iyilik hali, yasam kalitesi, birey merkezli ve bitlincil
rehabilitasyon yaklasimlarina, teknolojilere, yeni teorik/pratik uygulama ve kanit temelli
arastirmalarin sonugclarina, egitimin verildigi yerel ihtiyaclara, glincel saglik politikalarinin
toplum sagligi Gzerindeki etkilerine ayak uydurmak zorundadir. Bu siirecte kamuoyunu



bilgilendirme ve hesapverebilirlik en énemli hedeflerimizden biridir. Ozellikle is verenlerden
ve danisanlarimizdan alinan geri bildirimler bolimimizin topluma karsi yaptigi hizmetlerin
degerlendiriimesi ve degerlendirmeme sonuglari dogrultusunda diizenlemelerin yapilmasi;
o6grenme hedefleri, toplumsal ve sektorel beklentileri karsilayabilen mezunlar vermemiz
acisindan 6nemlidir. Ekte Boliimim{uizde uygulanan isverenlerden ve 6grencilerden alinan geri
bildirimlere 6rnekler verilmistir.

Olgunluk Seviyesi 3 - Uygulama vyapilmis - Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanit: Ogrenci Staj Yeri Degerlendirme Raporu

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Programimizin misyon ve misyonu Dekanlik ve Universitemizin misyon ve vizyonu ile
uyumludur.

Misyon: Toplumun degisen ihtiyaclari dogrultusunda; bireylerin yasam rollerini ve toplumsal
katihmlarini hedef alan, evrensel degerlere bagli, yasam boyu 6grenme ve liderlik becerilerine
sahip ergoterapistler yetistirmek; uluslararasi standartlarda arastirma yapmak, egitim ve
hizmet vermektir.

Vizyon: Giincel ihtiyaclara uygun yeni, yaratici bilgiler ve teknolojinin getirdigi imkanlarla
birlikte alana 0zgl degerlendirme ve midahale yontemleri gelistiren, bireylerin saglik,
toplumsal katilim ve yasam kaliteleri ile ilgili ihtiyaclara glincel ¢coziimler (ireten, Glkemiz ve
dlinya standartlarinda egitim ve arastirma kurumu olmak.

Saglk Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Bélimii’niin misyon
ve vizyonu asagida belirtilen linklerdeki web sayfalarinda yayinlanmistir.
https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/ergoterapi-bolumu/ergoterapi-abd/

Olgunluk Seviyesi 5 - Ornek gosterilebilir uygulamaya sahip - igsellestirilmis, sistematik,
srdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit: Misyon ve Vizyon

A.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Programa 6zgli belirlenen stratejik plan, amag, hedefler, performans gdstergeleri, planlama,
sirdirme ve izlemeye yonelik 6lcltler ve hedeflere ulasmak icin gelistirilen yol haritalari:
bolimin ve fakiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak ve paydaslardan, mezunlardan,
danisma kurulundan gelen geri bildirimler dogrultusunda stratejik plan géz 6nilinde
bulundurularak yapilmasi planlanmaktadir. Bélimimize ait 2022-2026 yillarina ait stratejik
plan mevcuttur. Bununla beraber stratejik planlarda belirtilen gostergelere ulasma seviyesi
her donem kontrol edilir. Kontrol bolim akademik kurullu tarafindan yapilmaktadir.
Olgunluk Seviyesi 3- Uygulama vyapilmigs - Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanit: Startejik Plan 2022-2026


https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/ergoterapi-bolumu/ergoterapi-abd/

A.2.3 Performans yonetimi

Stratejik planlama ve hedeflerin dlgimi

Ogretim elemanlarinin kadro gelisimine yonelik yapilan stratejik planlama: Universite ve
Fakilte stratejik hedefleriyle uyumlu olarak Ergoterapi bolimi stratejik hedeflerine gore
Ergoterapi Bolimiine bagh egitim ve arastirma Unitelerinin ihtiyaclarina gore belirlenir. Lisans
egitim programi ve Universitenin 6gretim elemani kadro yapilanmasi ve gelisimi ile Ergoterapi
bolimi stratejisi uyumludur. Ogretim elemani sayisi, programin amag ve ¢iktilarina ulasmaya
uygundur.

Performans yonetimi ve izleme

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarini izleme, degerlendirme ve édiillendirme
yontemi:

Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi kapsaminda ogrenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme anket uygulamalari dizenli olarak yapilmasina yoénelik
planlama yapilmaktadir. Ogretim elemani performanslari derslerin ders saatleri ve program
ciktilarina uygun olarak bélim yénetimi tarafindan izlenmektedir. Ogrenci temsilcilerinden
dizenli olarak yapilan toplantilarla geri bildirim alinmakta ve akademik kurullarda
paylasilmaktadir. Akademik kurul toplantilari kapsaminda degerlendirmeler yapilmakta,
ogretim elemanlari Ergoterapi lisans programini gelistirme calismalarina etkin olarak
katilmaktadir. Ogretim elemanlari bilimsel ve teknoloji alanindaki mesleki gelisimleri egitim
ogretim sirecine yansitmaktadir. Akademik tesvik uygulamasi sonucunda boliim olarak yiksek
puanlar alinmis olup 6gretim elemanlarinin ¢ogunlugu akademik tesvik Odeneginden
yararlanmaktadir.

Olgunluk Seviyesi 4 - Kontrol et ve dnlem al siiregleri isletilmis - Birimin genelini kapsayan
uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanit: Akademik Tesvik Puan Ornegi

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Bilginin islenmesi ve kurumun ihtiyaglari dogrultusunda kullanilmasi ile ilgili olarak Universite
binyesinde sistem bulunsa da bu sistemin Bolumumuzdeki yansimasi ancak gelen evrak/giden
evrak boyutundadir. Sistem bu evraklarin arsivlenmesine imkan saglamaktadir. Bilgi islem
birimi asagida verilen hizmetleri vermektedir.

Ag ve Sistem Birimi: Yerel agin kurulumu, mevcut agin yonetimi, denetimini yapar ve agin
gelecegi ile ilgili projeleri Gretir, kullanicilara internet kullanimi hizmeti verilmesi icin gerekli
altyapi, donanim, yazilim ve bilgi destegi saglar. Baskanligimizin ev sahipligi yaptigi tim sunucu
bilgisayarlari ve temel internet servislerini (DNS, FTP, WEB, E-POSTA, WEBMAIL, PROXY, vb.)
5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Telekominikasyon Kurumu Tarafindan Erisim
Saglayicilara ve Yer Saglayicilara Faaliyet Belgesi Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik cercevesinde isletir, glinceller ve yedeklemesini yapar.

Sistem ve Gilvenlik Birimi: Baskanligimizin ev sahipligi yaptigl tim sunucu bilgisayarlari ve
temel internet servislerini (DNS, FTP, WEB, E-POSTA, WEBMAIL, PROXY, vb.) 5651 sayil
internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla



Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Telekominikasyon Kurumu Tarafindan Erisim
Saglayicilara ve Yer Saglayicilara Faaliyet Belgesi Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik cercevesinde isletir, glinceller ve yedeklemesini yapar. Sistem odasinin
ve Kesintisiz Gli¢ Kaynagi odasinin giivenligini saglar.

Sistem Yazilimlari Birimi: Yonetim sistemleri gergevesinde galisan uygulamalarin, veritabani ve
uygulama sunucularinin bakim, yedekleme ve idaresi ile bu sistemlerin Bilgi islem Dairesi
tarafindan idare edilen diger sistemlerle es gidlimini saglar.

Yazilm Gelistirme Birimi: Universitemiz biinyesindeki birimlerimizin islerini bilgisayar
ortamina tasimak ve toplanan veriler Gzerinden istenen raporlari Giretebilmek amaciile iletilen
yazilim ihtiyaglarini degerlendirilerek en uygun ¢6ziim yontemini belirler. Gerek idari gerekse
akademik isler sirasinda ortaya ¢ikan yazilim ihtiyacinin karsilanmasi ve gerek gorildigu
takdirde mevcuttaki diger yazilimlarla entegrasyonun saglanmasi igin ihtiyaglari degerlendirir,
analiz eder ve ¢6ziim 6nerileri sunar. Universitemizin Yonetim Sistemleri EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi), Bi (Bireysel islemler) sistemlerini isletme ve bu sistemleri kullanan
personelimize son kullanici destegi verme konusunda faaliyet géstermektedir. Elektronik-imza
icin gerekli Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) ilk basvurusunu Universite personeli adina
TUBITAK KAMUSM (Kamu Sertifikasyon Merkezi)’ne yapar, KAMUSM ye basvuru ile baslayip
NES’ nin ilgili personele iletilmesine kadar gecen siireci yoneterek kayip, calinti, iptal, yenileme
durumlarinda ilgili Gniversite personeline destek olur, Universite personeline Elektronik-imza
uygulamalarinda ihtiya¢ duyulacak kurulumlar icin destek olur, Elektronik-imza isleyisi
hakkinda Universite personelini web sayfasi ve e-posta yoluyla bilgilendirir, Bilgi islem Daire
Baskanhgi ile Kamu Sertifikasyon Merkezi (Kamu SM) arasindaki yazismalar, idari islemler ve
teknik konularda koordinasyonu saglar. idari ve Mali isler Birimi Baskanhigimizin bir sonraki yila
iliskin tahmini bltgesini hazirlar. Harcama yetkisinde olan bitge tertiplerine iliskin satin
almalari yapar. ilk alti aylik ve yillik Birim Faaliyet Raporlarini hazirlar. 5 yillik stratejik planini
hazirlar. Yil icerisinde 3’er aylik dilimler halinde birim izleme raporunu hazirlar. Birim Tasinir
Kayit Kontrol Sistemini yoneterek tasinir girisi, ¢ikisi, hurdaya ayirma gibi islemlerini ve birim
ici demirbas zimmetlerini yapar. Baskanlik ici bakim ve onarim islerini koordine eder. Belirli
donemlerde Baskanlik Birimlerinin ihtiyacglarini toplayarak ihtiyag listelerini olusturur. Yonetim
tarafindan istenen raporlari hazirlar ve sunar.

Olgunluk Seviyesi-4 - Kontrol et ve dnlem al siregleri isletilmis - Birimin genelini kapsayan
uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanit: Bilgi Yonetimi is Akisi Web Gériintii Ornegi

A.3.2 insan kaynaklari yonetimi

Atama ve Ylkseltme

Ogretim Uyesi atama ve vyikseltme kriterleri: Ogretim elemanlarinin atamalarinda ve
ylkseltmelerinde, 2547 sayili kanuna gore yiliksekogretim kurumlarindaki atamalarda aranan
sartlara ilaveten Saglik Bilimleri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama kriterlerine gére
uygunluk sartlari da aranmaktadir. Bu atama ve ylkseltme kriterlerine ek olarak 6gretim
elemanlari her yilin sonunda akademik faaliyetlerini bildiren bir raporu bilgi amagh bélim
baskanligina sunmaktadir.



Atama Yontemi: YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ile uyumlu olarak
atamalarda asagidaki sureg izlenmektedir.

Dr Ogretim Uyeligine Atama Kurallari: Dr Ogretim Uyeligi icin basvuran adaylar 6zgecmislerini,
yayinlarini, bilimsel calisma ve egitim yaklasimlarini anlatan belgeleri ilgili dekanliklara teslim
ederler.

1. JUri Olusturulmasi: Fakiltelerde veya fakiltelere bagli kuruluslarda dekan, biri o birimin
yoneticisi, digeri Gniversitenin disindan olmak Uzere, adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili
olan (i¢c profesor veya dogenti on is glinl icinde tespit eder. Dekan, her aday icin bu 6gretim
Uyelerine adaylarla ilgili dokimanlari gondererek, bir ay igerisinde yazili goéruslerini
bildirmelerini ister.

2. Yénetim Kurulu Gériisii ve Oneri: Dekanlik jiirilerden gdnderilen raporlar dogrultusunda
yonetim kurulu toplantisi sonucunda aday veya adaylar hakkinda gorislere gore nihai karar
icin rapor rektorlige iletilir
3. Atama: Nihai atama Rektor onayi ile yapilir.

Dogentlige Atama Kurallari Dogentlige Atanma Sireci: Dogentlige atanabilmek igin 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’na gore Fakiiltelerde veya fakiiltelere bagl kuruluslarda dekan, biri o
birimin yoneticisi, digeri Gniversitenin disindan olmak tzere, adayin basvurdugu bilim alani ile
ilgili olan Gi¢ profesori on bes giin icinde tespit eder. Dekan, her aday icin bu 6gretim lyelerine
adaylarla ilgili dokiimanlari gondererek, bir ay icerisinde yazili goruslerini bildirmelerini ister.
Nihai atama rektor onayi ile yapilir Profesorliige Yikseltme ve Atama Kurallari
1. ilan: Rektérlik makami Universitenin ilgili bélimlerinde gerek duyulan profesérlik
pozisyonlarina, bilim dallarini ve aranan nitelikleri, pozisyonun devamli veya kismi statlide
oldugunu da belirterek ilan eder. ilanda en az on bes giin olmak lizere basvuru siiresi ve bitis
tarihi belirtilir.

2. Adaylar, Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriterlerinden

Profesorlige atanmak i¢in hazirladiklari basvuru dosyalarini ve ilgili dilekgeyi Saglik Bilimleri
Universitesi Rektérliigiine teslim ederler.

3. Profesorliige Atanma Sireci: Profesorliige atanabilmek igin 2547 sayili Yiksekogretim

Kanunu’na goére Faklltelerde veya fakiltelere bagli kuruluslarda Dekan, adayin basvurdugu
bilim alani ile ilgili olan Ug¢ profeséri distan 2 profesor icten olmak Uzere toplamda dosya
incelemesi icin 5 profesori on bes gilin icinde tespit eder. Dekan, her aday i¢in bu 6gretim
Uyelerine adaylarla ilgili dokimanlari gondererek, bir ay icerisinde yazili goruslerini
bildirmelerini ister. Nihai atama Rektor onayi ile yapilir.

Stratejik planlama ve hedeflerin dlcimi

Ogretim elemanlarinin kadro gelisimine yonelik yapilan stratejik planlama: Universite ve
Fakilte stratejik hedefleriyle uyumlu olarak Ergoterapi bolimi stratejik hedeflerine gore
Ergoterapi bollimine bagl egitim ve arastirma Unitelerinin ve BOlimin egitim-6gretim
ihtiyaglari g6z online alinarak belirlenir. Lisans egitim programi ve Universitenin 6gretim
elemani kadro yapilanmasi ve gelisimi ile Ergoterapi BSlimi stratejisi uyumludur. Ogretim
elemani sayisi, egitim programimizin amag¢ ve c¢iktilarina ulagmaya uygundur. Ancak
Bolimimizde yer alan Ug farkl egitim ve arastirma Unitesinde daniganlar igin danismanlk
hizmetleri de verilmekte olup bu Unitelerde arastirma ve proje faaliyetlerinin daha verimlilikle
ylritilebilmesi icin arastirma gorevlisine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Seviyesi 5 - Ornek gosterilebilir uygulamaya sahip - igsellestirilmis, sistematik,
sirdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit: Ogretim elemani alim ilani



A.3.3 Finansal yonetim

Devlet Universitelerinden olan Saglk Bilimleri Universitesi calisanlarinin maaslari devlet
tarafindan karsilanmaktadir. Blitgeden Universiteye ayrilan 6denekler fakiltelere bolim ve
ogrenci sayilari goz onlinde tutularak tahsis edilmektedir. Fakilteye ayrilan bitcenin
bolimlere tahsisinde bollimlerden gelen istekler gz 6nlinde tutularak bélimlerin ihtiyaclari
karsilanmaktadir.

Programin butgesinin olusturulma sireci: Kurumsal yapimizda Gilhane Saglik Bilimleri
Fakiltesi icin tek bir biitce yapilmakta, bollim programlarina ayri ayri biitce yapilmamaktadir.
Fakulltedeki her bir programin ve her 6gretim Uyesinin ihtiyaglari 6ncelikle tespit edilir ve
Dekanliga bildirilir. Dekanlik bu bitce dogrultusunda genel harcama, egitim-arastirma ve
bunun gibi buitceleri Rektorlige iletir. Alinan bitce boliimlere ihtiyaclar dogrultusunda
dagitilir.

Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi:

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekme ve tutma acisindan bitcenin yeterliligi: Devlet
Universitesi statiisiinde olan Saglik Bilimleri Universitesi alaninda Tirkiye ve Diinya’nin sayil
Universitelerinden olmasina ragmen; 6gretim kadrosunu ¢cekme ve tutma acisindan ayri bir
bitceye sahip degildir.

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin yeterliligi:
Ergoterapi Bolimi’ndeki 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders Ucretleri Saghk Bilimleri
Universitesi biitcesinden karsilanmaktadir.

Altyapi ve Techizat Destegi: Altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin
saglanan parasal destegin yeterliligi: Altyapi ve techizati temini, bakimi ve isletilmesi igin
saglanan parasal destek Giilhane Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanhgi ve/veya Universite
Rektorligl bitcesinden, ilgili mevzuatlar cergevesinde temin edilmektedir. Altyapi ve teghizat
temini icin BAP kaynaklari kullaniimaktadir. Bu kaynaklardan, altyapi bakim onarim ve techizat
icin yeterli parasal destek saglanmaktadir.

Olgunluk Seviyesi 3- Uygulama yapilmis- Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanit: 1.Fakiilte Unite Malzeme Temini Resmi yazisi

A.3.4 Siirec yonetimi

Bolimimiuiizde vyapilan silire¢ yonetimleri ekte iletilen senato karar dogrultusunda
yapilmaktadir. Covid siirecinde de benzer sekiide uygulanan akis semasi uygulanmistir.

Olgunluk Seviyesi 5 - Ornek gosterilebilir uygulamaya sahip - igsellestirilmis, sistematik,
slrdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit: Ders Giincellemelerine Ait Akademik Kurul karari Ornegi

A.4.1 ic ve dis paydas katilimi

Universite, fakiilte ve programin belirledigi vizyona ulasmada stratejik amaclarin ve hedeflerin
belirlenmesinde paydaslarin katkisi ve desteginin 6nemli oldugu bilinmektedir. Bu nedenle
stratejik planlama siireci 6ncesi yapilan egitim programinin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin



belirlenmesi ve paydas gorislerinden faydalanilmasi 6nemli bir kalite goOstergesidir.
Programimiza ait ilk paydas belirleme ve paydas gorislerinin alinmasi programimizin kurulus
slirecinde egitim amaclarinin belirlenmesi siirecinde llke ¢apinda yapilan ihtiya¢ analizleri
sonucunda belirlenen i¢ ve dis paydaslarin yiiz ylze katilimlari ile ortak toplantilar ile
gerceklestirilmistir. Bu paydaslar icerisinde Saglik Bakanligi ilgili genel middrlikleri, Ergoterapi
Dernegi temsilcisi, Saghk Bilimleri Universitesi, Trakya Universitesi Ergoterapi B6lim
Baskanlar ile gériismeler yapilmistir. iki kez tim béliimleri temsilen gelen &grenci ve
paydaslarin katilimi ile paylasim toplantilari yapilarak 6grencilerin ve paydaslarin gorisleri
alinmistir. Program; toplumun degisen saglik gereksinimleri ile 6zellikle dezavantajli bireylerin
yasam kalitesi, iyi olma, saghk ve toplumsal katilim sorunlarinda yasanan degisim, saglik
hizmeti sunumu, politika ve uygulamalardaki degisimlerin yani sira Bologna Sireci’nin Yiiksek
Ogretim sistemimize getirdigi yenilikler dikkate alinarak hazirlanmistir. Programimiza ait
paydas listesi asagida yer almaktadir.

Olgunluk Seviyesi 3- Uygulama vyapilmis- Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanit: Dis paydas ve Danisma Kurulu Gorusleri

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Bolim akdemik kurul karari geregi 6grenci geribildirimlerinin alinmasina yonelik calismalar
baslatiimistir. Stireg takibi sirmektedir.

Olgunluk Seviyesi 3- Uygulama vyapilmis- Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin
izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanit: Ogrenci Staj Yeri Degerlendirme Raporu, Akademik kurul karari

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Saglk Bilimleri Universitesi Gilhane Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Bélimi mezunlari;
Ergoterapi Dernegi Mezun izleme Komisyonu anletleri kanaliyla takip edilmektedir.
Mezunlarimizin calistiklari kurumlar ve kariyer gelisimleri dizenli olarak izlenmektedir.
Akademik kariyer yapmakta olan mezunlarimiz da ayrica yakindan takip edilmektedir. Giilhane
Saglik Bilimleri Fakiltesi Ergoterapi Bolimu 6grenci ve mezunlariyla daha yakin iletisim igcinde
olabilmek ve onlarin geri bildirimlerini kolaylikla alabilmek igin sosyal medyayi da aktif olarak
kullanmaktadir. Bu amacla Instagram sayfasi kurulmustur.

Olgunluk Seviyesi 4 - Kontrol et ve dnlem al slregleri isletilmis - Birimin genelini kapsayan
uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaglarin katilmiyla iyilestirilmektedir.

Kanit: Mezun- Degerlendirme Anketi, mezun bakis agilari incelemesi, Mezun Anket Sonuglari,
Intagram hesaplarina ait linkler

A.5.1 Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Her yil 6grencilerimiz Erasmus+ 6grenim hareketliligi ile bolimimiiziin anlasmasi bulunan
asagidaki okullardan birinde bir dénem egitim alma sansi bulmaktadir. Ogrencilerimiz




genellikle KAUNO KOLEGIJA Global Health programi icerisinde 5’er aylk egitimi tercih
etmektedirler. Yine ortagl oldugumuz Universitelerden hocalardan egitim alarak mevcut
programimiza katki vermek saglamak amaciyla farkhh zamanlarda boélim hocalarimiz
ziyaretlerde bulunmaktadir. Yurt disi egitim firsati olarak boélimimuziin sundugu bir diger
imkan da international mobility week (uluslararasi hareketlilik haftasi) programlaridir.
Ogrencilerimiz farkl Ulkelerde diizenlenen programlar ile yurt disinda kisa siireli egitim
deneyimi yasama sansi bulmaktadir. Bununla beraber bolim 6gretim elemanlarimizin yurt
disindaki merkezleri ve okullari ziyaret etme ve ortak projelerde yer almalari konulari da tegvik
edilmektedir.

Olgunluk Seviyesi 3- Uygulama vyapilmis- Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanit: Yurtdisi Gorevlendirme Onayi

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Her yil 6grencilerimiz Erasmus+ 6grenim hareketliligi ile bolimimiziin anlasmasi bulunan
asagidaki okullardan birinde bir dénem egitim alma sansi bulmaktadir. Ogrencilerimiz
genellikle KAUNO KOLEGIJA Global Health programi icerisinde 5’er aylik egitimi tercih
etmektedirler. Yine ortagl oldugumuz Universitelerden hocalardan egitim alarak mevcut
programimiza katki saglamak amaciyla farkhh zamanlarda boélim hocalarimiz ziyaretlerde
bulunmaktadir. Yurt disi egitim firsati olarak bolimimuziin sundugu bir diger imkan da
international mobility week (uluslararasi hareketlilik haftasi) programlaridir. Ogrencilerimiz
farkh tlkelerde diizenlenen programlar ile yurt disinda kisa sureli egitim deneyimi yasama
sansi bulmaktadir. Bununla beraber bélim 6gretim elemanlarimizin yurt disindaki merkezleri
ve okullari ziyaret etme ve ortak projelerde yer almalari konulari da tesvik edilmektedir.

Olgunluk Seviyesi 3- Uygulama yapilmis- Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanit: Erasmus Anlasmasi olan Kurumlari gésteren web sayfasi

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Diinya Ergoterapi Federasyonu’nun standartlarina sahip egitim programi gelistirme ¢alismalari
sirmektedir. Stratejik plana goére 2026 yilinin ikinci yarisinda denklik basvurusunun yapilmasi
ongorilmektedir.

Olgunluk Seviyesi 2 - Planlanmalalar yapilmis, Olgiit takibi devam etmektedir.
Kanitlar: WFOT kriterleri ¢calisma taslagi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimizde program tasarimi Ulusal Ergo CEP standartlarina uygun sekilde saglanmaktadir.
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Olgunluk Seviyesi 5- Ornek gosterilebilir uygulamaya sahip - i¢sellestirilmis, sistematik,
slrdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit: Program Ciktisi Matriksi

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Egitim programimiz yatay ve dikey entegrasyona uygun sekilde dizayn edilmistir ve program
¢iktilarimiz ile uyumludur.

Olgunluk Seviyesi 5 - Ornek gosterilebilir uygulamaya sahip - igsellestirilmis, sistematik,
slrdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit: Ders programi iligski diagrami, Ders programi

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birimimizde ders ciktilari ile program kazanimlari eslestirilerek ders kazanimlari
gincellenmektedir.

Olgunluk Seviyesi 5 - Ornek gosterilebilir uygulamaya sahip - igsellestirilmis, sistematik,
sirdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit: Ders Programi, Saglik Bilimleri Universitesi Bologna Ders Katalogu

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Birimimiz resmi websitesi bulunan AKTS bilgi paketlerine erisim saglanabilmektedir. Kanitta
ornek ders igerigi bulunmaktadir.

Olgunluk Seviyesi5 - Ornek gosterilebilir uygulamaya sahip - i¢sellestirilmis, sistematik,
sirdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit: Ders izlencesi

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2022-2026 stratejik planlarina uygun egitim programlari aaliyetleri sirdtrilmektedir. 2025 yil
icerisinde kabul edilmesi 6ngorilen yeni Ergoterapi Cekirdek Egitim programi kapsaminda
mevcut egitim programi gézden gecirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Seviyesi 5 - Ornek gosterilebilir uygulamaya sahip - igsellestirilmis, sistematik,
slrdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit: 2022-2026 stratejik plani, Ergoterapi CEP yeni taslak plani

B.1.6 Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Ekli belgede birimimizin gorev dagilimi ve egitim ve 6gretim sireglerini bitincil olarak
yonetmek lizere kurulmus akis semasi goriilmektedir.
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Olgunluk Seviyesi 5 - Ornek gosterilebilir uygulamaya sahip - i¢sellestirilmis, sistematik,
slrdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit: Yonetim Semasi

B.2.1 Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim Yéntem ve Tekniklerine ait bilgiler ekteki belgede bulunmaktadir.

Olgunluk Seviyesi 5 - Ornek gosterilebilir uygulamaya sahip - igsellestirilmis, sistematik,
slrdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit: Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.2.2 Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yoéntemleri kullanilmaktadir. Cevirim i¢i egitime yénelik dlgme ve
degerlendirme yontemleri de aktif olarak kullaniimaktadir.

Olgunluk Seviyesi 4- Uygulama vyapilmis- Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonugclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanit Sinav degerlendirme formu

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programa 06grenci kabull ile yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabulli gibi konular ilgili
yonetmelikler ekte yer almaktadir.

Olgunluk Seviyesi 4 - Kontrol et ve dnlem al siiregleri isletilmis - Birimin genelini kapsayan
uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanit: Yatay ve Dikey gecis yonetmelikleri

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimizdeki mezuniyet ve sertifikalandirma sirecleri Universitemiz yonetmeligine gore
gerceklestirilmektedir. Konu, Saglik Bilimleri Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
mezuniyet kosullari kapsaminda 6grencilerimize duyurulmaktadir.

Olgunluk Seviyesi 5 - Ornek gosterilebilir uygulamaya sahip - igsellestirilmis, sistematik,
slrdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit: SBU Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde paydaslardan gelen geri bildirimler 6lglisiinde dizenlemeler yapilmis olmakla
birlikte kontrol et ve 6nlem al slrecleri isleme konularak daha iyi 6grenme ortamlari ve
kaynaklarina sahip olma yoniinde gelistirme planlamalari yapiimaktadir. Ekli belgede mevcut
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o6grenme ortami kapasiteleri ile planlanan hususlar yer almaktadir. Bununla birlikte uzaktan
egitim faaliyetleri kapsaminda o0grencilerimizin Microsoft Teams sistemine erisimleri
bulunmaktadir. Bélimiimizde 6grencilerimizin mesleki uygulama yapabilecegi egitim ve
arastirma Unitelerinin olmasi en 6nemli kuvvetli yonimizdir.

Olgunluk Seviyesi 5 - Ornek gosterilebilir uygulamaya sahip - igsellestirilmis, sistematik,

surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit: Sinif ve Mesleki Uygulama (initeleri gérselleri ve Unite Demirbas Listeleri

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Egitim-6gretim ile ilgili tim slireglerde egitimin dnemli bir paydasi olarak 6grenci temsiliyeti
mutlak surette 6nemlidir. Bu sebeple egitim-6gretim ile ilgili siireclerde okulun ilk haftasinda
ogrenciler ilgili sinif danismani olan 6gretim elemani nezaretinde demokratik yollar ile sinif
temsilcisini secerler. Her sene basinda da bu temsilcilerin géreve devam edip etmemesine
yonelik yoklama yapilarak, temsilci teyit edilir. Her donem sonunda 6grenci temsilcilerinden
dersler ve uygulamalari ile ilgili geri donis alinir. Bolimiin periyodik araliklarla diizenledigi
akademik ve idari toplantilara da sinif temsilcilerinin katilim zorunlulugu vardir. Onlarin goris
ve Onerilerinin alinarak kararlar alinmasi distincesi benimsenmektedir. Bolimiin 2022-2026
Stratejik Hedeflerinin gorusilerek belirlendigi 2 oturumlu toplantilarin tamamina her sinifin
temsilcisi katilmis, lisans 6grenci goziinden bolimiun kuvvetli ve zayif yonleri ile firsat ve
tehditlere yonelik stratejiler olusturulmustur. Ogrenciler ve dgretim elemanlari arasinda
isbirligi ve gorev paylasimi yapilmaktadir. Bolimiimuizde her sinif igin bir sorumlu 6gretim
tiyesi ve dgrenci temsilcisi mevcuttur. Ogrenci temsilcileri ders ¢iktilarina ulasilip ulasiimadig
ile ilgili dersin hocasina bilgi verir. Dersin hocasi gerekli diizenlemeleri yaptiktan sonra egitim
komisyonuna/akademik kurula yeni ders diizenlemeleri ile ilgili bilgileri iletir. Ogrenciler-
dersler ile ilgili konularda 6grenci temsilcileri, sinif sorumlu danisman 6gretim Uyesi esliginde
akademik kurula davet edilir, géris ve onerileri dikkate alinir.

Ogrencilerimizin sosyal faaliyetleri ve génillilik calismalari kapsaminda, belirli giin ve
haftalarda (Engelliler Haftasi, Diinya Ergoterapi Giinl, Disleksi Farkindalik Haftasi, Otizim
Farkindalik GUnu v.b.) etkinlikleri mevcuttur. Bunlara ait kanitlar sosyal medya hesaplarindan,
okuldaki duyuru panolarindan ve etkinlikler sonunda verilen sertifikalar ile gériilebilir. Ogrenci
Dekanlik tarafindan diizenlenen ders disi programlar vasitasiyla SBU 6grencilerine sosyal,
kiltlrel ve bireysel anlamda gelisim imkanlari saglanmaktadir. Ders disi faaliyetler arasinda
Etkinlik ve Gonilli Projeler Ofisi'nin 6grenci kullpleri araciligl ile dizenlemekte oldugu
seminer, soylesi, egitim, gonllli projeler, farkindalik galismalari, konserler, turnuvalar, senlik
ve festivaller ve kariyer odakl etkinlikler bulunmaktadir. Ayrica boélim ici veya disi se¢meli ve
/veya zorunlu dersler kapsaminda ilgili 6gretim elemanlari 6grencilere hem ders icerigi
kapsaminda hem de 6dev olarak bazi sosyal aktivitelere katilimlarini tesvik etmekte, bunlar
hakkinda geri déniis alarak not verme, sosyal paylasim yapma gibi faaliyetlerde bulunur. SBU,
bélimlerin ve /veya bolim 6gretim elemanlarinin 6grencilerin akademik gelisimlerine katkida
bulunmak amaciyla birgok seminer, kurs, ¢alistay, kongre ve sempozyum diizenlemesine
olanak vermektedir. Ogrencilere hem katilimlari hem de diizenleme kurullarinda gérev
almalarina yonelik tesvik edilmekte ve firsat saglanmaktadir. Bolim Ogrencileri 3 kere
kendilerinin aktif gorev aldigi Ergoterapi bilim alanina yonelik sempozyum diizenlemislerdir.
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SBU 6grencilere topluluk kurma firsati saglayan ve bu topluluklara sosyal paylasim yapma
olanagi tanir. Bolim o6gretim elamanlari danismanliginda bulunan Fotograf ve Gezi Kullbi
catisi altinda bolim 6grencilerimiz gérev almaktadir. 27 Ekim Dinya Ergoterapistler Gini
kapsaminda her yil diizenli olarak hem bolim 6gretim elemanlari hem de 6grencilerin katilm
gosterdikleri sempozyum ve programlar diizenlenir. Bu diizenlemeler de 6grenciler aktif gorev
almaktadir.

Olgunluk Seviyesi 4 - Uygulama yapilmis- Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanit: Etkinlik ve Faaliyetlere ait gorseller

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Ergoterapi programi dersleri icin Gllhane Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bulunan derslik, amfi ve
uygulama salonlari kullaniimaktadir. Tim binamiza oldugu gibi siniflarimiza da tekerlekli
sandalye ile erisim mimkindir. Tesis ve altyapilara ait bilgiler ekteki belgede yer almaktadir.
Siniflarimiz ve amfilerimizde; prokesiyon, beyaz tahta; akilli tahta, ses sistemi, yeterli sayida
kolcakli sandalye, pratik calismalar icin yeterli sayida sedye, tekerlekli sandalyeler, kanetyen,
beyaz baston v.b materyaller bulunmaktadir. Uygulama salonlarina ait malzeme listesi kanit
dosyasinda sunulmustur. Kanita dayali arastirma ve uygulama olanagl sagladigimiz
programimiz kapsaminda Ug Ginitemiz bulunmaktadir. Laboratuvarimizin ve tim Unitelerimizin
alt yapilari tamamlanmis olup, gerekli yillik bakimlari ve iyilestiriimeler yapilarak giincel halde
tutulmaktadir. Butiin laboratuvarlarimiz ve Unitelerimiz tam kapasite ile 6grencilere hizmet
vermektedir.

Olgunluk Seviyesi 4- Uygulama vyapilmis- Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanit: Tesis ve Alt yapilara ait gorseller ve Uygulama salonlari malzeme listesi

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Bolimimiuiz 6grenci danismanlari araciligiyla bireysel gérismeler yapilarak, dezavantajli
gruplar icersinde vyer alabilecek 0Ogrencilerimizin tespiti yapilmaktadir. Dezavantajl
Ogrencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerine katihmlarini saglamak adina, b6élim akademik
kurulunda her bir 6grencinin ihtiyaglarina yonelik gerekli dizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Seviyesi 3- Uygulama vyapilmig - Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanit: Ozel gereksinimli bireylere yénelik yapilan diizenleme érnekleri
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B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimiz ile her yil 27 Ekim Diinya Ergoterapi Giinii kapsaminda sempozyum
diizenlenmektedir. Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler ile daha cok sosyal faaliyet
yapilmasi (balolar, miize ziyaretleri, fuar ve bilim ginleri etkinlikleri vb.) planlanmis ancak
COVID-19 kapsaminda gergeklestirilememistir. Ogrencilerimiz sportif faaliyetlerde ve topluluk
calismalarinda bulunmaktadirlar. Universitemiz biinyesinde her yil diizenlenen Sporfest
kapsaminda cesitli spor branslarinda (takim sporlari, bireysel sporlar) 6grencilerimiz katilim
gostermektedir.

Olgunluk Seviyesi4 - Kontrol et ve 6nlem al siregleri isletilmis - Birimin genelini kapsayan

uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaglarin katilmiyla iyilestirilmektedir.
Kanit: Sempozyum programlari, Sporfeste ait gorseller

B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama ve Yikseltme Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri: Ogretim elemanlarinin
atamalarinda ve yikseltmelerinde, 2547 sayili kanuna gore yiksekogretim kurumlarindaki
atamalarda aranan sartlara ilaveten Saglik Bilimleri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
kriterlerine gore uygunluk sartlari da aranmaktadir. Bu atama ve yikseltme kriterlerine ek
olarak 6gretim elemanlari her yilin sonunda akademik faaliyetlerini bildiren bir raporu bilgi
amagli bolim baskanligina sunmaktadir.

Atama Yontemi: YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ile uyumlu olarak
atamalarda asagidaki siireg izlenmektedir. Doktor Ogretim Uyeligine Atama Kurallar Yardimci
dogentlik icin basvuran adaylar 06zgeg¢mislerini, yayinlarini, bilimsel ¢alisma ve egitim
yaklasimlarini anlatan belgeleriilgili dekanlik teslim ederler. 1. Jiri Olusturulmasi: Fakiltelerde
veya fakiltelere bagl kuruluslarda dekan, biri o birimin yoneticisi, digeri tGniversitenin disindan
olmak Uzere, adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan U¢ profesér veya dogenti on is glini
icinde tespit eder. Dekan, her aday icin bu 6gretim Uyelerine adaylarla ilgili dokiimanlari
gondererek, bir ay icerisinde yazili gorislerini bildirmelerini ister. 2. Yonetim Kurulu Goérusi ve
Oneri: Dekanlik jiirilerden génderilen raporlar dogrultusunda yonetim kurulu toplantisi
sonucunda aday veya adaylar hakkinda goérislere gbre nihai karar icin rapor rektorlige iletilir
3. Atama: Nihai atama rektor onayi ile yapilir Dogentlige Atama Kurallari Dogentlige Atanma
Sureci: Dogentlige atanabilmek icin 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’na gore Fakiltelerde
veya fakiltelere bagl kuruluslarda dekan, biri o birimin yoneticisi, digeri Gniversitenin disindan
olmak lizere, adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan li¢ profesori on bes giin icinde tespit
eder. Dekan, her aday icin bu 6gretim lyelerine adaylarla ilgili dokiimanlari géndererek, bir ay
icerisinde yazili gorislerini bildirmelerini ister. Nihai atama rektor onayi ile yapilir.

Profesérliige Yikseltme ve Atama Kurallari 1. ilan: Rektorliik makami Gniversitenin ilgili
boélimlerinde gerek duyulan profesérliik pozisyonlarina, bilim dallarini ve aranan nitelikleri,
pozisyonun devamli veya kismi statiide oldugunu da belirterek ilan eder. ilAnda en az on bes
giin olmak (izere basvuru siiresi ve bitis tarihi belirtilir. 2. Adaylar, Saglik Bilimleri Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriterlerinden Profesérliige atanmak icin hazirladiklar
basvuru dosyalarini ve ilgili dilekceyi Saglik Bilimleri Universite rektérliigiine teslim ederler. 3.
Profesorliige Atanma Sireci: Profesorliige atanabilmek icin 2547 sayili Yiksekdgretim
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Kanunu’na gore Fakiltelerde veya fakiiltelere bagh kuruluslarda dekan, adayin basvurdugu
bilim alani ile ilgili olan Ug¢ profeséri distan 2 profesor icten olmak Uzere toplamda dosya
incelemesi icin 5 profesori on bes gilin icinde tespit eder. Dekan, her aday i¢in bu 6gretim
Uyelerine adaylarla ilgili dokimanlari gondererek, bir ay icerisinde yazili goruslerini
bildirmelerini ister. Nihai atama rektor onayi ile yapilir.

Olgunluk Seviyesi 5 - Ornek gosterilebilir uygulamaya sahip - igsellestirilmis, sistematik,
slrdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit: Atama ve Yukseltme Kriterleri

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisim

Saglik Bilimleri Universitesi Ergoterapi Béliimii 6gretim tiyelerinin tamami doktora derecelerini
Ergoterapi bilim alanindan almislardir. Ogretim elemanlarinin bircogu, arastirmaci ya da
dgretim Uyesi olarak yurtdisinda calisma tecriibesine sahiptir. Ogretim uyelerinin hepsi
uluslararasi ve ulusal diizeyde bilime katki vermektedir. Saghk Bilimleri Universitesi 6gretim
Uyesi yikseltme ve degerlendirme kriterlerinin uluslararasi dizeyde taninan arastirmaci
olmayi 6ne ¢ikarmasi bolimin yiksek egitim ve arastirma standartlarini ve performansini
desteklemektedir. Ogretim elemanlari meslegine 6zgii gelisim icin gerekli zamani ayirarak pek
cok farkh alanlarda mesleki gelisim programlarina katilmaktadir. Ergoterapi egitimi ile ilgili
teorik ve pratik bilgi 6gretme yontemleri 6lcme ve degerlendirme gibi konularda uluslararasi
sertifikali egitim programlarini tamamlamislardir. Avrupa birligi ve Calisma Bakanlgi destekli
Engelli bireylerin istihdam edilebilirliginin arttirilmasi icin teknik yardim projesinde kurumsal
kapasite gelistirme amaciyla gesitli egitimlere katilmislardir. S6z konusu egitimlerin listesi
asagidadir;
1. Brain Tree Training Cognitive Rehabilitation Workshop, 15-16 Ocak 2016,
Gatwick/ingiltere.
Training in Cognitive Behavioral Therapy, 2016 (160 saat)
Tomatis Practitioner (Level 1) Certificate, 4- 8 Eylil 2016.
Communication Skills Training -2016 (80 saat)
ise Hazirhk Egitimi- Egiticilerin Egitimi, 2-16 Aralik 2016, Ankara
Somatic Experiencing, 6-9 Subat 2017, Ankara (32 Saat)
International Classification of Functioning, Disability and Health, WHO, 26-27 Ocak ve
8-9 Mart 2017, Ankara
8. Training in advanced Cognitive Behavioral Therapy and Biofeedback techniques and
supervision, 2017 (40 saat)
9. Yaratici Beceriler (Creative Ability) Egitimi, 3-11 Nisan 2017, Ankara
10. Uluslararasi Mesleki Rehabilitasyon Sempozyumu, 13-14 Nisan 2017, Antalya
11. Training in Schema Therapy, 2017, Ankara
12. MOHO Training, 22-26 Mayis 2017, Ankara
13. Uluslararasi Kapanis Kongresi ‘Ergoterapi ve Rehabilitasyon’, 31 Mayis-2 Haziran 2017,
istanbul
14. Driving Rehabilitattion Mayis 2017,
15. SABAK Degerlendirici Egitimi 24.11.2028

NouswWwN

Olgunluk Seviyesi 5 - Ornek gosterilebilir uygulamaya sahip - igsellestirilmis, sistematik,
sirdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit: Kurs katilim Sertifikalarina Ornekler, Diploma Ornegi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Akademik kurullar kapsaminda degerlendirmeler yapilmakta, 6gretim elemanlari Ergoterapi
lisans programini gelistirme calismalarina etkin olarak katilmaktadir. Ogretim elemanlari
bilimsel ve teknoloji alanindaki mesleki gelisimleri egitim 6gretim sirecine yansitmaktadir.
Akademik tesvik uygulamasi sonucunda bolim olarak yiksek puanlar alinmis olup 6gretim
elemanlarinin gogu akademik tesvikten yararlanmaktadir.

Olgunluk Seviyesi 4 - Kontrol et ve dnlem al slregleri isletilmis - Birimin genelini kapsayan
uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaglarin katilmiyla iyilestirilmektedir.

Kanit: Akademik tesvik 6rnegi

C.1.1 Arastirma siireclerinin yéonetimi

Boliimimiuiz 2022-2026 stratejik hedefinde yer alan Arastirma Alaninda Stratejik hedeflerimiz
dogrultusunda calismalarimizi gerceklestirmekteyiz.

Bu hedefler;

1. Ogretim elemanin donanimini artirmak

2. Yayin kalite ve sayisini artirmak

3. Ergoterapi ve Rehabilitasyon alaninda hakemli bir derginin kurulmasi

4. Gelisen teknolojiye yonelik dis paydaslarla iliskilerin artirilmasi

5. Bolim ici mevcut degerlendirme ve miidahale araglarinin kullanim etkinliginin artiriimasi.
6. Alana 6zgu degerlendirme ve midahale yontemleri gelistirmek

Olgunluk Seviyesi 3- Uygulama yapilmis - Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
Kanit: Ergoterapi Programi Stratejik Plani

C.1.2 ic ve dis kaynaklar

Altyapi ve techizati temini, bakimi ve isletilmesi icin saglanan parasal destek Glilhane
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi ve/veya Saghk Bilimleri Universitesi RektdrlGgi
bltcesinden, ilgili mevzuatlar cercevesinde temin edilmektedir. Bu kaynaklardan,
altyapi bakim onarim ve teghizat igin yeterli parasal destek saglanmaktadir.

Olgunluk Seviyesi 3- Uygulama yapilmis - Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin
izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanit: Unite resimleri
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C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Ergoterapi Doktora Programi, Enstiti Kurulunun 31.08.2023 tarihli, 14 -02 sayili karari
ile onaylanmis olup, Basvuru Universitemiz senatosunda degerlendirilme lzere
gonderilmistir. Strecin izlenimi devam etmektedir.

Olgunluk seviyesi 2 — Planlanmalalar yapilmis, Ol¢iit takibi devam etmektedir.
Kanit: Universite Egitim kamisyonu kabul yazisi

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimumuz oOgretim elemanlari bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek lizere
akademik kurul tarafindan hizmet ic¢i egitim programi planlanmistir. Ogretim
dyelerimizin yaptigi ¢calismalara 6rnekler ekte yer almaktadir.

Olgunluk seviyesi 3- Uygulama yapilmis - Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin
izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanit: Yayin Ornekleri, Egitim Cizelgesi

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz c¢alismalarinda i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ve alinan geri
bildirimlerle arastirma alaninda 6nemli adimlar atilmaktadir. Egitim alaninda ise
ortaklik kurulmak tGizere ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Seviyesi 4- Kontrol et ve Onlem al siregleri isletilmis- Birimin genelini
kapsayan wuygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanit: Dis paydas yazismalari, Dis paydas yazismalari 2

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma ve egitim 6gretim slireclerinde topluma karsi hesap verebilirlik ve sefaflik ilkeleri
g6z oniinde bulundurularak, dis paydaslar tarafindan degerlendirmesi stireci bolim akademik
kurulu tarafindan siire¢ analizi olusturulmaktadir.

Olgunluk Seviyesi 2- Planlanmalalar yapilmis, Olgiit takibi devam etmektedir.
Kanit: Taslak ¢alisma plani

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  egitsel performanslarini izleme, degerlendirme ve
ddillendirme yéntemi: Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi
kapsaminda 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme anket uygulamalari
gelistirmesine ydnelik calismalar devam etmektedir. Ogretim elemani performanslari
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derslerin ders saatleri ve program ciktilarina uygun olarak idare tarafindan
izlenmektedir. Ogrenci temsilcilerinden diizenli olarak yapilan toplantilarla geri
bildirim alinmakta ve akademik kurullarda paylasiimaktadir. Akademik kurullar
kapsaminda degerlendirmeler yapilmakta, 6gretim elemanlari ergoterapi lisans
programini gelistirme calismalarina etkin olarak katiimaktadir. Ogretim elemanlari
bilimsel ve teknoloji alanindaki mesleki gelisimleri egitim 0Ogretim silirecine
yansitmaktadir. Akademik tesvik uygulamasi sonucunda bélim olarak yiksek puanlar
alinmis olup 6gretim elemanlarinin gogu akademik tegvikten yararlanmaktadir.
Olgunluk Seviyesi 3- Uygulama yapilmis - Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin
izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanit: Performans degerlendirmesine yénelik akademik kurul calismalari, Ogretim Uyelerinin
akademik tesvik bagvuru ornekleri

D.1.1 Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimizin ana amagclarinda biri toplum ile i¢ ice, topluma fayda saglayici toplumun
ihtiyaclarini g6z 6niinde bulunduran ve bu amac ile calisabilecek ergoterapistler yetistirmektir.
Bu slirecte Toplum Temelli Rehabilitasyon kapsaminda proje calismalari yapilmakta ve
ogrencilerimiz bu projeleri icin farkli 6deneklere basvuru yapmaktadirlar. Bununla beraber
bolimimizin 6grenci temsilciler konseyi tarafindan her yil ana bir konu ¢cercevesinde (diinya
engelliler glini, down sendromu farkinhgl gini vb. 6zel giinlerde) toplumsal farkindalig
gelistirmek Gizere toplantilar ve farkli aktiviteler diizenlemektedirler. Bununla beraber stratejik
hedeflerimiz arasina toplumsal katki c¢alhsmalari boliminin eklenmesi eklenmesi
planlanmaktadir. Bolimimuiz o6gretim elamanlari ve Ogrencilerimiz sosyal medya
mecralarindan programlara katilmaktadir.

Olgunluk Seviyesi 4- Kontrol et ve 6nlem al siiregleri isletilmis- Birimin genelini
kapsayan wuygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanit: Ergoterapi B6limi sosyal faaliyetleri listesi ve gorselleri

D.1.2 Kaynaklar

Bolimimiz tarafindan gerceklestirilen sosyal faaliyetler (iniversitemiz Saglik, Kiltiir ve Spor
Dairesi baskanliginca mali agidan desteklenmektedir.

Olgunluk Seviyesi 3 - Uygulama yapilmis - Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin
izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanit: : Ergoterapi Boliimii sosyal faaliyetleri listesi ve gérselleri, i¢ yazisma érnekleri
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D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimimuz ile ilgili Toplumsal katki ¢alismalarimiza 6rnekler ekte yer almaktadir.
Olgunluk Seviyesi 3 - Uygulama yapilmis - Birimin genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin
izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanit: Ergoterapi Bolimi sosyal faaliyetleri listesi ve gorselleri
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M ve BIRIMLER
KALITE
-STRATEJI
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DAIREBASKANLIGI
8 A A.2. Misyon ve A.2.3. Performans -
LIDERLIK, | Stratejik Amaglar | ySnetimi ) )
YONETISI -TUM AKADEMIK
M ve BIRIMLER
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-GENEL
SEKRETERLIK
9 A A.3.Yénetim A.3.1. Bilgi yénetim -
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LIDERLIK, | Sistemleri ybnetimi
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11 A A.3. Ydnetim A.3.3. Finansal y6netim
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Mve bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde -STRATEJI DAIRE
KALITE edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta BASKANLIGI
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A. A.4. Paydas A.4.1. ic ve dis paydas 2
L/DERL/K, Katilimi katilimi -TUM AKADEMIK
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20 | B.EGITIM | B.1.Program B.1.2. Programin ders 3
_VE Tasarimi ve dadilim dengesi . ) )
OGRETIM | Giincellemesi Ek-10: OP Ders Dagilimi Ornegi 24-25 Guz -TUM AKADEMIK

Ek-11: OP Gorevlendirme Talebi Ornegdi 24-25 Bahar BIRIMLER

21 B. EGITIM | B.1.Program B.1.3. Ders 3
__VE Tasarimi ve kazanimlarinin __program } ]
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25 | B.EGITIM | B.2. B.2.1. Ogretim yéntem ve -
L. ve Programlarin teknikleri . .
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GEZAIS\/EIRM birlikleri ve Destekler ap
E Destekler KOORDINASYON
BIRIMI
-TTO
42 C. C.3. Aragtirma C.3.1. Arastirma - ; ]
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D. TOPLUMSAL KATKI

44 D. D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal katki -
TOPLUMS | Katki stireclerinin ybnetimi ; )
AL KATKI Stireglerinin -TUM AKADEMIK
Yénetimi ve BIRIMLER
Toplumsal Katki
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46 D. D.1. Toplumsal D.2.1.Toplumsal katki -
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