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ÖZET 

 

1. Özet 

 

Bu raporun amacı Sağlık Bilimleri Üniversitesi, Gülhane Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından 

2025 yılında yapılan faaliyetlerin incelenerek kurum içi değerlendirme raporunun hazırlanarak 

mevcut durumu belirlemektir. Bu raporda 2025 yılı içerinde liderlik, yönetim ve kalite çalışmaları 

ile yapılan faaliyetler, eğitim-öğretim faaliyetleri, araştırma-geliştirme faaliyetleri ve toplumsal 

katkı ile ilgili uygulamaları ve kanıtları yer almaktadır. Raporda değerlendirilen başlıklar için 

“planla, uygula, kontrol et ve önlem al” (PUKÖ) döngüsüne göre değerlendirmesi yapılmıştır.  

Program iç değerlendirme raporu 2025 yılı içerisindeki gelişmeleri sunulmuş, 2024 yılı raporu da 

dikkate alınarak ve analiz edilerek değişiklikler ve yenilikler raporlanmıştır. Kurum içi 

değerlendirme raporu  Fakültemizde görev yapan öğretim elemanları tarafından ilgili alanlarına 

uygun iş bölümü yapılarak veriler toparlanmıştır. Rapor Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu 

tarafından analiz ile değerlendirilerek hazırlanmıştır. 
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KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

 Gülhane Sağlık Bilimleri Fakültesi 29/05/2017 tarih ve 2017/10404 sayılı Bakanlar Kurulu 

kararı ile kurulmuş, 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında bünyesinde bulunan sekiz bölüm ile 

lisans eğitimine başlamıştır. Doğruluk ve güvenilirlik, adalet, bilimsellik, evrensellik, 

yenilikçilik, etik değerlere bağlılık, kendi çalışanları ve öğrencileri açısından spor, sanat ve 

bunlara bağlı estetik kazanımlara önem veren, toplumsal sorumluluk anlayışına ve duyarlılığına 

sahip olma değerleriyle Beslenme ve Diyetetik Bölümü, Çocuk Gelişimi Bölümü, Ebelik 

Bölümü, Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü, Ergoterapi Bölümü, Odyoloji Bölümü, Ortez-Protez 

Bölümü, Sağlık Yönetimi Bölümü ve Sosyal Hizmet Bölümü olmak üzere dokuz farklı 

disiplin/bölüm ile eğitim öğretim hayatına devam etmektedir. Fakültemiz ulusal ve uluslararası 

bilim alanında tanınan, izlenen, rekabet edebilen, tercih edilen, sağlık ile ilgili plan ve politikalar 

oluşturulmasında danışılan, geleneği geleceğe taşıyan, saygın ve alanında yenilikçi lider bir 

fakülte konumundadır. 

 Fakültemiz toplam 2333 lisans öğrencisi, 67 akademik (52 öğretim üyesi, 2 öğretim görevlisi 

ve 12 araştırma görevlisi) ve 22 idari personel olmak üzere toplam 89 personeli ile eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme ve topluma hizmet alanlarında etkin çalışmalarını sürdürmekte; her yıl sağlık 

sektörüne hizmet sunmak üzere Diyetisyen, Ebe, Çocuk Gelişimci, Ergoterapist, Odyolog, 

Ortetist-Prostetist, Sağlık Yöneticisi ve Sosyal Çalışmacı kazandırmaktadır. 

        Sağlık Bilimleri alanında saygın ve lider bir fakülte olarak araştırma laboratuvarları ve 

üniteleriyle ileri teknoloji ile donatılan fakültemizde alanlarında yetkin güçlü akademik 

kadromuz ve idari personelimizle dünya standartları göz önünde bulundurularak mevcut ve 

geleceğin sağlık ihtiyaçlarına uygun eğitim ve hizmet çalışmalarını başarı ile devam edeceğimize 

inancım tam olup Fakültemizin 2025 yılı birim iç değerlendirme raporunu bilgilerinize sunarız. 

Misyonumuz:  

  Bilimleri Üniversitesi Gülhane Sağlık Bilimleri Fakültesinin misyonu; toplumun sağlığını ve 

yaşam kalitesini yükseltmek amacıyla sağlık profesyonellerinin değişen rollerine uygun, bilim-

teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen, toplumsal ihtiyaçları gözeterek özgün araştırmalar 

yapabilen, bilgiyi üreten, kendi kaynaklarını oluşturan, etik ve insani değerlere saygılı, alanına 

yön veren sağlık profesyonelleri yetiştirmektir. 
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Vizyonumuz: 

 Sağlık Bilimleri Üniversitesi Gülhane Sağlık Bilimleri Fakültesinin vizyonu ulusal ve 

uluslararası bilim alanında tanınan, izlenen, rekabet edebilen, alanda tercih edilen, sağlık ile ilgili 

plan ve politikalar oluşturulmasında danışılan, saygın ve alanında evrensel düzeyde fark 

yaratarak geleceğe yön veren sağlık profesyonelleri yetiştiren yenilikçi lider bir fakülte olmaktır.  

 

Temel Değerlerimiz 

 Sağlık Bilimleri Üniversitesi Gülhane Sağlık Bilimleri Fakültesi temel değerleri; doğruluk ve 

güvenilirlik, adalet, bilimsellik, evrensellik, yenilikçilik, etik değerlere bağlılık, kendi çalışanları 

ve öğrencileri açısından spor, sanat ve bunlara bağlı estetik kazanımlara önem veren, toplumsal 

sorumluluk anlayışına ve duyarlılığına sahip olmaktır.  

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

 Bu bölüm, birimin Liderlik, Yönetişim ve Kalite süreçlerini, Yükseköğretim Kalite Kurulu 

(YÖKAK) Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR) ölçütleri doğrultusunda, Planla-Uygula-

Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) döngüsü çerçevesinde ele almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.1.2. Liderlik 

 

Kurumda rektörün ve süreç liderlerinin  yükseköğretim 

ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate 

alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma 

konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksektir. Bu süreçler 

çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir.  

Birimlerde liderlik anlayısı̧ ve koordinasyon kültürü 

yerlesm̧isţir. Liderler kurumun değerleri ve hedefleri 

doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, 

ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve 

dengeli biçimde yönetmektedir. 

Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir 

iletisi̧m ağı olusţurulmusţur.  

Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün 

içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir.  

  

 

Kurumda kalite 

güvencesi sisteminin 

yönetilmesi ve kalite 

kültürünün 

içselleştirilmesini 

destekleyen etkin bir 

liderlik yaklaşımı 

bulunmamaktadır.  

 

Kurumda liderlerin 

kalite güvencesi 

sisteminin 

yönetimi ve 

kültürünün 

içselleştirilmesi 

konusunda 

sahipliği ve 

motivasyonu 

bulunmaktadır.  

Kurumun geneline 

yayılmış, kalite 

güvencesi sistemi 

ve kültürünün 

gelişimini 

destekleyen etkin 

liderlik 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Liderlik uygulamaları ve 

bu uygulamaların kalite 

güvencesi sistemi ve 

kültürünün gelişimine 

katkısı izlenmekte ve 

bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 Kalite güvencesi kültürünü geliştirmek üzere yapılan planlamalar ve uygulamalar 

 Kurumun yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, 

elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler  

 Kurumdaki kalite kültürünün gelişimini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, elde edilen izleme 

sonuçları ve bağlı iyileştirmeler  

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 



 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.2 Liderlik 

 

Kurumda Üniversitemiz Rektör’ünün ve süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite 

güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve motivasyonu çok yüksektir. Fakülte kalite komisyonu Doç.Dr. Berkan TORPİL 

liderliğinde yönetilen kalite süreçleri ile ilgili birimlere bilgi akışı sağlamaktadır. Beslenme ve Diyetetik Bölümü Kalite komisyonu ekip başkanı aynı 

zamanda bölüm başkanı Doç. Dr. Pınar GÖBEL bölüm kalite süreçleri ile ilgili birimimize liderlik yapmaktadır. Bölüm başkanı ve kalite lideri 

bölümde iş bölümleri yaparak tüm öğretim elemanlarının bu süreçte rol oynamasını sağlamaktadır (BES A.1.2.1) BES A.1.2.1. Bölüm kalite 

komisyonu iş akış planı.pdf.  Bölümümüz akademik kadrolarına yapılan atamalardan sonra bölüm kalite komisyon başta olmak üzere tüm 

komisyonların üyeleri güncellenmiştir (BES A.1.2.2) BES A.1.2.2 Beslenme ve Diyetetik Bölümü Komisyonları-2026.pdf. 

  

Fakültemiz Ebelik bölümü, bölüm başkanı ve süreç liderlerinin bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve motivasyonu 

yüksektir. Bölüm başkanı Prof. Dr. Nazan KARAHAN son 3 yıldır, YÖKAK kurumsal akreditasyon takımlarında görev almakta, ebelik alanı program 

akreditasyon takımlarında takım başkanlığı yapmakta olup, 2024-2025 yılları arasında Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği (SABAK) yönetim kurulu üyeliği ve başkan yardımcılığı yapmıştır. Ayrıca bölümün akademik kadrosu, ebelik alanı program 

akreditasyon takımlarında görev almaktadır. Bölüm başkanının ülkemizde ebelik mesleğine yön veren Ebeler Derneğinin genel başkanı ve YÖK 

SABDEK Ebelik alanı çekirdek müfredat koordinatörü olması, bölümün yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate 

alan çevik bir liderlik yaklaşımı ile yönetilmesini kolaylaştırmaktadır.  

Kalite güvencesine ilişkin çalışmalar, Bölüm Başkanlığı koordinasyonunda; Fakülte Kalite Koordinatörlüğü ile eşgüdüm içerisinde ve SBÜ Kalite 

Komisyonu Yönergesi doğrultusunda oluşturulan Bölüm Kalite Komisyonu aracılığıyla yürütülmektedir (3)A.1.2.1. 

SBU_kalite_komisyonu_yönergesi. Komisyonun görev ve sorumlulukları yazılı olarak tanımlanmış olup, kalite süreçlerine ilişkin uygulamalar bu 

file:///C:/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20A.1.2.1.%20Bölüm%20kalite%20komisyonu%20iş%20akış%20planı.pdf
file:///C:/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20A.1.2.1.%20Bölüm%20kalite%20komisyonu%20iş%20akış%20planı.pdf
file:///C:/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20A.1.2.2%20Beslenme%20ve%20Diyetetik%20Bölümü%20Komisyonları-2026.pdf
https://docs.google.com/document/d/11Ce-diyHTFaK-vPL9g3JPLXbKGXZNDEJLdc6dTVtM6Y/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/11Ce-diyHTFaK-vPL9g3JPLXbKGXZNDEJLdc6dTVtM6Y/edit?tab=t.0


 

yapı üzerinden sürdürülmektedir.  

Bölümde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir.  Bölüm yönetimi, akademik kadro ve öğrenciler arasında güçlü bir etkileşim 

bulunmakta ve bu etkileşim tüm süreçlere olumlu yansımaktadır. (3)A.1.2.2. bolum_fotografları.  Bölüm başkanı ve süreç liderleri (örneğin komisyon 

başkanları), kurum ve ebelik programına özgü değerler ve hedefler doğrultusunda eylem almakta, ortak çalışmalar sırasında kolaylaştırıcı ve etkin bir 

iletişim ortamı yaratmaktadır. Karar alma süreçlerinde, farklı görüşler ortaya çıktığında, karşılıklı müzakere ile uzlaşı sağlanmaktadır.  

Kurumda liderlik süreçlerinin değerlendirilmesine özgü anketler uygulanmaktadır. Buna ek olarak, bölümün dönem sonu bölüm kurulu toplantılarında, 

liderlik ve yönetim faaliyetlerine ilişkin geri bildirimler paylaşılmaktadır. Bölüm özelinde liderlik ve yönetim süreçlerinin izlenmesine ve 

iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yapılması planlanmıştır. 

Çocuk gelişimi Bölüm Başkanı liderliğinde, Bölümdeki tüm öğretim elemanlarının katılımıyla toplantılar düzenlenmekte ve alınan kararların sonuçları 

izlenmektedir. Çocuk Gelişimi Bölümü öğretim elemanlarının etkin iletişim kurabilmelerine yönelik WhatsApp grubu;  

 

https://docs.google.com/document/d/1xpyK8hdgXL7Bb6uR_IbJrHwoRWdpgmx_JLUoi4liBK4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1xpyK8hdgXL7Bb6uR_IbJrHwoRWdpgmx_JLUoi4liBK4/edit?usp=sharing


 

 

 

 

 

Ergoterapi Bölümü öğretim elemanlarının etkin iletişim kurabilmelerine yönelik WhatsApp grubu ekran alıntısı ek olarak eklenmiştir; 

Ortez ve Protez Bölümü öğretim elemanları arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmasına yönelik whatsapp grubu kurulmuştur; 

 



 

 

 

 

Kanıtlar 

 

BES A.1.2.1 Bölüm kalite komisyonu kararı BES A.1.2.1. Bölüm kalite komisyonu iş akış planı.pdf 

BES 1.2.2. Beslenme ve Diyetetik Bölümü Komisyonları BES A.1.2.2 Beslenme ve Diyetetik Bölümü Komisyonları-2026.pdf 
A.1.2.1. SBU_kalite_komisyonu_yönergesi 

Ebelik Bölümü A.1.2.2. bolum_fotografları. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20A.1.2.1.%20Bölüm%20kalite%20komisyonu%20iş%20akış%20planı.pdf
/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20A.1.2.2%20Beslenme%20ve%20Diyetetik%20Bölümü%20Komisyonları-2026.pdf
https://docs.google.com/document/d/11Ce-diyHTFaK-vPL9g3JPLXbKGXZNDEJLdc6dTVtM6Y/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1xpyK8hdgXL7Bb6uR_IbJrHwoRWdpgmx_JLUoi4liBK4/edit?usp=sharing


 

 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 

PUKÖ cȩvrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi isļem, 

sürec,̧ mekanizmaların devreye gireceği planlanmıs,̧ akıs ̧

sȩmaları belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmısţır. 

Gercȩklesȩn uygulamalar değerlendirilmektedir.  

Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin 

ise tüm katmanları icȩrdiği kanıtları ile belirtilmisţir, gercȩklesȩn 

uygulamalar değerlendirilmektedir.  

Kuruma ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının 

yer aldığı erisi̧lebilen ve güncellenen bir doküman 

bulunmaktadır.  

Kurumun Kalite Komisyonunun sürec ̧ve uygulamaları 

tanımlıdır, kurum ca̧lısa̧nlarınca bilinir. Komisyon ic ̧kalite 

güvencesi sisteminin olusţurulması ve gelisţirilmesinde etkin rol 

alır, program akreditasyonu sürecļerine destek verir. Komisyon 

gercȩklesţirilen etkinliklerin sonucļarını değerlendirir. Bu 

değerlendirmeler karar alma mekanizmalarını etkiler. 

 

Kurumun 

tanımlanmış bir iç 

kalite güvencesi 

sistemi 

bulunmamaktadır. 

Kurumun iç kalite 

güvencesi süreç ve 

mekanizmaları 

tanımlanmıştır.  

 

İç kalite güvencesi 

sistemi kurumun 

geneline yayılmış, 

şeffaf ve bütüncül 

olarak 

yürütülmektedir. 

İç kalite güvencesi 

sistemi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 Kalite güvencesi rehberi gibi tanımlı süreç belgeleri, Kalite Komisyonu çalışma usul ve esasları 

 İş akış şemaları, takvim, görev ve sorumluluklar ve paydaşların rollerini gösteren kanıtlar 

 Bilgi Yönetim Sistemi 

 Geri bildirim yöntemleri 

 Paydaş katılımına ilişkin belgeler 

 Yıllık izleme ve iyileştirme raporları 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 



 

Beslenme ve Diyetetik eğitimi hızla gelişen sağlık, iyilik hali, yaşam kalitesi, birey merkezli ve bütüncül beslenme yaklaşımlarına, teknolojilere, 

yeni teorik/pratik uygulama ve kanıt temelli araştırmaların sonuçlarına, eğitimin verildiği yerel ihtiyaçlara, güncel sağlık politikalarının toplum 

sağlığı üzerindeki etkilerine ayak uydurmak zorundadır. Bölüm eğitim programımız YÖK 2016 beslenme ve diyetetik çekirdek eğitim programına 

göre belirlenmiş olan standartlara uygun olarak müfredat çalışmaları dış paydaş görüşleri ile konusunda çalışmalarımız devam etmektedir. 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü kalite komisyonu, bölüm başkanı ve tüm akademik personel işbirliği ile 2025 yılı boyunca yapılan tüm faaliyetler 

toplanmaktadır (BES A.1.4.1) BES A.1.4.1. 2025 FAALİYET RAPORU.pdf 

 

Ebelik Bölümü iç kalite güvencesi mekanizmaları, kurum genelinde tanımlanmış kalite güvencesi yaklaşımı doğrultusunda yürütülmektedir. İç kalite 

güvencesi kapsamında, öğrencilerin derslere ve öğretim elemanlarına ilişkin görüşlerini almak amacıyla her yarıyıl sonunda ders ve öğretim elemanı 

değerlendirme anketleri uygulanmaktadır. Bu anketler aracılığıyla elde edilen geri bildirimler, bölümdeki eğitim uygulamalarına katkı sağlamaktadır 

(4)A.1.4.1. ders_memnuniyet_anketleri. Anket sonuçları bölüm başkanlığı tarafından incelenmekte olup, ilgili öğretim elemanları ile sözel ve yazılı 

olarak paylaşılmaktadır (4)A.1.4.2.memnuniyet_anketleri_iç_yazışması.(4)A.1.4.3.ders_değerlendirme_anket_sonuçları. Ayrıca anketlerden 

elde edilen sonuçlar, dönem sonu bölüm kurulu toplantısında görüşülmektedir. Öğrencilerden alınan geri bildirimler doğrultusunda ders içeriklerine 

ve uygulama süreçlerine yönelik düzenlemeler yapılmıştır. Örneğin öğrencilerin talepleri doğrultusunda; bazı derslere laboratuvar uygulaması 

eklenmiş, “Obstetrik USG” dersi açılmıştır.  

Ayrıca her yarıyıl sonunda bölüm başkanı, öğrenci temsilcileriyle toplantı yapmaktadır. 2025 yılında bölüm başkanı- öğrenci buluşması etkinliği 

başlatılmış olup, her dönem en az bir kez yapılması planlanmıştır. Yüksek katılımla gerçekleşen ilk toplantı sonrasında, öğrencilerin ilettiği sorunlardan 

bazılarının çözüme kavuşturulmuş olması (bazı derslerin uygulamalı bölümlerine yönelik düzenlemeler) öğrenciler tarafından memnuniyetle 

karşılanmıştır. (3)A.1.4.4..bolum_baskanı_ogrenci_bulusması. 

Bölümde yılda bir kez dış paydaş toplantısı yapılmakta, görüş ve öneriler alınmaktadır (4)A.1.4.5.paydas_toplantısı. Paydaşlardan elde edilen geri 
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bildirimler, bölümün eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin değerlendirmelerde dikkate alınmaktadır ancak bu geri bildirimlerin sistematik olarak 

izlenmesi ve düzenli iyileştirme döngülerine dönüştürülmesine yönelik mekanizmaların geliştirilmesine ihtiyaç bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar  

BES A.1.4.1. 2025 FAALİYET RAPORU.pdf 

A.1.4.1. ders_memnuniyet_anketleri. 

A.1.4.2.memnuniyet_anketleri_iç_yazışması 

A.1.4.3.ders_değerlendirme_anket_sonuçları 

A.1.4.4..bolum_baskanı_ogrenci_bulusması. 

A.1.4.5.paydas_toplantısı. 
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Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Kurum; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi 

kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır.

 1 2 3 4 5 

 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

 

Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmısţır, kurum ca̧lısa̧nlarınca 

bilinir ve paylası̧lır. Kuruma özeldir, sürdürülebilir bir gelecek 

yaratmak ici̧n yol göstericidir.  

 

Kalite güvencesi politikası vardır, paydasļarın görüsü̧ alınarak 

hazırlanmısţır. Politika kurum ca̧lısa̧nlarınca bilinir ve paylası̧lır. 

Politika belgesi yalın, somut, gercȩkci̧dir. Sürdürülebilir kalite 

güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmektedir. Kalite 

güvencesinin yönetim sȩkli, yapılanması, temel mekanizmaları, 

merkezi kurgu ve birimlere erisi̧mi acı̧klanmısţır.  

Aynı sȩkilde eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak 

sȩkilde), arasţırma ve gelisţirme, toplumsal katkı, yönetişim 

sistemi ve uluslararasılaşma politikaları vardır ve kalite 

güvencesi politikası ici̧n sayılan özellikleri tası̧r. Bu politika 

ifadelerinin somut sonucļarı, uygulamalara yansıyan etkileri 

vardır; örnekleri sunulabilir.  

 

 

 

Kurumda 

tanımlanmış 

misyon, vizyon  ve 

politikalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

tanımlanmış ve 

kuruma özgü 

misyon, vizyon ve 

politikaları 

bulunmaktadır. 

Kurumun genelinde 

misyon, vizyon ve 

politikalarla uyumlu 

uygulamalar 

bulunmaktadır.  

Misyon, vizyon ve 

politikalar 

doğrultusunda 

gerçekleştirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 Misyon ve vizyon 

 Politika belgeleri (Eğitim ve öğretim politika belgesi uzaktan eğitimi de içermelidir) 

 Politika belgelerinin ilgili paydaş katılımıyla hazırlandığını kanıtlayan belgeler 

 Politika belgelerinde bütüncül ilişkiyi gösteren ifadeler ve uygulama örnekleri (Eğitim programlarında 

araştırma vurgusu, araştırma süreçlerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan eğitim vurgusu) 

 Politikaların izlendiğine ve değerlendirildiğine ilişkin kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

  A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Kuruma özeldir, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol 

göstericidir. Kalite güvencesi politikası vardır, paydaşların görüşü alınarak hazırlanmıştır. Politika kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Politika 

belgesi yalın, somut, gerçekçidir. Sürdürülebilir kalite güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmektedir. Kalite güvencesinin yönetim şekli, 

yapılanması, temel mekanizmaları, merkezi kurgu ve birimlere erişimi açıklanmıştır. 

 

Aynı şekilde eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak şekilde), araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetişim sistemi ve 

uluslararasılaşma politikaları vardır ve kalite güvencesi politikası için sayılan özellikleri taşır.  

Beslenme ve Diyetetik Bölümüne ait misyon, vizyon ve politikalar geliştirilmiş ve bu amaç doğrultusunda uygulamalarımız devam etmektedir (BES 

A.2.1, BES A.2.2) BES  A.2.1.1.egitim ögretim politikasi.pdf , BES A.2.1.2 Misyon ve Vizyon.pdf 

 

Ebelik Bölüme ait misyon ve vizyon ifadeleri açıkça tanımlanmıştır. Bu ifadeler, bölümün eğitim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarındaki temel 

anlayışını yansıtmaktadır. Misyon ve vizyon kurumun genel amaçlarıyla uyumlu şekilde oluşturulmuş olup yol gösterici bir çerçeve sunmaktadır 

(4)A.2.1.1. A.2.1.1. ebelik_vizyon_misyon. 

Bölümün vizyonu ebelik alanında ulusal ve uluslararası düzeyde lider, saygın ve tercih edilen bir bölüm olmaktır. Misyonu ise mesleki bilgi ve 

becerisinin yanı sıra, insani değerleri ve bilimsel yaklaşımıyla fark yaratan ebeler yetiştirmektir.  

Bölümde kalite güvencesine ilişkin politikalar, kurumun genel kalite güvencesi yaklaşımı ve politikaları çerçevesinde ele alınmaktadır. 

 

 Ergoterapi bölümü misyon ve vizyonu Fakültemiz web sitesinde yer almaktadır, https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/ergoterapi-bolumu/ergoterapi-abd/ 

 

 Fakültemiz web sitesinde tüm bölümlerimize ait misyon ve vizyonlar Akademik başlığının altında yer almaktadır,  https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/ 
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Kanıtlar 

BES  A.2.1.1.egitim ögretim politikasi.pdf 

BES A.2.1.2 Misyon ve Vizyon.pdf 

A.2.1.1. ebelik_vizyon_misyon 

https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/ergoterapi-bolumu/ergoterapi-abd/ 

https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/ 
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  A.2.3. Performans Yönetimi 
 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.2. Misyon ve Stratejik Amacļar 

 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

 

Kurumda performans yönetim sistemleri bütünsel bir 

yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu sistemler kurumun stratejik 

amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe 

hazırlanmasına yardımcı olur. Bilişim sistemleriyle 

desteklenerek performans yönetiminin doğru ve güvenilir 

olması sağlanmaktadır. Kurumun stratejik bakış açısını 

yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş 

katılımıyla sürdürülmektedir. 

Tüm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, 

uzaktan eğitim vb.) performans göstergeleri tanımlanmıs ̧ve 

paylaşılmıştır.  

Performans göstergelerinin ic ̧kalite güvencesi sistemi ile nasıl 

ilisķilendirildiği tanımlanmıs ̧ ve yazılıdır. Kararlara yansıma 

örnekleri mevcuttur.  

Yıllar ici̧nde nasıl değisţiği takip edilmektedir, bu izlemenin 

sonucļarı yazılıdır ve gerektiği sȩkilde kullanıldığına dair 

kanıtlar mevcuttur.  

  

 

 

 

 

Kurumda 

performans 

yönetimi 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

performans 

göstergeleri ve 

performans 

yönetimi 

mekanizmaları 

tanımlanmıştır. 

Kurumun geneline 

yayılmış 

performans 

yönetimi 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Kurumda performans 

göstergelerinin işlerliği 

ve performans yönetimi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve izlem 

sonuçlarına göre 

iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 Performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri 

 Performans yönetiminde kullanılan mekanizmalar 

 Performans programı raporu 

 Performans yönetimi mekanizmalarının iyileştirildiğine dair kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

 

 

 

Stratejik planlama ve hedeflerin ölçümü Öğretim elemanlarının kadro gelişimine yönelik yapılan stratejik planlama: Üniversite ve Fakülte stratejik 

hedefleriyle uyumlu olarak Beslenme ve Diyetetik bölümü stratejik hedeflerine göre Beslenme ve Diyetetik bölümüne bağlı eğitim ve araştırma 

ünitelerinin ihtiyaçlarına göre belirlenir. Lisans eğitim programı ve üniversitenin öğretim elemanı kadro yapılanması ve gelişimi ile Beslenme ve 

Diyetetik bölümü stratejisi uyumludur. Öğretim elemanı sayısı, programın amaç ve çıktılarına ulaşmaya uygundur. 

Performans yönetimi ve İzleme 

Öğretim elemanlarının eğitsel performanslarını izleme, değerlendirme ve ödüllendirme yöntemi: 

Öğretim elemanı performans değerlendirme sistemi kapsamında öğrenciler tarafından doldurulan ders değerlendirme anket uygulamaları düzenli olarak yapılmasına 

yönelik planlama yapılmaktadır. Öğretim elemanı performansları derslerin ders saatleri ve program çıktılarına uygun olarak bölüm yönetimi tarafından 

izlenmektedir (BES A.2.3.1.) BES A.2.3.1. Öğretim elemanları 2025-2026 güz ve bahar dönemi ders yükleri.pdf 

Öğrenci temsilcilerinden düzenli olarak yapılan toplantılarla geri bildirim alınmakta ve akademik kurullarda paylaşılmaktadır. Akademik kurul toplantıları 

kapsamında değerlendirmeler yapılmakta, öğretim elemanları Beslenme ve Diyetetik lisans, yüksek lisans ve doktora programlarına geliştirme çalışmalarına etkin 

olarak katılmaktadır. Öğretim elemanları bilimsel ve teknoloji alanındaki mesleki gelişimleri eğitim öğretim sürecine yansıtmaktadır aynı zamanda bilimsel 

performanslarına yönelik çalışmalarını sürdürmektedirler (BES A.2.3.2.) BES A.2.3.2.  Öğretim elemanları bilimsel performans göstergeleri.pdf 

 

Kurumda performans yönetim sistemleri bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu sistemler kurumun stratejik amaçları doğrultusunda sürekli 

iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına yardımcı olur. Bilişim sistemleriyle desteklenerek performans yönetiminin doğru ve güvenilir olması 

sağlanmaktadır. Kurumun stratejik bakış açısını yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımıyla sürdürülmektedir. Tüm temel 

etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan eğitim vb.) performans göstergeleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır. Performans göstergelerinin 

iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış ve yazılıdır.  Kararlara yansıma örnekleri mevcuttur.  Yıllar içinde nasıl değiştiği 

takip edilmektedir, bu izlemenin sonuçları yazılıdır ve gerektiği şekilde kullanıldığına dair kanıtlar mevcuttur. 
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Kurumda performans yönetimine ilişkin mekanizmalar oluşturulmuş olup, bu mekanizmalar, kurumun stratejik amaçları doğrultusunda yürütülen faaliyetlerin 

izlenmesini desteklemektedir. Performans yönetimi süreçleri, kurumsal düzeyde belirlenen çerçeve doğrultusunda ele alınmakta; Ebelik bölümü faaliyetleri bu 

çerçeveyle uyumlu olacak şekilde yürütülmektedir. 

Performans yönetimi, kurumun AKBYS gibi bilişim sistemleri aracılığıyla, kayıt altına alınmakta ve performansın izlenmesi ile değerlendirilmesinde 

kullanılmaktadır. Performans yönetimine ilişkin değerlendirmeler, kurum genelinde hazırlanan performans programı ve ilgili raporlar aracılığıyla kurumsal olarak 

izlenmektedir (4)A.2.2.2.stratejik_panlama_performans_değerlendirme_cizelgeleri.  

Kurumda öğrencilerle birlikte yürütülen araştırma performansının ödüllendirilmesi amacıyla Rektörlük tarafından düzenlenen ödül töreninde, Fakültemiz Ebelik 

bölümünden Tübitak 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı kapsamında kabul alan 6 (altı) proje ödül almıştır (3) 

A.2.3.1.2209_odul_toreni. 

Ergoterapi Bölümü performans göstergeleri 2022-2026 STATEJİK PLAN bünyesinde tanımlanmıştır; 

https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/3aaeb9f1/2023_9/gsbferg2226strplan-752bf0f3.pdf  

 

 

 

 

 

 

Kanıtlar:  
 

BES A.2.3.1. Öğretim elemanları 2025-2026 güz ve bahar dönemi ders yükleri.pdf 

BES A.2.3.2.  Öğretim elemanları bilimsel performans göstergeleri.pdf 

(4)A.2.2.2.stratejik_panlama_performans_değerlendirme_cizelgeleri. 
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A.2.3.1.2209_odul_toreni. 

https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/3aaeb9f1/2023_9/gsbferg2226strplan-752bf0f3.pdf 
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Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Tüm etkinliklere ait sürecļer ve alt süreçler (uzaktan eğitim 

dahil) tanımlıdır. Sürecļerdeki sorumlular, is ̧ akısı̧, yönetim, 

sahiplenme yazılıdır ve kurumca icşellesţirilmisţir. Sürec ̧

yönetiminin basa̧rılı olduğunun kanıtları vardır. Sürekli sürec ̧

iyilesţirme döngüsü kurulmusţur.  

 

Kurumda eğitim ve 

öğretim, araştırma 

ve geliştirme, 

toplumsal katkı ve 

yönetim sistemine 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Kurumda eğitim 

ve öğretim, 

araştırma ve 

geliştirme, 

toplumsal katkı 

ve yönetim 

sistemi süreç ve 

alt süreçleri 

tanımlanmıştır.  

Kurumun 
genelinde tanımlı 
süreçler 
yönetilmektedir.  

Kurumda süreç 
yönetimi mekanizmaları 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 Süreç Yönetimi El Kitabı 

 Süreç yönetimi modeli ve uygulamaları, ilgili sistemler, yönetim mekanizmaları (Uzaktan eğitim 
dahil) 

 Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar 

 Süreç yönetim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 



 

A.3.4 Süreç yönetimi 

Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik Bölümü, eğitim-öğretim başta olmak üzere; araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemlerine ilişkin 

tüm süreçler bölüm başkanlığınca yönetilmektedir.  

2025 yılında 23-25 Mayıs tarihleri arasında Uluslararası Sporda ve Egzersizde Beslenme kongresi bölüm öğretim üyeleri planlamalarıyla 

gerçekleştirilmiştir (BES A.3.4.1.) BES A.3.4.1 Kongre .pdf 

 

Kurumda eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetişim faaliyetlerine yönelik süreçlere ilişkin sorumluluklar, iş akışları ve yetki 

alanları kurumsal düzeyde belirlenmiştir. Buna ek olarak bölüme özgü iş akış şemaları da bulunmaktadır. Örneğin; Ebelik ABD yüksek lisans ve 

doktora programlarının işleyişine ilişkin iş akış şemalarına göre süreç yönetimi sürdürülmektedir. (3)A.3.4.2.lisansustu_surec_akıs_seması. 

Bölümde yürütülen faaliyetler, tanımlı süreçler çerçevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadır. Süreçlerin sahipliği ve yönetimi ilgili komisyonlar ve 

bölüm başkanlığı tarafından yürütülmektedir (3)A.1.1.1. ebelik_bolumu_organizasyon_seması. A1.1.2. komisyon_görev_dağilimı. 

Süreçlerin işleyişine ilişkin kurumsal yapının dışında bölüme özgü çeşitli uygulamalar bulunmaktadır. Ebelik Bölümü öğrenci mezuniyet kriterleri 

Yükseköğretim Kurulu’nun ilgili mevzuatı ve “Ebelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (UÇEP) doğrultusunda belirlenmiş olup, bu kriterlerin 

izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla kriter defterleri kullanılmaktadır.  Öğrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik kazanımları bu kriter 

defterleri aracılığıyla sistematik olarak izlenmektedir. Öğrencilerin yaz stajları sırasında edindikleri klinik uygulama becerileri, vaka deneyimleri ve 

mesleki yeterlilikleri ilgili staj kriter defterleri ile kayıt altına alınmaktadır. Bu kazanımlar, 4. sınıfın sonunda mezuniyet öncesi bütüncül bir 

değerlendirme sürecine tabi tutulmakta, öğrencilerin ulusal mevzuat ve EBE-UÇEP kapsamında tanımlanan ebelik mesleki yeterliliklerini sağlayıp 

sağlamadıkları objektif ölçütler doğrultusunda değerlendirilmektedir. Bu süreçler sayesinde mezun olan öğrencilerin, ulusal düzeyde tanımlanmış 

ebelik mesleki yeterliliklerine sahip, etik ilkelere bağlı ve klinik uygulama yetkinliği kazanmış ebeler olarak mezun olmaları güvence altına 

alınmaktadır (3)A.3.4.3.yaz_stajı_is_akıs, (3)A.3.4.4.kriter_defteri. 
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Süreç yönetimine ilişkin uygulamalar ilgili kurul ve komisyonlarda ele alınmakta, işleyişe dair görüş ve geri bildirimler ilgili komisyonlarca 

değerlendirilmektedir. Ancak süreç yönetimi konusunda tanımlı izleme ve iyileştirme mekanizmalarının yapılandırılmasına gereksinim vardır  

Ergoterapi Bölümümüz genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir. Bölümümüz ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve 

ilan edilmiştir. Gereklilik doğrultusunda ilgili güncellenmeler yapılmaktadır. 

 

 
 

Fakültemiz Çocuk Gelişimi Bölümü ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan edilmiştir. Gereklilik doğrultusunda ilgili güncellenmeler 

yapılmaktadır. 



 

 

 

 

Kanıtlar 

BES A.3.4.1 Kongre .pdf 

A.3.4.1.SBU_on_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_yonetmeliği 

A.3.4.2.lisansustu_surec_akıs_seması 

A.3.4.3.yaz_stajı_is_akıs, 

A.3.4.4.kriter_defteri 
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4. Paydaş Katılımı 

 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
A.4. Paydaş Katılımı 

Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri 

oluşturmalı ve yönetmelidir. 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 

Iċ ̧ve dıs ̧paydasļarın karar alma, yönetisi̧m ve iyileştirme 

sürecļerine katılım mekanizmaları tanımlanmıştır.  

Gercȩklesȩn katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği 

irdelenmektedir. Uygulama örnekleri, ic ̧ kalite güvencesi 

sisteminde özellikle öğrenci ve dıs ̧ paydas ̧ katılımı ve 

etkinliği mevcuttur. Sonucļar değerlendirilmekte ve bağlı 

iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

Kurumun iç kalite 

güvencesi sistemine 

paydaş katılımını 

sağlayacak 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda kalite güvencesi, 

eğitim ve öğretim, araştırma ve 

geliştirme, toplumsal katkı, 

yönetim sistemi ve 

uluslararasılaşma süreçlerinin 

PUKÖ katmanlarına paydaş 

katılımını sağlamak için 

planlamalar bulunmaktadır. 

Tüm süreçlerdeki 

PUKÖ katmanlarına 

paydaş katılımını 

sağlamak üzere 

Kurumun geneline 

yayılmış mekanizmalar 

bulunmaktadır. 

Paydaş 

katılım 

mekanizmal

arının işleyişi 

izlenmekte 

ve bağlı 

iyileştirmeler 

gerçekleştiril

mektedir.  

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 Kurumun süreçlerine özgü oluşturulmuş iç ve dış paydaş listesi ile paydaşların önceliklendirilmesine ilişkin 

kanıtlar 

 Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi (Anketler, odak grup 

toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.) 

 Karar alma süreçlerinde paydaş katılımının sağlandığını gösteren belgeler 

 Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım 

ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmıştır. Gerçekleşen katılımın etkinliği, 

kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmektedir. Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği 

mevcuttur. Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

Ankara İl Sağlık Müdürlüğü Halk Sağlığı Hizmetleri Başkanlığı ve Sağlık Bilimleri Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi işbirliği ile düzenlenen 

Diyabette Farkındalık Etkinliğine fakülte öğrencileri katılıp farkındalık yürüyüşünde bulunmuştur (BES A.4.1.1) BES A.4.1.1..pdf . Beslenme 

Eğitimi Dersi 2024 yılı güz döneminde öğrencilerimizin Öğr.Gör.Dr.Fatma Elif Eroğlu danışmanlığında yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projeleri 

kapsamında Ankara’daki Çeşitli Okullarda ‘Okul öncesi çocuklarda beslenme, Okul çağı çocuklarda beslenme, Adölasanlarda beslenme ve down 

sendromlu çocuklarda beslenme’ Beslenme Eğitimi verilmiştir (BES A.4.1.2.) BES A.4.1.2..pdf . Beslenme ve Diyetetik Bölümü tarafından 

düzenlenen Diyetisyenler Günü ve Mezunlar Buluşmasında Türkiye Diyetisyenler Derneği Genel Sekreteri Doç. Dr. Hande MORTAŞ sunumunu 

gerçekleştirmiştir (BES A.4.1.3) BES A.4.1.3.pdf  .  Sağlık Bilimleri Üniversitesi Gülhane Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

öğretim üyesi Doç. Dr. Özge MENGİ ÇELİK Sağlık Bilimleri Üniversitesi Gülhane Tıp Fakültesine Sağlıklı Beslenme Tabağı dersini yürütmek 

üzere görevlendirilmiştir (BES A.4.1.4) BES A.4.1.4.pdf . Sağlık Bilimleri Üniversitesi Gülhane Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik 

Bölümü II. Uluslararası Sporda ve Egzersizde Beslenme Kongresi 23-24-25 Mayıs 2025 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Kongre düzenleme kuruluna 

Gazi Üniversitesi (Prof. Dr. Eda KÖKSAL), Yüksek İhtisas Üniversitesi (Dr. Öğr. Üyesi Sevan ÇETİN) Başkent Üniversitesi (Doç. Dr. Beril 

KÖSE)’nden öğretim üyelerinin dahil edilmiştir (BES A.4.1.5) BES A.4.1.5.pdf . Sağlık Bilimleri Üniversitesi Gülhane Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü Doç. Dr. Nalan Yazıcıoğlu, Orta Doğu Teknik Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü Chemical Engineering 

Economics dersini yürütmek üzere görevlendirilmiştir (BES A.4.1.6) BES A.4.1.6.pdf . Sağlık Bilimleri Üniversitesi Gülhane Tıp Fakültesi öğretim 

üyelerinden bölümümüzce Beslenme ve Diyetetik Ölçme Değerlendirme Kursu alınmıştır (BES A.4.1.7) BES A.4.1.7.pdf . T.C. Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı'ndan uzman Gonca Ilıcalı 03.11.2025 tarihinde Türk Mutfağı dersi kapsamında Coğrafi İşaret konusunda eğitim vermiştir (BES A.4.1.8) 

BES A.4.1.9.pdf  . Bölümümüz öğretim üyelerinden Doç. Dr. Ziya Erokay METİN Badminton Federasyonu danışmanlığında bulunmuştur (BES 

A.4.1.9) BES A.4.1.9.pdf . Bölümümüz öğretim üyelerinden Doç. Dr. Ziya Erokay METİN Üniversitemiz Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 
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Merkezi bünyesinde Besinsel Ergojenik Destekler: Performans ve Sağlık Üzerine Kanıta Dayalı Yaklaşımlar eğitimi vermiştir (BES A.4.1.10, BES 

A.4.1.11) BES A.4.1.10.pdf,  BES A.4.1.11.pdf 

 

 

Ebelik Bölümü iç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılımına yönelik çalışmalar bulunmaktadır.  İç paydaşlar 

arasında akademik personel, idari personel ve öğrenciler yer almaktadır. Öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin görüş ve önerileri, dönem 

sonunda uygulanan ders ve öğretim elemanı değerlendirme anketleri aracılığıyla alınmaktadır (4)A.1.4.1. ders_memnuniyet_anketleri, (4)A.1.4.3. 

ders_değerlendirme_anket_sonuçları. Elde edilen geri bildirimler bölüm yönetimi ve ilgili öğretim elemanları tarafından değerlendirilmekte ve bazı 

iyileştirici düzenlemelere girdi sağlamaktadır. 

Bölüm öğrenci temsilcileri ile yapılan toplantılar aracılığıyla öğrenci görüş ve önerileri değerlendirilmektedir. Bölüm başkanlığına ve danışman 

öğretim elemanlarına öğrenciler tarafından eğitim-öğretim süreçleri, uygulama alanları ve öğrenci beklentilerine ilişkin görüşler iletilmektedir. Her 

yarıyılın sonunda öğrenciler ile bölüm başkanı toplantı gerçekleştirerek, süreçlere girdi sağlayan görüş önerileri almaktadır. 

A.1.1.6.bolum_baskanı_ogrenci_toplantı. 

Dış paydaşlar arasında mezunlar, öğrencilerin klinik uygulama yaptığı hastanelerin bakım hizmetleri yöneticileri ve birim sorumluları, diğer 

üniversitelerin ebelik bölümlerinde görev yapan öğretim üyeleri ve ebeler yer almaktadır. Klinik uygulama süreçlerine ilişkin geri bildirimler, klinik 

ortamda yüz yüze görüşmeler ve değerlendirme toplantıları aracılığıyla alınmaktadır. Bu görüşmelerde öğrencilerin klinik yeterlilikleri, uygulama 

süreçlerinde karşılaşılan sorunlar ve geliştirilmesi gereken alanlar ele alınmaktadır. Klinik uygulamalarda görev alan mentör ebelerin geri bildirimleri 

doğrultusunda uygulama süreçleri ve beceri değerlendirme ölçütleri gözden geçirilmektedir (4)A.1.4.5.paydas_toplantısı. Bu yaklaşım, eğitim-

uygulama bütünlüğünün güçlendirilmesine katkı sağlamaktadır. 

Bölüm başkanlığı tarafından dış paydaşlarla yapılan toplantılar kapsamında ders içerikleri, uygulama süreçleri ve mezun yeterlilikleri 

değerlendirilmekte olup, güçlü yönler ve geliştirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir (3)A.4.1.1.saha_gorusmeleri. 
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https://docs.google.com/document/d/1xm2Y4HOws-WGNFot2MCHS50WgyX-VpgfUo8AE96HGkk/edit?usp=sharing


 

Bölümün klinik uygulama alanlarının planlanması ve sürdürülmesine yönelik süreçlerde İl Sağlık Müdürlüğü ile yapılan resmi yazışmalar ve iş 

birlikleri paydaş katılımını desteklemektedir. Bu yazışmalar aracılığıyla klinik uygulama alanları, öğrenci kontenjanları ve uygulama süreçlerine ilişkin 

düzenlemeler yapılmaktadır (3)A.4.1.2.il_saglık_yazısmalar. 

Mezunlarla iletişim, dijital platformlar, yüz yüze etkinlikler  ve mezun anketleri aracılığıyla sürdürülmekte ve elde edilen görüşler, bölümün eğitim 

çıktılarının değerlendirilmesine katkı sağlamaktadır (3)A.4.1.3.mezun_ogrenci_whatsapp_grupları. Ancak bölümde mezun geri bildirimlerinin 

düzenli ve sistematik biçimde alınması ve süreçlere yansıtılmasına yönelik yönelik yapıların geliştirilmesine ihtiyaç bulunmaktadır. Ayrıca iç ve dış 

paydaş görüşlerinin sistematik olarak alınmasını ve programa yansıtılmasını garanti altına alacak tanımlı mekanizmaların yapılandırılmasına ihtiyaç 

bulunmaktadır. 

 

Ergoterapi Bölümümüzde iç paydaş katılımı ve fikir alışverişine önem verilmekte olup, kamu ve özel sektör temsilcilerinin ders, konferans vb. 

etkinliklere katılımını gerçekleştirerek paydaş katılımı sağlamaktadır. 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1Gmgv62RcBv67s2GAZGLANhO6-ZRiRhLcXCztpSkb6GI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1xZKH06dgoutlG8QN1spK8sSP-YoKTklaP55jemCJ2cE/edit?tab=t.0


 

 

Çocuk Gelişimi Bölümümüz, kamu ve özel sektör temsilcilerinin ders, konferans vb. etkinliklere katılımını gerçekleştirerek paydaş katılımı 

sağlamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ortez ve Protez Bölümü paydaş anket formu oluşturulmaktadır, İlerleyen dönemlerde uygulanması planlanmaktadır. Paydaş katılımına ilişkin belgeler- 

Ankara Üniversitesi Ortez ve Protez ABD yüksek lisans tez savunma sınavına jüri olarak katkı sağlanmıştır. 

 
 

Kanıtlar 

BES A.4.1.1..pdf 

BES A.4.1.2..pdf 

BES A.4.1.3.pdf 

BES A.4.1.4.pdf 

BES A.4.1.5.pdf 

BES A.4.1.6.pdf 

BES A.4.1.7.pdf 

BES A.4.1.8.pdf 

BES A.4.1.9.pdf 

BES A.4.1.10.pdf 

  BES A.4.1.11.pdf 

/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20A.4.1.1..pdf
/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20A.4.1.2..pdf
/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20A.4.1.3.pdf
/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20A.4.1.4.pdf
/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20A.4.1.5.pdf
/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20A.4.1.6.pdf
../../../Downloads/BES%20A.4.1.7.pdf
../../../Downloads/BES%20A.4.1.8.pdf
../../../Downloads/BES%20A.4.1.9.pdf
../../../Downloads/BES%20A.4.1.10.pdf
../../../Downloads/BES%20A.4.1.11.pdf


 

A.4.1.1.saha_gorusmeleri. 

A.4.1.2.il_saglık_yazısmalar. 

A.4.1.3.mezun_ogrenci_whatsapp_grupları. 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1xm2Y4HOws-WGNFot2MCHS50WgyX-VpgfUo8AE96HGkk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Gmgv62RcBv67s2GAZGLANhO6-ZRiRhLcXCztpSkb6GI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1xZKH06dgoutlG8QN1spK8sSP-YoKTklaP55jemCJ2cE/edit?tab=t.0


 

Öğrenci geri bildirimleri 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.4. Paydaş Katılımı 

 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 

Öğrenci görüsü̧ (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, 

hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve 

çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonucļarı 

paylası̧lmaktadır. Kullanılan yöntemlerin gecȩrli ve güvenilir 

olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmısţır. 

Öğrenci si̧kayetleri ve/veya önerileri ici̧n muhtelif kanallar vardır, 

öğrencilerce bilinir, bunların adil ve etkin ca̧lısţığı 

denetlenmektedir.   

 

Kurumda öğrenci 

geri bildirimlerinin 

alınmasına yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda öğretim 

süreçlerine ilişkin 

olarak öğrencilerin 

geri bildirimlerinin 

(ders, dersin 

öğretim elemanı, 

program, öğrenci iş 

yükü* vb.) 

alınmasına ilişkin 

ilke ve kurallar 

oluşturulmuştur. 

Programların 

genelinde öğrenci 

geri bildirimleri (her 

yarıyıl ya da her 

akademik yıl 

sonunda) 

alınmaktadır. 

Tüm programlarda 

öğrenci geri 

bildirimlerinin 

alınmasına ilişkin 

uygulamalar 

izlenmekte ve öğrenci 

katılımına dayalı 

biçimde 

iyileştirilmektedir. Geri 

bildirim sonuçları 

karar alma süreçlerine 

yansıtılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar 

 Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren kanıtlar 

(Uzaktan/karma eğitim dahil) 

 Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin uygulamalar 

 Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri 

 Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 

* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 



 

Olgunluk Seviyesi: 3 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

 

 

A.4.2 Öğrenci geri bildirimleri 

Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve çeşitli yollarla 

alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması 

sağlanmıştır. Öğrenci şikayetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, bunların adil ve etkin çalıştığı denetlenmektedir. 

Öğrencilere dönem sonunda her bir ders için ders değerlendirme anketleri uygulanmaktadır. Bu anketler bölümümüzde derslerden sorumlu öğretim 

elemanları tarafından değerlendirilmekte ve analiz edilmektedir. (BES A.4.2.1, BES A4.2.2) BES A.4.2.1..pdf Değerlendirme anketi, BES A.4.2.2. 

HASTALIKLARDA DİYET TEDAVİSİ dersine ait anket sonuçları .pdf 

Fakültemiz Ebelik Bölüm başkanlığı ve akademik kadro ile öğrenciler arasında güçlü bir iletişim bulunmakta olup öğrenciler çok çeşitli kanallarla 

görüş, öneri ve sorunlarını iletebilmektedir. Öğrencilerin program hakkındaki görüşleri bölüm genelinde uygulanan ders ve öğretim alanı 

değerlendirme anketleri, dönem sonu bölüm başkanı öğrenci temsilcileri toplantısı ve bölüm başkanı öğrenci buluşması etkinlikleri aracılığıyla 

alınmaktadır. Bu kapsamda her yarıyıl sonunda ders ve öğretim elemanı değerlendirme anketleri uygulanmaktadır. (4)A.1.4.1. 

ders_memnuniyet_anketleri, Elde edilen veriler, bölümün eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin mevcut durumu ortaya koymada katkı sağlamakta ve 

buna bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır.  Öğrencilerden alınan geri bildirimler, bölüm başkanlığı ve ilgili öğretim elemanları tarafından incelenmekte 

ve değerlendirilmektedir. Öğrenci bildirimleri, ders içerikleri ve uygulama süreçlerine yönelik yapılan bazı düzenlemelerde girdi olarak 

kullanılmaktadır. Örneğin öğrencilerden gelen talepler doğrultusunda Bilkent Şehir hastanesine ulaşım zorluğu dikkate alınarak Ankara İl sağlık 

Müdürlüğü ile görüşülerek tüm sınıfların klinik uygulamaları  Etlik Şehir Hastanesi ve Gülhane Eğitim Araştırma Hastanesi’ne alınmıştır.  

Öğrencilerin şikâyet ve önerilerini iletebilmelerine yönelik olarak kurumsal ve bölüm düzeyinde iletişim kanalları bulunmaktadır. Akademik takvim 

https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESkaIh1Mvc9EnKk5VGk84nQBEVU4eRobCm44U8kqK2enIQ?e=Kp2sMM
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EXdA2yXY701Ci43PAMXI2iUBJ0VHC4L0vf1kK_pWJBLI_A?e=qYVPiM
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EXdA2yXY701Ci43PAMXI2iUBJ0VHC4L0vf1kK_pWJBLI_A?e=qYVPiM
https://docs.google.com/document/d/1XUrrLOhK8OBpJDFO1LRYTrINMCUbKnYCGF2JrdvXvq8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1XUrrLOhK8OBpJDFO1LRYTrINMCUbKnYCGF2JrdvXvq8/edit?tab=t.0


 

bitiminde bölüm başkanlığı tarafından öğrenciler ile bölüm başkanı buluşması etkinliği düzenlenerek tüm öğrencilerin görüş ve önerileri 

değerlendirilmektedir (3)A.1.4.4.bolum_baskanı_ogrenci_bulusması. 

Ayrıca kurumda düzenli olarak öğrenciler için “Rektörler Yüzyüze” programları düzenlenmekte, buna ek olarak öğrenciler Rektöre WhatsApp hattı 

üzerinden dilek, istek ve şikayetlerini bildirmektedir. Bu görüşmeler sonucunda kampüs alanı ve dersliklerde birçok iyileştirme yapılmıştır.   

 

 

 

Kanıtlar 

BES A.4.2.1..pdf Değerlendirme anketi  

BES A.4.2.2. HASTALIKLARDA DİYET TEDAVİSİ dersine ait anket sonuçları .pdf 

A.1.4.1. ders_memnuniyet_anketleri 

  A.1.4.4.bolum_baskanı_ogrenci_bulusması. 

 

 

 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1Ec2SAeXi4eGVCVfB99twDb7A_yHK8XixgfCP4fZ4H3Y/edit?usp=sharing
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESkaIh1Mvc9EnKk5VGk84nQBEVU4eRobCm44U8kqK2enIQ?e=Kp2sMM
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EXdA2yXY701Ci43PAMXI2iUBJ0VHC4L0vf1kK_pWJBLI_A?e=qYVPiM
https://docs.google.com/document/d/1XUrrLOhK8OBpJDFO1LRYTrINMCUbKnYCGF2JrdvXvq8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1Ec2SAeXi4eGVCVfB99twDb7A_yHK8XixgfCP4fZ4H3Y/edit?usp=sharing


 

 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
 B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin 

ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir. 

 1 2 3 4 5 

 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) 

oluşturulmuş,  TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan 

edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-

vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri varsa 

ulusal çekirdek programı, varsa ölçütler (örneğin akreditasyon 

ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmıştır. Kazanımların ifade şekli 

öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça 

belirtmektedir. Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl 

izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle kurumun ortak 

(generic) çıktıların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı 

belirtilmektedir. Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim 

süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar 

bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle 

kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) 

belirlenmiştir. Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim 

türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlıdır. 

Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate 

alınmaktadır (erişim, sosyal mesafe vb.). 

 

Kurumda 

programların tasarımı 

ve onayına ilişkin 

süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Kurumda 

programların 

tasarımı ve 

onayına ilişkin 

ilke, yöntem, 

TYYÇ ile uyum ve 

paydaş katılımını 

içeren tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır.  

Tanımlı süreçler 

doğrultusunda; 

Kurumun genelinde, 

tasarımı ve onayı 

gerçekleşen 

programlar, 

programların amaç 

ve öğrenme 

çıktılarına uygun 

olarak 

yürütülmektedir.  

Programların tasarım 

ve onay süreçleri 

sistematik olarak 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler (Eğitim politikasıyla uyumu, el kitabı, kılavuz, 

usul ve esas vb.) 

 Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısı (Komisyonlar, süreç sorumluları, 

süreç akışı vb.) 

 Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar 

 Uzaktan-karma program tasarımında bölüm/alan bazlı uygulama çeşitliliğine ilişkin kanıtlar (bölümlerin 

farklı uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığına ilişkin kanıtlar vb.) 

 Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar 

 Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, T ü r k i y e  Y ü k s e k ö ğ r e t i m  Y e t e r l i l i k  Ç e r ç e v e s i  ( TYYÇ) ile 

uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir (BES B.1.1.1) BES B.1.1.1.program çıktıları.pdf.  Beslenme ve diyetetik bölüm müfredatı, öğrencilere 

hem mesleki bilgi ve becerilerin kazandırılmasını amaçlamakta aynı zamanda çevresel ve sosyal sorumluluk oluşturacak şekilde planlanmıştır (BES 

B.1.1.2) BES B.1.1.2.program hakkında genel bilgiler.pdf Paydaşların görüşleri müfredat tasarımında göz önünde bulundurulmaktadır. Dış 

paydaşlarımıza yapılan anketlerle görüşlerine başvurulmaktadır (BES B.1.1.3) BES B.1.1.3. Dış paydaş değerlendirme anketi örneğ.png Bölümümüz 

program çıktıları bölüm web sitesinde yer almaktadır. Önümüzdeki yıllarda başvurulması planlanan Akreditasyon öncesinde her bir ders için öğrenme 

çıktılarının oluşturulması planlanmakta ve program çıktıları ile uyumlu olması hedeflenmektedir. Programımızın ilk tasarımı ve daha sonra yapılan 

güncellemeler bölüm kurulu, fakülte kurulu ve üniversite senatosu tarafından onaylanmaktadır. Programım düzenli bir şekilde gözden geçirilmekte 

ve güncellenmektedir. Müfredatımız sürdürülebilirlik, çevresel farkındalık ve topluma katkı olarak düzenlenmiştir.  

 

Bölüm müfredatı, ebelik eğitimiyle ilgili ulusal mevzuat, «Ebelik Ulusal Çekirdek Programı (EUÇEP-2025), uluslararası tavsiyeler (Uluslararası 

Ebelik Konfederasyonu, Dünya Sağlık Örgütü ve Avrupa Birliği ebelik düzenlemeleri) dikkate alarak yapılandırılmıştır. Müfredat öğrenci ve paydaş 

geri bildirimleri ve üniversitemizin Hamidiye SBF Ebelik bölümüyle ortak müfredat oluşturma çalışmaları kapsamında 2024-2025 eğitim öğretim 

yılında güncellenmiştir (3) B.1.1.1.müfredat_güncelleme_toplantı_tutanağı.  Müfredatta yer alan her ders için Avrupa Kredi Transfer Sistemine 

(AKTS) göre öğrencilerin iş yükü kredileri tanımlanmakta olup Bologna sayfasından ulaşılabilir durumdadır (3) B.1.1.2.sbu_bologna_sayfası.  

Bölüm öğretim elemanları tarafından seçmeli ders havuzuna yeni ders eklenmesi ilgili öğretim elemanlarından alınan dilekçeler doğrultusunda bölüm 

kurulu kararı, fakülte yönetim kurulu onayı ve senato onayının alınmasıyla gerçekleştirilmektedir (3) B.1.1.3.seçmeli_ders_açma_senato_kararı. 
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Fakültemiz web sitesinde Sağlık Yönetimi programı amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumu gösterilmektedir. 

https://gsbf.sbu.edu.tr/uploads/ffab63a7-7faa-4f63-e333-3a0814ca89af/ergoterapi_2022_mufredat_1.pdf   

https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ed3OTXUvHm5Hv7DdlaM5gCUB2rLfLb9ULlMOgAhBK6HCSQ?e=cA6Pqf
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EftIrlwKPxdChVzhlx7NQdgB2xxdKCI4_OaDxEf4-ZYTgw?e=KEiB4a
https://1drv.ms/i/c/d5f8e447f4cf5970/EcToE9wit0RBplG_s0m6w4YBkLohZMkJT0ERQQUIGLB3YQ?e=oTh1fo
https://docs.google.com/document/d/1bgVYVvR-bqrrZ_Tx-C1EsGZYJQd5drA1DNSbh9ClXvg/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/10HTJttV9PgdOFDPier14Fik8A7C35YD-MN9nBLtD6Ig/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/18TNWInm3BNFxMFaUrgceglWzMBWa35qZ/edit
https://gsbf.sbu.edu.tr/uploads/ffab63a7-7faa-4f63-e333-3a0814ca89af/ergoterapi_2022_mufredat_1.pdf


 

Ortez ve Protez Bölümü Program Çıktıları https://gsbf.sbu.edu.tr/egitim/egitim-bilgileri/program-bilgileri/ortez-protez-bolumu/ortez-ve-protez-programi/ 

 

Kanıtlar 

BES B.1.1.1.program çıktıları.pdf 

BES B.1.1.2.program hakkında genel bilgiler.pdf 

BES B.1.1.3. Dış paydaş değerlendirme anketi örneğ.png 
  B.1.1.1.müfredat_güncelleme_toplantı_tutanağı.  

  B.1.1.2.sbu_bologna_sayfası.  

  B.1.1.3.seçmeli_ders_açma_senato_kararı. 

https://gsbf.sbu.edu.tr/uploads/ffab63a7-7faa-4f63-e333-3a0814ca89af/ergoterapi_2022_mufredat_1.pdf 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ed3OTXUvHm5Hv7DdlaM5gCUB2rLfLb9ULlMOgAhBK6HCSQ?e=cA6Pqf
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EftIrlwKPxdChVzhlx7NQdgB2xxdKCI4_OaDxEf4-ZYTgw?e=KEiB4a
https://1drv.ms/i/c/d5f8e447f4cf5970/EcToE9wit0RBplG_s0m6w4YBkLohZMkJT0ERQQUIGLB3YQ?e=oTh1fo
https://docs.google.com/document/d/1bgVYVvR-bqrrZ_Tx-C1EsGZYJQd5drA1DNSbh9ClXvg/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/10HTJttV9PgdOFDPier14Fik8A7C35YD-MN9nBLtD6Ig/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/18TNWInm3BNFxMFaUrgceglWzMBWa35qZ/edit
https://gsbf.sbu.edu.tr/uploads/ffab63a7-7faa-4f63-e333-3a0814ca89af/ergoterapi_2022_mufredat_1.pdf


 

 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

 

 

EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

  1 2 3 4 5 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler 

tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde 

belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli 

ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve 

farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve 

haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de 

zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda 

geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği 

izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır. 

 

Ders dağılımına 

ilişkin, ilke ve 

yöntemler 

tanımlanmamıştır. 

Ders dağılımına ilişkin 

olarak; öğretim 

elemanlarının uzmanlık 

alanına,  alan/meslek 

bilgisi/genel kültür, 

zorunlu- seçmeli ders 

dengesine, kültürel 

derinlik kazanma, farklı 

disiplinleri tanıma 

imkânları gibi boyutlara 

yönelik ilke ve 

yöntemleri içeren 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. 

Ders dağılımı 

dengesine ilişkin 

tanımlı süreçlere 

uygun olarak 

kurum genelinde 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Programlarda ders 

dağılım dengesi 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar 

 İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar 

 Eğitim komisyonu kararı, senato kararları vb 

 Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

 Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.2 Programların tasarımı ve onayı 

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, T ü r k i y e  Y ü k s e k ö ğ r e t i m  Y e t e r l i l i k  Ç e r ç e v e s i  ( TYYÇ) ile 

uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir (BES B.1.1.1). Beslenme ve diyetetik bölüm müfredatı, öğrencilere hem mesleki bilgi ve becerilerin 

kazandırılmasını amaçlamakta aynı zamanda çevresel ve sosyal sorumluluk oluşturacak şekilde planlanmıştır (BES B.1.1.2). Paydaşların görüşleri 

müfredat tasarımında göz önünde bulundurulmaktadır. Dış paydaşlarımıza yapılan anketlerle görüşlerine başvurulmaktadır (BES B.1.1.3).  

Bölümümüz program çıktıları bölüm web sitesinde yer almaktadır. Önümüzdeki yıllarda başvurulması planlanan Akreditasyon öncesinde her bir ders 

için öğrenme çıktılarının oluşturulması planlanmakta ve program çıktıları ile uyumlu olması hedeflenmektedir. Programımızın ilk tasarımı ve daha 

sonra yapılan güncellemeler bölüm kurulu, fakülte kurulu ve üniversite senatosu tarafından onaylanmaktadır. Programım düzenli bir şekilde gözden 

geçirilmekte ve güncellenmektedir. Müfredatımız sürdürülebilirlik, çevresel farkındalık ve topluma katkı olarak düzenlenmiştir.  

 

Programda, EBEUÇEP 2025 doğrultusunda müfredatın en az %50’sinin uygulamadan oluşmaktadır. Seçmeli derslerin düzenlenmesine yönelik kurum 

genelinde tanımlı ilkeler bulunmaktadır. Örneğin fakülte seçmeli dersler 2 AKTS, meslek seçmeli dersler 3 AKTS olarak yapılandırılmış olup, 

müfredatta her yarıyıl en az 1 seçmeli ders alınacak şekilde planlama yapılmıştır. Öğretim elemanlarının ders dağılım yükleri her yarıyıl dekanlığa 

bildirilmektedir.  Ders dağılımı bölümde yer alan öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri göz önünde bulundurularak yapılmakta olup 

bölüm müfredatı alan, alan dışı, zorunlu, seçmeli, kültürel ve farklı disiplinleri tanıma olanağı vermektedir. Haftalık toplam ders sayısı ve saati 

öğrencinin gelişimine yönelik diğer alanlara da zaman ayırabileceği şekilde planlanmıştır. Bu kapsamda ders bilgi paketlerinin işlerliği ve amaca 

uygunluğu değerlendirilmekte ve iyileşmeler yapılmakta olup, kurumsal web sitesi aracılığıyla ders bilgi paketine erişim sağlanmaktadır. Programda 

ders veren öğretim elemanlarının haftalık ortalama ders yükü 17,5 saattir. Ders yükleri tablolaştırılmış olup, manuel hesaplanmıştır (3) 

B.1.2.1.öğretim_elemanı_ders_yükü_tablosu.  

Bölüm müfredatında ikinci yarıyıldan itibaren her yarıyıl uygulamalı dersler bulunmakta olup, bu derslerin uygulama bölümleri ebelik uygulama 

laboratuvarlarında ve Ankara ilinde bulunan Üniversitemiz ile afiliye Sağlık Bakanlığı’na bağlı Eğitim ve Araştırma Hastanelerinin ilgili birimlerinde 

https://docs.google.com/document/d/1X2mj2rXWp6QvDuJINl88172caFWS9PAhgYz0ejuEPbY/edit?tab=t.0


 

yürütülmektedir. Öğrencilerin uygulamalı derslerden başarılı olabilmeleri için, sınavların yanı sıra devam durumu, ödevler, projeler, iş başı eğitim-

öğretim, hasta eğitiminin değerlendirilmesi, planladıkları bakım ve tedavi sonuçları değerlendirilmektedir. Bölüm müfredatında altıncı yarıyıl, 20 iş 

günü zorunlu yaz stajı bulunmaktadır. İlgili yaz stajı, ders olarak tanımlanmakta ve ilgili sınıfın danışman öğretim üyesi ders sorumlusu olarak 

görevlendirilmektedir (3) B.1.2.2.yaz_stajı_görevlendirme_komisyon_kararı. 

Program müfredatında 40 zorunlu, 22 adet bölüm seçmeli ve 19 fakülte seçmeli ders bulunmaktadır. Zorunlu teorik derslerden, 14’ü laboratuvar ya 

da hastane uygulaması bulunan derslerdir.  Lisans ders müfredatında Rektörlük birimleri tarafından yürütülen Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, 

Yabancı Dil ve Türk Dili dışındaki tüm dersler yüz yüze işlenmektedir (3) B.1.2.3.ebelik_müfredat_ders_dağılımı. 

Fakültemiz Ergoterapi Bölümü her dönem ders dağılımını öğretim üyelerimizin uzmanlık alanları ve iş yüklerini gözeterek gerçekleştirmekte, bununla 

birlikte program müfredatımız zorunlu-seçmeli ders ayrımı gözetilerek oluşturulmaktadır. 

https://docs.google.com/document/d/10g-4hooRHFqJuWFHa69MPInr4dqzFUPSgXtq_IvwfH0/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW


 

 

Ergoterapi Bölümüne ait Öğretim üyeleri ders yükü çizelgesi: 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Çocuk Gelişimi bölümü öğretim üyelerinin iş yükünü gösteren tablo;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

Olgunluk düzeyi: Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir 

 

 

Kanıtlar 

BES B.1.1.1.program çıktıları.pdf 

BES B.1.1.2.program hakkında genel bilgiler.pdf 

BES B.1.1.3. Dış paydaş değerlendirme anketi örneğ.png 

B.1.2.1.öğretim_elemanı_ders_yükü_tablosu. 

B.1.2.2.yaz_stajı_görevlendirme_komisyon_kararı. 

B.1.2.3.ebelik_müfredat_ders_dağılımı. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ed3OTXUvHm5Hv7DdlaM5gCUB2rLfLb9ULlMOgAhBK6HCSQ?e=cA6Pqf
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EftIrlwKPxdChVzhlx7NQdgB2xxdKCI4_OaDxEf4-ZYTgw?e=KEiB4a
https://1drv.ms/i/c/d5f8e447f4cf5970/EcToE9wit0RBplG_s0m6w4YBkLohZMkJT0ERQQUIGLB3YQ?e=oTh1fo
https://docs.google.com/document/d/1X2mj2rXWp6QvDuJINl88172caFWS9PAhgYz0ejuEPbY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/10g-4hooRHFqJuWFHa69MPInr4dqzFUPSgXtq_IvwfH0/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW


 

 

 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

 

 

 

EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 1 2 3 4 5 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) 

tanımlanmıs ̧ve program cı̧ktıları ile ders kazanımları esļesţirmesi 

olusţurulmus ̧ve ilan edilmiştir. Kazanımların ifade sȩkli öngörülen 

bilisşel, duyusşal ve devinimsel seviyeyi acı̧kca̧ belirtmektedir.  

Ders öğrenme kazanımlarının gercȩklesţiğinin nasıl izleneceğine 

dair planlama yapılmısţır, özellikle alana özgü olmayan (genel) 

kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. 

 

Ders kazanımları 

program çıktıları ile 

eşleştirilmemiştir. 

 

Ders 

kazanımlarının 

oluşturulması ve 

program çıktılarıyla 

uyumlu hale 

getirilmesine ilişkin 

ilke, yöntem ve 

sınıflamaları içeren 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır.  

 

Ders kazanımları 

programların 

genelinde program 

çıktılarıyla 

uyumlandırılmıştır 

ve ders bilgi 

paketleri ile 

paylaşılmaktadır. 

Ders kazanımlarının 

program çıktılarıyla 

uyumu izlenmekte 

ve 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi 

 Program dışından alınan derslerin (örgün veya uzaktan) program çıktılarıyla uyumunu gösteren 

kanıtlar 

 Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş 

ve ilan edilmiştir. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Ders öğrenme kazanımlarının 

gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle alana özgü olmayan (genel) kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı 

belirtilmektedir. Bölümümüz web sitesinde program çıktıları yer almaktadır (BES B.1.3.1) 

Programın amacı ve öğrenme çıktıları oluşturulmuş, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilik Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumu belirtilerek üniversite web 

sayfasında ilan edilmiştir. Derslerin AKTS değerleri web sitesinde ulaşılabilir olarak paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi yapılarak doğrulanmaktadır. 

Öğrencilerin staj, yaz stajı ve mesleki uygulamalı derslerde öğrenme fırsatları ve aynı zamanda program çıktılarını yerine getirmesi iş yükü 

çerçevesinde değerlendirilmektedir.  Ders kazanımları ile program çıktıları arasındaki uyum, ders–program çıktısı matrisi aracılığıyla izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir. Bu matris, ders bilgi paketleri kapsamında hazırlanarak üniversite bilgi sistemi ve bölüm web sayfası üzerinden ilan edilmiştir 

(3) B.1.3.1.ders_program_uyum_matrisi. 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla örtüşme düzeyi, ölçme ve değerlendirme araçları (sınavlar, ödevler, uygulamalar, staj değerlendirme 

formları) aracılığıyla izlenmekte, elde edilen bulgular doğrultusunda ders içerikleri ve kazanımları bölüm kurulu toplantılarında gözden geçirilmektedir 

(3) B.1.3.2.ders_ve_staj_değerlendirme_formları. 

Olgunluk düzeyi: Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır 

 

Ders kazanımları programların genelinde program  çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri OBS’de paylaşılmaktadır. 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumunun takibi için, her dersin Ders Bilgi Paketi Tanımları yapılmıştır. 

https://docs.google.com/document/d/1jPGbSGp7AnwxkrsEBiZ5xO9DyqSd7-ym1dK2j5XvhIM/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1cZysJBbB9sDBh7gtrGVFn8IXlQWyS3GrR7dXlNiwrRI/edit?tab=t.0


 

 
 

Kanıtlar 

BES B.1.3.1.PROGRAM ÇIKTILARI.pdf 
B.1.3.1.ders_program_uyum_matrisi. 

B.1.3.2.ders_ve_staj_değerlendirme_formları. 

https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESMQUEIlb4JFn62mBPrw5Y8BV3RCL-RR40n8byhJ6Pox-w?e=l9OP5V
https://docs.google.com/document/d/1jPGbSGp7AnwxkrsEBiZ5xO9DyqSd7-ym1dK2j5XvhIM/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1cZysJBbB9sDBh7gtrGVFn8IXlQWyS3GrR7dXlNiwrRI/edit?tab=t.0


 

 
 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 
 1 2 3 4 5 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

 

Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, 

öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait 

uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş 

yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen 

uygulamanın niteliği irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı 

tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz 

önünde bulundurulmaktadır. 

 

Dersler öğrenci iş 

yüküne dayalı olarak 

tasarlanmamıştır. 

Öğrenci iş yükünün 

nasıl hesaplanacağına 

ilişkin staj, mesleki 

uygulama hareketlilik 

gibi boyutları içeren 

ilke ve yöntemlerin 

yer aldığı tanımlı 

süreçler* 

bulunmaktadır. 

 

Dersler öğrenci iş 

yüküne uygun 

olarak 

tasarlanmış, ilan 

edilmiş ve 

uygulamaya 

konulmuştur. 

Programlarda 

öğrenci iş yükü 

izlenmekte ve buna 

göre ders tasarımı 

güncellenmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma eğitim programları dahil) 

 Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlandığını 
gösteren kanıtlar* 

 İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler  

 Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler ve 
mekanizmalar 

 Diploma Eki  

 İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar         

 * 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 
 



 

B.1.4.  Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır (BES B.1.4.1, BES B 1.4.2) BES 

B.1.4.1.beslenme_ve_diyetetik_2022_mufredat_1.pdf Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş yükü ve kredi 

çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmektedir.  

Programda yer alan tüm dersler, öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmakta ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alınarak 

yapılandırılmaktadır. Her ders için teorik ders saatleri, uygulamalar, ödevler, projeler, sınavlar, staj ve mesleki uygulamalar gibi tüm öğrenme 

etkinlikleri dikkate alınarak öğrenci iş yükü hesaplanmakta ve AKTS değerleri belirlenmektedir. Öğrenci iş yükü hesaplamaları ders bilgi paketlerinde 

ayrıntılı olarak tanımlanmakta ve üniversite bilgi sistemi ile kurum web sayfası üzerinden ilan edilmektedir (3) 

B.1.4.1.ders_bilgi_paketi_öğrenci_işyükü. 

Öğrenci iş yüklerinin uygunluğu, ders ve dönem sonlarında alınan öğrenci geri bildirimleri ile düzenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular 

doğrultusunda ders içerikleri, öğrenme etkinlikleri ve ölçme-değerlendirme yöntemlerinde gerekli güncellemeler yapılmaktadır (3) 

B.1.4.2.öğrenci_ders_memnuniyet anketi. 

 

Kanıtlar 

BES B.1.4.1.beslenme_ve_diyetetik_2022_mufredat_1.pdf 

BES B.1.4.2. beslenme ilkeleri dersi öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı.pdf 
B.1.4.1.ders_bilgi_paketi_öğrenci_işyükü. 

B.1.4.2.öğrenci_ders_memnuniyet anketi. 

 

 

 

 

 

https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EUd7jkKS5YZKp0Ua_0En_54Bg7i0sBavm5EwFhiJtwx0Lg?e=jVM2AB
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EUd7jkKS5YZKp0Ua_0En_54Bg7i0sBavm5EwFhiJtwx0Lg?e=jVM2AB
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EUd7jkKS5YZKp0Ua_0En_54Bg7i0sBavm5EwFhiJtwx0Lg?e=jVM2AB
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Edb5hMeOeb9NjdKI88wdxzsBkZ7msz6iAE64y8FzG_mDaA?e=wXLhxX
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW


 

 

 B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM   

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi    
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   1  2  3  4  5  

  

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

  

Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) 

program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi 

planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve 

sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. Eğitim ve 

öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, 

öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders 

çeşitliliği, lab uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki 

kesme sayıları/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik şekilde 

izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta 

ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. Program 

akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması vardır; 

kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve sonuçları 

tartışılmıştır. Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence 

sistemine katkısı değerlendirilmektedir.  

Program çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin mekanizma 

bulunmamaktadır.  

Program  

çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine  

ilişkin periyot, ilke,  

kural ve göstergeler 

oluşturulmuştur.  

  

Programların 

genelinde program  

çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine  

ilişkin  

mekanizmalar 

işletilmektedir.   

Program çıktıları bu 

mekanizmalar ile 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşların görüşleri 

de alınarak 

güncellenmektedir.   

  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır.  

  

Örnek Kanıtlar  

● Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin sonunda) ilke, 

kural, gösterge, plan ve uygulamalar  

● Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu 

mekanizma örnekleri  

● Programların yıllık öz değerlendirme raporları (Program çıktıları açısından değerlendirme)  

● Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi Yönetim Sistemi)  

● Programların yıllık ve program süresi temelli izlemelerden hareketle yapılan iyileştirmeler  

● Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar  

● Programın amaçlarına ulaşıp ulaşmadığına ilişkin geri bildirimler  

● Doğal afet vb gibi olağan dışı durumlar karşısında programların yürütülmesi için gerekli 

sürdürülebilir öğretim modelinin oluşturulduğuna dair kanıtlar  

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar  

 



 

Olgunluk Seviyesi: 3 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde 

gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. Program çıktıları çıktıları bölümümüz tarafından 

hazırlanan paydaşlarımızdan öğrenciler ve mezunlar için hazırlanan program çıktılarının değerlendirilmesi anketleri ile değerlendirilmektedir (BES 

B.1.5, BES B.1.6). Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, 

ders çeşitliliği, lab uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde izlenmekte, tartışılmakta, 

değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması 

vardır; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve sonuçları tartışılmıştır. Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence sistemine katkısı 

değerlendirilmektedir.  

Programların izlenmesi ve güncellenmesi süreci, düzenli olarak uygulanan ders değerlendirme anketleri ve akademik değerlendirmeler aracılığıyla 

yürütülmektedir. Her eğitim-öğretim dönemi sonunda öğrencilerden alınan ders değerlendirme anketleri analiz edilmekte, elde edilen bulgular 

derslerin yürütülmesi, öğrenci iş yükü ve öğrenme çıktılarının gerçekleştirilme düzeyi açısından bölüm kurulunda değerlendirilmektedir (3) 

B.1.5.1.ders_ve_öğretim_elemanı_anket_değerlendirme_sonuçları. 

Anket sonuçları doğrultusunda program ve derslere ilişkin iyileştirme gereksinimleri belirlenmekte ve bu doğrultuda düzenlemeler yapılmaktadır. Bu 

kapsamda, üniversite bünyesinde yer alan Ankara ve İstanbul Ebelik Bölümleri arasında program uyumunun sağlanması amacıyla 2024 yılında 

müfredat güncelleme çalışmaları gerçekleştirilmiş ve İstanbul SBÜ Ebelik Bölümü ile program müfredatı uyumlu hâle getirilmiştir (3) 

B.1.5.2.müfredat_güncelleme_toplantı_tutanağı.  

https://docs.google.com/document/d/1hjQavJG5AsZimlaQC3qMCUSqwIE03Jg1/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW


 

Mezunlarla ilgili bilgiler mezun whatsapp gruplarında paylaşılarak eğitim ve istihdam durumları izlenmektedir (3) 

B.1.5.3.mezun_öğrenci_takip_ekran_görüntüsü. Bölümümüz 2022 yılından itibaren mezun vermeye başlamış olup, mezunlarla bağların 

güçlendirilmesi amacıyla mezun buluşması düzenlenmesi planlanmaktadır. 

Ergoterapi Bölümü Program çıktıları fakültemiz web sayfasında yer almaktadır. 

https://gsbf.sbu.edu.tr/egitim/egitim-bilgileri/program-bilgileri/ergoterapi-bolumu/ergoterapi-programi/ 

 

Kanıtlar: 

BES B.1.5.1. program çıktılarının değerlendirilmesi öğrenci - anket sonuçları.pdf 
BES B.1.5.2. Program çıktılarının değerlendirilmesi-mezun anket sonuçları.pdf 

B.1.5.1.ders_ve_öğretim_elemanı_anket_değerlendirme_sonuçları. 

B.1.5.2.müfredat_güncelleme_toplantı_tutanağı. 

B.1.5.3.mezun_öğrenci_takip_ekran_görüntüsü. 

https://gsbf.sbu.edu.tr/egitim/egitim-bilgileri/program-bilgileri/ergoterapi-bolumu/ergoterapi-programi/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EbdbTObtYk1CkjIBD-P8AyABMEJXY0_4yzTERUw1_6n1bQ?e=b2xcMJ
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EdRiOWAxkOlPlLIVG_lLiWQBhvBSZ_j1zMZ438boeuzLww?e=UiEHir
https://docs.google.com/document/d/1hjQavJG5AsZimlaQC3qMCUSqwIE03Jg1/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW


 

 

 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

 

 

 

EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

 1 2 3 4 5 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek 

üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim 

sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır.  

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, 

değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum 

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. 

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), 

eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, 

açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve 

tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip 

edilmektedir.  

Kurumda eğitim ve 

öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak 

yönetmek üzere bir 

sistem 

bulunmamaktadır.  

Kurumda eğitim ve 

öğretim süreçlerini  

bütüncül olarak 

yönetmek üzere 

sistem, ilke ve 

kurallar 

bulunmaktadır. 

 

Kurumun genelinde 

eğitim ve öğretim 

süreçleri 

belirlenmiş ilke ve 

kuralara uygun 

yönetilmektedir. 

Kurumda eğitim ve 

öğretim yönetim 

sistemine ilişkin 

uygulamalar 

izlenmekte ve izlem 

sonuçlarına göre 

iyileştirme 

yapılmaktadır. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları  

 Eğitim ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke,kurallar ve takvim 

 Bilgi Yönetim Sistemi 

 Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar 

ile takvim belirlidir. Programımızda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, 

açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir. 

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün 

doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi 

önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. 

Programımızda bölüm başkanlığı liderliğinde her dönem lisans ve lisansüstü derslerin dağılımı yapılmaktadır.  Ders programlarının düzenlenmesi, 

dersliklerin ayarlanması, sınav takviminin oluşturulup dersliklerin belirlenmesi de bölüm başkanlığınca yürütülmektedir (BES B.1.6.1).  

Fakültemizde eğitim öğretim ile ilgili süreçler Eğitim Komisyonu tarafından yürütülmektedir. Beslenme ve diyetetik bölüm öğretim üyesi Prof. Dr. 

Nevra KOÇ eğitim komisyonu üyesidir. (BES B.1.6.2).  

Bölümümüzde 4. Sınıf öğrencileri her yıl Beslenme ve Diyetetik bölüm başkanlığı ve öğretim elemanlarınca yürütülmekte olan Beslenme ve Diyetetik 

alanında uygulamalar dersleri için  uygun görülen hastane ve kurumlarda bu uygulama dersi yürütülmektedir.  Stajla ilgili kurumlarla yazışmalar, 

öğrencilerin uygun kurumlara dağıtılması ve sürecin yönetimi bölüm başkanlığı tarafından yürütülmektedir (BES B.1.6.3).  

 

Eğitim-öğretim süreçlerinin yönetimi, üniversitenin eğitim-öğretim mevzuatı ve akademik takvimi doğrultusunda bölüm ve fakülte yönetimleri 

tarafından yürütülmektedir. Derslerin planlanması, yürütülmesi, ölçme ve değerlendirme süreçleri ile staj ve mesleki uygulamalara ilişkin faaliyetler, 

ilgili ders sorumluları ve bölüm başkanlığı koordinasyonunda gerçekleştirilmektedir. Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin duyuru ve bilgilendirmeler ise 

resmi iletişim kanalları aracılığıyla yapılmaktadır (3) B.1.6.1.ebelik_bölümü_duyurular_web_adresi. 

https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW


 

Program kapsamında yer alan dönem içi staj ve mesleki uygulamalar, üniversite hastaneleri ile Sağlık Bakanlığı’na bağlı hastanelerde yürütülmekte 

ve ilgili derslerin amaç ve öğrenme kazanımları doğrultusunda planlanmaktadır. Bu uygulamalar, öğrencilerin klinik ortamda mesleki becerilerini 

geliştirmesini hedeflemektedir. Altıncı yarıyılın tamamlanmasının ardından yaz döneminde gerçekleştirilen yaz stajı süreci ise Cumhurbaşkanlığı 

Kariyer Kapısı üzerinden yapılan başvurular aracılığıyla yürütülmektedir (3) B.1.6.2.ulusal_staj_programı_yazısı. Öğrenciler, yaz stajı kapsamında 

doğum kriterlerini tamamlamaya yönelik olarak, doğumhanesi bulunan ve ebelerin sorumluluğunda doğumların gerçekleştirildiği illerdeki sağlık 

kuruluşlarında uygulama yapmaktadır. Eğitim-öğretim sürecinde ortaya çıkabilecek aksaklıklar, öğrenci geri bildirimleri ve akademik 

değerlendirmeler doğrultusunda ele alınmakta staj ve uygulama süreçleri dâhil olmak üzere gerekli düzenlemeler bölüm kurulu kararları ile 

uygulamaya alınmaktadır. Öğrencilerin uygulama sürecindeki performansları ve kazanımları belirlenen değerlendirme ölçütleri çerçevesinde 

izlenmektedir.  

Üniversitemiz 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Akademik Takvimi https://sbu.edu.tr/ogrenci/genel-bilgiler/akademik-takvim/ 

Fakültemiz sınav ve ders programı koordinatörlüğü düzenli aralıklarla online veya yüz yüze görüşmeler yaparak sınav ve ders programlarının 

planlamasını yapmaktadır. Fakültemiz sınav ve ders programı koordinatörlüğünde bölümümüz öğretim elamanı üye olarak bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

BES B.1.6.1. 2025-2026 GÜZ DÖNEMİ VİZE TAKVİMİ.pdf 
BES B.1.6.2. EĞİTİM KOMİSYONU.pdf 

B.1.6.1.ebelik_bölümü_duyurular_web_adresi. 

B.1.6.2.ulusal_staj_programı_yazısı. 

https://sbu.edu.tr/ogrenci/genel-bilgiler/akademik-takvim/ 

 

 

 

2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://sbu.edu.tr/ogrenci/genel-bilgiler/akademik-takvim/
/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20B.1.6.1.%202025-2026%20GÜZ%20DÖNEMİ%20VİZE%20TAKVİMİ.pdf
/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20B.1.6.2.%20EĞİTİM%20KOMİSYONU.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://sbu.edu.tr/ogrenci/genel-bilgiler/akademik-takvim/


 

 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, öğrenci 

kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde 

uygulamalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

 

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkilesi̧mli 

öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, 

karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, 

yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, 

bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen 

yaklası̧mlara yer verilir. Bilgi aktarımından co̧k derin öğrenmeye, 

öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmısţır.  

Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini 

kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, 

proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. 

Öğrencilerinin arasţırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve 

yaklası̧mlarla desteklenmektedir.  Tüm bu süreçlerin 

uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması 

sistematik olarak değerlendirilmektedir.  

 

 Üniversitemiz DEBİS hizmetinde bölümümüz derslerine ait 

her türlü materyel bulunmaktadır. 

Öğrenme-öğretme 

süreçlerinde öğrenci 

merkezli yaklaşımlar 

bulunmamaktadır. 

Öğrenme-öğretme 

süreçlerinde öğrenci 

merkezli yaklaşımın 

uygulanmasına 

yönelik ilke, kural ve 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Programların 

genelinde öğrenci 

merkezli öğretim 

yöntem teknikleri 

tanımlı süreçler 

doğrultusunda 

uygulanmaktadır. 

Öğrenci merkezli 

uygulamalar 

izlenmekte ve ilgili iç 

paydaşların 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı 

 Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, mekanizmalar 

 Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar 

 Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına ilişkin 

uygulamalar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 



 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli 

öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir. 

Bölümümüzün ders programı ve derslerin şubelendirmeleri eğitim komisyonu tarafından yapılmaktadır (BES B.2.1.1, BES B.2.1.2.). Öğrencilerin 

dersleri ile ilgili süreçleri takip edebilmeleri için dönem başında her öğrenciye ilgili dersin izlenceleri öğretim elemanları tarafından iletilerek, dönem 

içi planların öğrencilere aktarılması sağlanmaktadır. (BES.B.2.1). Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması 

sistematik olarak değerlendirilmektedir 

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesine ilişkin ilke, esaslar ve akademik takvim kurum 

genelinde belirlenmiştir. Programımızda öğrenme kazanımları, öğretim programı, eğitim hizmetinin sunulma biçimi, öğretim yöntem ve teknikleri ile 

ölçme-değerlendirme süreçleri arasındaki uyum gözetilmekte; bu süreçlerin koordinasyonu  Kurumun eğitim komisyonu ve üst yönetimi tarafından 

takip edilmektedir. Öğretim süreçleri, öğrenciyi merkeze alan, aktif katılımı ve etkileşimli öğrenmeyi destekleyen bir anlayışla yürütülmektedir.   

Bölümde, özelikle mesleki dersler kapsamında simülasyon, rol play, vaka tartışmaları, akran destekli öğrenme, oyunlaştırma ve ters yüz öğrenme 

modeli gibi farklı öğretim yöntem ve tekniklerine yer verilmektedir. Öğrencilerin bilgi ve beceri kazanımlarını artırmak amacıyla bölüm bünyesinde 

yer alan uygulama laboratuvarı kullanılmakta, düşük ve yüksek geçerlikli simule maket ve modeller aracılığıyla uygulama temelli öğrenme 

desteklenmektedir. Ayrıca klinik uygulamalar kapsamında, hastane ortamında gerçek hasta üzerinde, mentor ve öğretim elemanı sorumluluğunda 

uygulamalı öğretim faaliyetleri yürütülmektedir (3) B.2.1.1.öğretim_yöntem_ve_teknikleri. 

 

Kanıtlar 

BES B.2.1.1.2025-2026 Guz Donemi Ders Subelendirmeleri.pdf 

BES B.2.1.2. 2025-2026 güz dönemi ders programı.pdf 

 

B.2.1.1.öğretim_yöntem_ve_teknikleri. 

https://docs.google.com/document/d/1YnX79AZdvArDNGq0bPQwQF2bptVP8m3gvVqztDIZuDg/edit?tab=t.0
../../../Downloads/BES%20B.2.1.1.2025-2026%20Guz%20Donemi%20Ders%20Subelendirmeleri.pdf
/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20B.2.1.2.%202025-2026%20güz%20dönemi%20ders%20programı.pdf
https://docs.google.com/document/d/1YnX79AZdvArDNGq0bPQwQF2bptVP8m3gvVqztDIZuDg/edit?tab=t.0


 

 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 1 2 3 4 5 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans 

temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade etme 

olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. 

Ölcm̧e ve değerlendirmenin sürekliliği  co̧klu sınav olanakları ve 

bazıları sürec ̧ odaklı (formatif) ödev, proje, portfolyo gibi 

yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim 

türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri 

planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği 

(örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) 

mekanizmaları bulunmaktadır. 

Ölcm̧e ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kisi̧ler 

arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır.  Kurum, ölçme-

değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı 

geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir Bu iyilesţirmelerin 

duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan 

önlemler irdelenmektedir. 

 

 Bölümümüzde ölçme değerlendirme çeşitliliğine örnek 
olarak ödev, sunum, rapor hazırlama gibi faaliyetler 
gerçekleştirilmektedir. 

 

-  

Programlarda 

öğrenci merkezli 

ölçme ve 

değerlendirme 

yaklaşımları 

bulunmamaktadır. 

Öğrenci merkezli 

ölçme ve 

değerlendirmeye 

ilişkin ilke, kural 

ve planlamalar 

bulunmaktadır. 

Programların 

genelinde öğrenci 

merkezli ve 

çeşitlendirilmiş 

ölçme ve 

değerlendirme 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Öğrenci merkezli 

ölçme ve 

değerlendirme 

uygulamaları 

izlenmekte ve ilgili iç 

paydaşların 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 Programlardaki ölçme ve değerlendirme çeşitliliğine ilişkin uygulama örnekleri 

 Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda yer verilen farklı ölçme 

araçlarına ilişkin) 

 Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle 

ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını* gösteren ders bilgi paketi örnekleri 

 Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar 

 Sınav güvenliği mekanizmaları  

 İzleme ve paydaş katılımına dayalı iyileştirme kanıtları 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

          

         * 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 



 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün 

olduğunca çeşitlendirilmektedir. Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) proje, portfolyo gibi 

yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. 

ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri 

planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları 

bulunmaktadır. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır. Kurum, ölçme-

değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir. Derslerdeki sınavların geçme 

notunun %40’ını vize ve %60’ını yıl sonu sınavı oluşturmaktadır. Sınavların ölçme ve değerlendirme yöntemleri açık uçlu soru ve çoktan seçmeli 

şeklindedir (BES 2.2.1.). Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir. 

Programda ölçme ve değerlendirme süreçleri, üniversitenin eğitim-öğretim mevzuatı ve ilgili yönetmelikler doğrultusunda yürütülmektedir. Ölçme ve 

değerlendirme yöntemleri, derslerin öğrenme kazanımları ile uyumlu olacak şekilde planlanmakta ve ders bilgi paketlerinde açıkça tanımlanmaktadır 

(3) B.2.2.1.ders_bilgi_paketi_örneği. Öğrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini değerlendirmek amacıyla yazılı sınavlar, uygulama sınavları, ödevler, 

projeler, sunumlar, vaka analizleri ve klinik uygulama değerlendirmeleri gibi farklı ölçme araçları kullanılmaktadır. 

Derslerin değerlendirme ölçütleri ve yüzdeleri ders tanımlama formlarında belirtilerek güvence altına alınmıştır. Uygulamalı dersler ile staj ve mesleki 

uygulamalarda öğrencilerin performansları; uygulama sürecindeki beceri düzeyleri, klinik uygulama yeterlilikleri ve mesleki tutumları dikkate 

alınarak, önceden belirlenmiş değerlendirme ölçütleri çerçevesinde uygulama değerlendirme formu kullanılarak değerlendirilmektedir (3) 

B.2.2.2.klinik_uygulama_değerlendirme_formu. Ölçme ve değerlendirme sürecine ilişkin yöntemler, başarı kriterleri ve notlandırma esasları dönem 

başında öğrencilere duyurulmakta; sınav takvimi ve değerlendirme süreçleri akademik takvim doğrultusunda yürütülmektedir. 

Ölçme ve değerlendirme süreçleri şeffaflık ve nesnellik ilkeleri doğrultusunda uygulanmakta; değerlendirme sonuçları üniversitenin bilgi sistemi 

https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW


 

üzerinden öğrencilerin erişimine açık olarak paylaşılmaktadır. Sınavlara ve değerlendirme sonuçlarına ilişkin itiraz süreçleri, üniversitenin ilgili 

mevzuatı doğrultusunda, Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği çerçevesinde yürütülmektedir (3) 

B.2.2.3.sbu_önlisans_lisans_eğitim_öğretim_yönetmeliği. 

Sınav güvenliğine yönelik olarak fakültemizde gerçekleştirilen her sınav için sınav tutanağı doldurulmaktadır. 

  

 

 

 

 

 

Kanıtlar 

B.2.2.1.ders_bilgi_paketi_örneği. 

B.2.2.2.klinik_uygulama_değerlendirme_formu 

B.2.2.3.sbu_önlisans_lisans_eğitim_öğretim_yönetmeliği 

BES 2.2.1 Beslenme ilkeleri final sınavı.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1gc9xKT2b28gVCPZrr9pSjwa74TaL9zKH/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://docs.google.com/document/d/1gc9xKT2b28gVCPZrr9pSjwa74TaL9zKH/edit
/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%202.2.1%20Beslenme%20ilkeleri%20final%20sınavı.pdf


 

 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme 

olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 

sağlamalıdır.   

 1 2 3 4 5 

 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, 
cȩvrimici̧ (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar 
uygun nitelik ve niceliktedir, erisi̧lebilirdir ve öğrencilerin 
bilgisine/kullanımına sunulmusţur. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap 
verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş 
zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca 
ölçme ve değerlendirme ve hizmetiçi eğitim olanaklarına 
sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır.  

Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-
öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini 
geliştirmeye yönelmektedir. 

 Çocuk Gelişimi bölümü olarak öğrencilerimiz 
fakültemiz dersliklerini, amfilerini, çalışma alanlarını 
ve tıp fakültesi bilgisayar labaratuvarlarını 
kullanabilmektedir. 

Kurumun eğitim-

öğretim 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için yeterli 

kaynağı 

bulunmamaktadır. 

Kurumun eğitim-öğretim 
faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte 
öğrenme kaynaklarının 
(sınıf, laboratuvar, 
stüdyo, öğrenme yönetim 
sistemi, basılı/e-kaynak ve 
materyal, insan kaynakları 
vb.) oluşturulmasına 
yönelik planları vardır. 

Kurumun genelinde 

öğrenme kaynaklarının 

yönetimi alana özgü 

koşullar, erişilebilirlik ve 

birimler arası denge 

gözetilerek 

gerçekleştirilmektedir. 

Öğrenme 

kaynaklarının  

geliştirilmesine ve 

kullanımına 

yönelik izleme ve 

iyileştirilme 

yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar ve uygulamalar 

 Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil) 

 Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler 

 Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.) 

 Öğrenme kaynaklarının düzenli iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 



 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, 

erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur (BES B.3.1.1.).  Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. BES. B.3.1.1.sbü ders çalışma ortamı.pdf 

Üniversite ve Gülhane Sağlık Bilimleri Fakültesi eğitim öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklar ve altyapıya sahiptir. Ebelik Lisans 

Programı kapsamında yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri; sınıf derslikleri, uygulama alanları, klinik ortamlar ve dijital öğrenme platformları 

aracılığıyla desteklenmektedir. Ders Bologna paketlerinde öğrenme kaynakları ve yöntemleri açıkça belirtilmektedir (3) 

B.3.1.1.EODU_ders_bilgi_paketi. Programda kullanılan derslikler, öğrenci sayısına uygun fiziki kapasiteye sahip olup temel eğitim-öğretim 

donanımları ile desteklenmiştir. Ebelik bölümüne ait derslik bulunmamakla beraber Sağlık Bilimleri Fakültesi’ne ait 21 adet derslik tüm bölümler 

tarafından ortak kullanılmaktadır. Her derslikte bilgisayar, projeksiyon cihazı, bazı dersliklerde ses sistemi ve mikrofon bulunmaktadır (3) 

B.3.1.2.2025_yılı_birifing_raporu_web_adresi.  

Uygulamalı dersler ve stajlar, Üniversitenin afiliye olduğu Sağlık Bakanlığı’na bağlı hastanelerde ve aile sağlığı merkezlerinde yürütülmektedir. 

Öğrenciler, mesleki uygulamalarını dersin sorumlu öğretim elemanı ve klinik ebelerin sorumluluğunda ve mevzuata uygun şekilde 

gerçekleştirmektedir. Uygulamalı derslerin bazıları için en az yüksek lisans mezunu olan mentör ebe görevlendirmesi kurumsal olarak tanımlı süreçler 

doğrultusunda yapılmaktadır (3) B.3.1.3.mentör_görevlendirme_onay_yazısı. 

Öğrenciler, üniversitenin sağladığı kütüphane hizmetleri, elektronik veri tabanları, online eğitim sistemleri ve ders materyallerine dijital erişim 

olanaklarından yararlanmaktadır. Öğrenme kaynaklarının yeterliliği ve erişilebilirliği, dönem sonlarında yapılan ders değerlendirme anketleri yoluyla 

izlenmektedir (3) B.3.1.4.ders_memnuniyet_anketleri. 

Fakültemiz derslik, amfi ve çalışma alanları görselleri; 

/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES.%20B.3.1.1.sbü%20ders%20çalışma%20ortamı.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://docs.google.com/document/d/1Vj3W-n7ulBM4dSMHPu2iYU_RgYRogP83/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW


 

 

 

 

Kanıtlar 

B.3.1.1.EODU_ders_bilgi_paketi. 

B.3.1.2.2025_yılı_birifing_raporu_web_adresi. 

B.3.1.3.mentör_görevlendirme_onay_yazısı. 

B.3.1.4.ders_memnuniyet_anketleri. 

BES. B.3.1.1.sbü ders çalışma ortamı.pdf 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://docs.google.com/document/d/1Vj3W-n7ulBM4dSMHPu2iYU_RgYRogP83/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
file:///C:/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES.%20B.3.1.1.sbü%20ders%20çalışma%20ortamı.pdf


 

 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 1 2 3 4 5 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

 

Öğrencinin akademik gelisi̧mini takip eden, yön gösteren, 

akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir 

danısm̧an öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi 

öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve 

iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danısm̧anlarına erisi̧mi kolaydır 

ve cȩsi̧tli erisi̧mi olanakları (yüz yüze, cȩvrimici̧) bulunmaktadır.  

Psikolojik danısm̧anlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, 
erisi̧lebilirdir (yüz yüze ve cȩvrimici̧) ve öğrencilerin bilgisine 
sunulmusţur. Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir.  

 Bölümümüzde mevzuata göre danışmanlık süreçleri 
işletilmektedir. 

 Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS)’de danışmanlar öğrenci 
bilgilerini, öğrenciler de danışman bilgilerini 
görebilmekte ve mail yoluyla iletişim kurabilmektedir. 

 Üniversitemizde kariyer merkezi bulunmaktadır. 

 

 

Kurumda 

öğrencilerin 

akademik gelişimi ve 

kariyer planlamasına 

yönelik destek 

hizmetileri 

bulunmamaktadır. 

Kurumda  

öğrencilerin 

akademik gelişimi 

ve kariyer 

planlaması 

süreçlerine ilişkin 

tanımlı ilke ve 

kurallar 

bulunmaktadır. 

Kurumda 

öğrencilerin 

akademik gelişim ve 

kariyer planlamasına 

yönelik destek 

hizmetleri tanımlı 

ilke ve kurallar 

dahilinde 

yürütülmektedir. 

 

Kurumda 

öğrencilerin 

akademik gelişimi ve 

kariyer planlamasına 

ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve 

öğrencilerin 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler 

 Varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı süreçler 

 Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar 

 Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar  

 Kariyer merkezi uygulamaları 

 Öğrencilerin katılımına ilişkin kanıtlar 

 Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) sonuçları 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 



 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi 

bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi 

kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. Her öğrencinin danışman öğretim üyesi  tarafından haftanın belirli gün ve 

saatinde  öğrencisine danışmanlık hizmeti vermektedir (BES B.3.2.1).BES.B.3.2.1. danışmanlık saati.pdf 

Program kapsamında öğrencilerin akademik gelişimlerini desteklemek amacıyla çeşitli akademik danışmanlık ve destek mekanizmaları 

yürütülmektedir. Danışmanlar öğrencilerle dönemde en az 2 kez olmak üzere toplu danışmanlık toplantısı yapmaktadır. Ayrıca her bir akademik 

danışman haftada en az 1 ders saati olacak şekilde danışman-öğrenci görüşme saati belirlemiş ve ilan etmiştir, gerektiğinde bireysel görüşmeler de 

yapmaktadır. Öğrenciler, akademik süreçlere ilişkin konularda danışmanlarından birebir destek alabilmektedir (3) 

B.3.2.1.akademik_danışmanlık_yönergesi. 

Akademik destek faaliyetleri kapsamında, öğrenciler TÜBİTAK 2237-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programından aktif 

olarak faydalanmaktadır.  Bu projeler aracılığıyla öğrencilerin araştırma kültürü kazanmaları ve akademik yazım becerilerinin geliştirilmesi 

hedeflenmiştir (3) B.3.2.2.Tübitak_proje_ödül_töreni_ekran_görüntüsü. 

Bunun yanı sıra, çok sayıda lisans öğrencisi bölümümüz öğretim elemanları rehberliğinde hazırladıkları bilimsel bildirilerle, başta Uluslararası Ebelik 

Öğrencileri kongresi olmak üzere, ulusal ve uluslararası kongrelere katılmakta, sözlü ve poster bildiri sunumları gerçekleştirmektedir. Bu faaliyetler, 

öğrencilerin bilimsel düşünme, sunum ve akademik iletişim becerilerini geliştirmelerine katkı sağlamaktadır. Ancak bölümde öğrencilerin 

danışmanlarıyla birlikte yürüttüğü bilimsel faaliyetlerinin izlenmesine yönelik tanımlı mekanizmaların geliştirilmesine ihtiyaç bulunmaktadır. 

Fakültemiz Ergoterapi Bölümünde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde 

yürütülmektedir. 

 

https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EcG8j8yOlnhOjHlE1jmRDwYB9ZeKfB7wJDTzCr4YN0prsQ?e=dXjaUc
https://docs.google.com/document/d/1seTpvgB2qu36Wh_c9NmOk5z1ZabXQ8YB/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW


 

Her bir sınıfın Danışmanlığı yapan bir öğretim elemanı mevcuttur.  

 

 

Kanıtlar 

B.3.2.1.akademik_danışmanlık_yönergesi. 

B.3.2.2.Tübitak_proje_ödül_töreni_ekran_görüntüsü. 

BES.B.3.2.1. danışmanlık saati.pdf 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1seTpvgB2qu36Wh_c9NmOk5z1ZabXQ8YB/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EcG8j8yOlnhOjHlE1jmRDwYB9ZeKfB7wJDTzCr4YN0prsQ?e=dXjaUc


 

 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

 

EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4.  Öğretim Kadrosu 

 1 2 3 4 5 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

 

Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri 

temelinde planlanır, yaygın biçimde yürütülür ve etkililiği 

düzenli olarak izlenir.Tüm öğretim elemanlarının etkilesi̧mli-

aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim sürecļerini 

öğrenmeleri ve kullanmaları ici̧n sistematik eğiticilerin eğitimi 

etkinlikleri (kurs, ca̧lısţay, ders, seminer vb) ve bunu 

üstlenecek/ gercȩklesţirecek öğretme-öğrenme merkezi 

yapılanması vardır.  Öğretim elemanlarının pedagojik ve 

teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. Kurumun öğretim 

yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmektedir.  

 

 Fakültemiz personellerine İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

ve Bilgi Güvenliği Eğitimi sağlamaktadır. 

 

 

Kurumda öğretim 

elemanlarının 

öğretim yetkinliğini 

geliştirmek üzere 

planlamalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumun öğretim 
elemanlarının; 
öğrenci merkezli 
öğrenme, uzaktan 
eğitim, ölçme 
değerlendirme, 
materyal geliştirme 
ve kalite güvencesi 
sistemi gibi 
alanlardaki 
yetkinliklerinin 
geliştirilmesine ilişkin 
planlar 
bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde öğretim 

elemanlarının 

öğretim yetkinliğini 

geliştirmek üzere 

uygulamalar vardır. 

Öğretim yetkinliğini 

geliştirme 

uygulamalarından 

elde edilen bulgular 

izlenmekte ve izlem 

sonuçları öğretim 

elamanları ile birlikte 

irdelenerek önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

 Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına (Uzaktan eğitim uygulamaları dahil) ilişkin planlama (kapsamı, veriliş 

yöntemi, katılım bilgileri vb.) ve uygulamalara ilişkin kanıtlar 

 Öğrenme öğretme merkezi uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini gösteren belgeler ve dokümanlar 

(Atama-yükseltme kriterleri vb.) 

 Öğretim elemanlarının izleme ve iyileştirme süreçlerine katılımını gösteren kanıtlar  

 Öğretim yetkinliği geliştirme süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

 

 

 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanır, yaygın biçimde yürütülür ve etkililiği düzenli olarak izlenir.Tüm öğretim 

elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi 

etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır. Bölümümüzden bir 

öğretim üyesi eğiticilerin eğitimi sertifikası almak üzere görevlendirilmiştir (BES B.4.2.1.).  Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik 

yeterlilikleri artırılmaktadır. Kurumun öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmektedir. BES B.4.2.1 eğiticinin eğitimi sertifika.pdf 

Bölümün akademik kadrosu, alanlarında uzman ve klinik deneyimi olan kişilerden oluşmaktadır. Bölüm öğretim elemanları alan bilgisi, klinik deneyim ve akademik 

birikimleri doğrultusunda lisans ve lisansüstü düzeyde dersler yürütmektedir. Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesi amacıyla bilimsel 

kongreler, sempozyumlar, hizmet içi eğitimler ve mesleki gelişim etkinliklerine katılımları teşvik edilmektedir. Aynı zamanda üniversite tarafından öğretim 

elemanlarına yönelik öğretme, öğrenme ve değerlendirme tekniklerini içeren eğitici eğitimi programı düzenlenmesi için planlamalar yapılmış ve bu eğitimlerin 

yürütülmesi için çekirdek bir eğitici kadrosu oluşturulmuştur (3) B.4.2.1.eğitici_eğitimi_sertifika_bildirim_yazısı. 

Akademik personel, eğitim-öğretim süreçlerinde öğrenci merkezli ve aktif öğrenme yaklaşımlarını benimsemekte; derslerde farklı öğretim yöntem ve tekniklerini 

kullanmaktadır. Öğretim elemanlarının yetkinlikleri öğrenci geri bildirimleri, akademik performans göstergeleri ve bölüm içi değerlendirmeler yoluyla 

izlenmektedir. Ayrıca öğretim elemanları, klinik uygulamalar sırasında öğrencilere mentörlük yapmakta ve mesleki becerilerin güvenli ortamda kazandırılmasına 

katkı sağlamaktadır. 

Kanıtlar 

B.4.2.1.eğitici_eğitimi_sertifika_bildirim_yazısı. 

BES B.4.2.1 eğiticinin eğitimi sertifika.pdf 

https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EaH02F9Y7TJNlVMEGpiCI6cBV8VsmsnJslyqXfQ9F511pQ?e=BGIagl
https://docs.google.com/document/d/18b-QEghU0FK-URAu6gFzgiJRW-ia78I2/edit
https://docs.google.com/document/d/18b-QEghU0FK-URAu6gFzgiJRW-ia78I2/edit
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EaH02F9Y7TJNlVMEGpiCI6cBV8VsmsnJslyqXfQ9F511pQ?e=BGIagl


 

 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin 
alındığı kurumların dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, 
arasţırma hedefleri ile örtüsm̧e konularının analizi, hedeflerle 
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arasţırma ve 
gelisţirme yetkinliğini gelisţirmek üzere eğitim, ca̧lısţay, proje 
pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gercȩklesţirilmektedir.  

 

Kurumda, öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
yetkinliğinin 
geliştirilmesine 
yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Kurumda, 
öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
yetkinliğinin 
geliştirilmesine 
yönelik planlar 
bulunmaktadır. 

Kurumun 
genelinde 
öğretim 
elemanlarını
n araştırma 
yetkinliğinin 
geliştirilmesi
ne yönelik 
uygulamalar 
yürütülmekte
dir.  

Kurumda, öğretim 
elemanlarının araştırma 
yetkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
uygulamalar izlenmekte 
ve izlem sonuçları 
öğretim elemanları ile 
birlikte 
değerlendirilerek 
önlemler alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 

 Örnek Kanıtlar 

 Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlama ve 
uygulamalar (destekleyici eğitimler, uluslararası fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları vb.)  

 Öğretim elemanlarının geri bildirimleri 

 Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar  

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 
özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile 

örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, 

çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Doktora öğrencileri danışmanlarının yürütücülüğünde TÜBİTAK-1002 

araştırma projesinde araştırmacı olarak görev almaktadır.  BES C.2.1.1.Doktora öğrencisi Tübitak projesi örneği.pdf  

Bölümün akademik kadrosu alanında deneyimli, her düzeyden akademik kademede toplam 7 akademisyenden oluşmaktadır C.2.1.1.ebelik bölümü 

akademik kadro. Bölüm öğretim elemanlarının araştırma yetkinlikleri; bilimsel yayınlar, proje yürütücülükleri, hakemlik faaliyetleri ve akademik 

danışmanlıklar aracılığıyla sürekli olarak geliştirilmektedir C.2.1.2.ebelik bölümü çalışma konularımız.  C.2.1.3.sağlık bilimleri üniversitesi teknoloji 

geliştirme merkezi. Ayrıca akademik personelin metodoloji, istatistik, araştırma etiği ve bilimsel yazım becerilerini geliştirmeye yönelik hizmet içi 

eğitimler düzenlenmekte ve desteklenmektedir C.2.1.4.hizmet içi eğitim. C.2.1.5.temel iyi klinik uygulamaları eğitimi. 2025 yılı itibarıyla ebelik 

bölümünde toplam 8 bilimsel proje desteklenmeye hak kazanmıştır C.2.1.6.desteklenen projeler. Araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesi amacıyla, 

ihtiyaç duyulan ve talep edilen konularda eğitim ve bilgilendirme toplantıları düzenlenmektedir. C.2.1.8.nazankarahanakademi.  

Bölümümüzün uluslararası endeksli dergilerde yayımlanan makale sayısı, öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı, yayınlara yapılan atıf sayısı ve 

yayın başına atıf sayısı gibi göstergeler, Fakülte Göstergeleri Raporu kapsamında düzenli olarak izlenmekte ve iyileştirilmektedir C.2.1.9.2025 yılı 

birim faaliyet. Bu takip sistemi, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesini ve gelişim alanlarının belirlenmesini sağlamaktadır. 

Kanıtlar 

C.2.1.1.ebelik bölümü akademik kadro 

C.2.1.2.ebelik bölümü çalışma konularımız.  

C.2.1.3.sağlık bilimleri üniversitesi teknoloji geliştirme merkezi. 

C.2.1.5.temel iyi klinik uygulamaları eğitimi. 

https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ERTLqYyAclNOjaOkOAedm5UBKuNqCJQCYGVytI8FDRYNEQ?e=GyunvN
https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/ebelik-bolumu/ebelik-abd/
https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/ebelik-bolumu/ebelik-abd/
https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/ebelik-bolumu/ebelik-abd/
https://www.sbutekmer.com/
https://www.sbutekmer.com/
https://drive.google.com/file/d/18glUU9rcPNGlbxsg06ClLmdZxgyeMAxc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13OlFz8wVrsiUc02hvh54AU50C8oZ3Yet/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oz_SbwuCc2I5OPpP0OL-by51toWHzufd/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/nazankarahanakademi?igsh=MXd1cTV5Y3p4NHowbA==
file:///C:/Users/karah/AppData/Local/Packages/5319275A.WhatsAppDesktop_cv1g1gvanyjgm/LocalState/sessions/178ABF3ECC04E8D7F46F81D0A76FF4389F830D3A/transfers/2026-06/2025_yl_birim_faaliyet_raporu_220371.pdf
file:///C:/Users/karah/AppData/Local/Packages/5319275A.WhatsAppDesktop_cv1g1gvanyjgm/LocalState/sessions/178ABF3ECC04E8D7F46F81D0A76FF4389F830D3A/transfers/2026-06/2025_yl_birim_faaliyet_raporu_220371.pdf
https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/ebelik-bolumu/ebelik-abd/
https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/ebelik-bolumu/ebelik-abd/
https://www.sbutekmer.com/
https://drive.google.com/file/d/13OlFz8wVrsiUc02hvh54AU50C8oZ3Yet/view?usp=drive_link


 

C.2.1.6.desteklenen projeler. 

C.2.1.7.bölüm yayın sayıları. 

C.2.1.8.nazankarahanakademi.  

C.2.1.9.2025 yılı birim faaliyet. 

BES C.2.1.1.Doktora öğrencisi Tübitak projesi örneği.pdf 
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https://www.instagram.com/nazankarahanakademi?igsh=MXd1cTV5Y3p4NHowbA==
file:///C:/Users/karah/AppData/Local/Packages/5319275A.WhatsAppDesktop_cv1g1gvanyjgm/LocalState/sessions/178ABF3ECC04E8D7F46F81D0A76FF4389F830D3A/transfers/2026-06/2025_yl_birim_faaliyet_raporu_220371.pdf
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ERTLqYyAclNOjaOkOAedm5UBKuNqCJQCYGVytI8FDRYNEQ?e=GyunvN


 

Olgunluk Seviyesi: 3 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

 1 2 3 4 5 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak 

araştırma birimleri 

Kurumlararası isb̧irliklerini, disiplinlerarası girisi̧mleri, sinerji 
yaratacak ortak girisi̧mleri özendirecek mekanizmalar 
mevcuttur ve etkindir.  Ortak arasţırma veya lisansüstü 
programları, arasţırma ağlarına katılım, ortak arasţırma 
birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası isb̧irlikleri gibi co̧klu 
arasţırma faaliyetleri tanımlanmısţır, desteklenmektedir ve 
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu 
iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

 

Kurumda ulusal ve 
uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve 
ortak araştırma 
birimleri oluşturma 
yönünde 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 
 

 

Kurumda ulusal 
ve uluslararası 
düzeyde ortak 
programlar ve 
ortak araştırma 
birimleri ile 
araştırma ağlarına 
katılım ve iş 
birlikleri kurma 
gibi çoklu 
araştırma 
faaliyetlerine 
yönelik 
planlamalar ve 
mekanizmalar 
bulunmaktadır.  

Kurumun genelinde 
ulusal ve 
uluslararası 
düzeyde ortak 
programlar ve ortak 
araştırma 
faaliyetleri 
yürütülmektedir. 

Kurumda ulusal ve 
uluslararası düzeyde 
kurum içi ve kurumlar 
arası ortak 
programlar ve ortak 
araştırma faaliyetleri 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 

 Örnek Kanıtlar 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturulmasına yönelik 
mekanizmalar  

 Kurumun dahil olduğu araştırma ağları, kurumun ortak programları ve araştırma birimleri, ortak 
araştırmalardan üretilen çalışmalar 

 Paydaş geri bildirimleri 

 Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Kurumlararası iş birliklerini, disiplinler arası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak 

araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası iş birlikleri gibi çoklu araştırma 

faaliyetleri tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Bölümümüz ve Orta Doğu Teknik Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü birleşerek 1.872.628,00 TL bütçeli “Emülsiyon Tipi Gıdalarda Yenilikçi 

Tuz Azaltma Yöntemi: Ikili Emülsiyonlar” isimli 2523 kodlu proje Kore Ulusal Arastırma Vakfı (Nrf) ile İkili İşbirliği Programı kapsamında 

desteklenmiş olup, 01/02/2024 tarihinde başlamış ve 01/02/2026 tarihinde sonlandırılacaktır (BES C.2.2.1). Orta Doğu Teknik Üniversitesi Gıda 

Mühendisliği Bölümü, Sağlık Bilimleri Üniversitesi Eczacılık Fakültesi ve Gülhane Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü işbirliği 

ile 804.406 TL bütçeli Araştırma Üniversitesi (ADEP) “Merkezkaç kuvvetiyle elde edilen antioksidan ve antimikrobiyal özellikte nanoliflerin yara 

iyileştirici özelliklerinin değerlendirilmesi” isimli proje 01.09.2023 tarihinde başlamış olup, 2024 yılında çalışmalar devam etmektedir. Proje 

01.09.2026 yılında sonlandırılacaktır (BES C.2.2.2). 2025 yılında, bölümümüz ile Orta Doğu Teknik Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 

ortaklığında ve Kanada Ottawa Üniversitesi iş birliğiyle yürütülmek üzere, “Üç Boyutlu Baskı ve Merkezkaç Kuvvetiyle Eğirme Yöntemleriyle 

Biyobozunur Malzemeler Kullanarak Zeytinyağının Oksidasyonunu Engelleyen Aktif Ambalaj Sistemi” başlıklı Üniversiteler Arası Katılımlı 

Araştırma Projesi kapsamında 980.991,50 TL tutarında destek kazanılmıştır. Söz konusu projenin 04.11.2027 tarihinde tamamlanması planlanmaktadır 

(BES C.2.2.3). 2025 yılı 1. döneminde, 1001 – Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini Destekleme Programı kapsamında Kurumumuza sunulan 

125S989 numaralı “Disfaji İçin Yutma Kolaylığını ve Besleyici Değeri Artıran Çift Emülsiyon Teknolojisi ve 3B Baskı ile Kişiselleştirilmiş Gıda 

Tasarımı” başlıklı proje, SBÜ Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi, ODTÜ Gıda Mühendisliği Bölümü ve Ankara Şehir Hastanesi iş birliğiyle 

yürütülmek üzere 2.329.377,00 TL tutarında destek almaya hak kazanmıştır. Projenin 2027 yılında tamamlanması planlanmaktadır (BES C.2.2.4). 

Bölümümüz Dr. Öğr. Üyesi Z. Begüm KALYONCU ATASOY 2020 yılından beri Avrupa Diyetetik Dernekleri Federasyonu (EFAD) bünyesinde 

Halk Sağlığı Alt Çalışma grubunda Türkiye’yi temsilen görev almaktadır (BES C.2.2.5). EFAD ESDN Public Health Webinarı kapsamında, 

“Emergency Nutrition in Crisis Situations” başlıklı webinarda konuşmacı olarak yer almıştır ve kriz/acil durumlarda beslenme konusunda DSÖ Avrupa 

bölgesinde çalışan diyetisyenlere yönelik eğitim vermiştir (BES C.2.2.6). Bölümümüz Dr. Öğr. Üyesi Z. Begüm KALYONCU ATASOY’un yer aldığı 



 

Uluslararası Proje olan CA20128 - Promoting Innovation of ferMENTed fOods (PIMENTO) Projesi 07.11.2025 tarihinde tamamlanmıştır (BES 

C.2.2.7). Bölümümüz Dr. Öğr. Üyesi Z. Begüm KALYONCU ATASOY’un yürütücü olduğu ve Arş. Gör. Beyza KALDIRIM’ın araştırmacı olduğu 

Diyetisyenlik Mesleginde Niteligin Artırılmasına Yönelik Talebin Araştırılması Ve Yeterlik (Board) Sınav Prototipinin Geliştirilmesi ulusal projesi 

devam etmektedir (BES C.2.2.8). Bölümümüz Dr. Öğr. Üyesi Z. Begüm KALYONCU ATASOY’un araştırmacı olduğu TÜBİTAK 1002 - Romatoid 

Artrite Yönelik Beslenme Tedavisinde Yeni Bir Yaklaşım: DASH Diyetinin Etkisinin Randomize Kontrollü Klinik Çalışma ile Değerlendirilmesi 

ulusal projesi devam etmektedir (BES C.2.2.9).  

Bölüm öğretim elemanları, diğer üniversiteler ve araştırma kuruluşlarındaki akademisyenlerle ortak araştırma projeleri yürütmektedir. Bu ortaklıklar 

hem bölümün araştırma kapasitesini güçlendirmekte hem de ulusal ve uluslararası iş birliklerini artırmaktadır. Bölüm öğretim üyesinin yürütücü olarak 

başvuru yaptığı ancak kabul alamadığı “Disaster Midwifery” AB Horizon 2020 projesi, ulusal düzeyde Avrasya Üniversitesi ve Yunanistan West-

Attica Üniversitesi ve Romanya Ebeler Derneği ortaklığında   hazırlanmıştır C.2.2.1.Disaster midwifery projesi. Bölümün araştırma iş birliklerini 

planlı, izlenebilir ve sürdürülebilir bir şekilde yürütmesine ilişkin tanımlı süreçlere ihtiyaç bulunmaktadır   

Ergoterapi Bölümümüz, Ergoterapi kongrelerinde ve Fakültemizin kongrelerinde ulusal bölüm kurulu toplantılarına katılmaktadır. 

Üniversitemizde gerçekleştirilen I. Uluslararası Gülhane Sağlık Bilimleri Kongresi ve II. Uluslararası Gülhane Sağlık Bilimleri Kongresi’nin 

düzenleme kurulundan Fakültemiz öğretim üyeleri yer almıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1jw9q4YEcSK-WLL3Daj2NNKIaDMmXWuKg3ur9XVNxffY/edit?usp=sharing


 

 

 

 

Kanıtlar 

BES C.2.2.1. Uluslararası proje örneği.pdf  

BES C.2.2.2 Ulusal işbirliği proje örneği.pdf 

BES C.2.2.3.pdf 

BES C.2.2.4.pdf 

BES C.2.2.5.pdf 

BES C.2.2.6.pdf 

BES C.2.2.7 Proje linki.pdf 

BES C.2.2.8 Ulusal Proje örneği 1.pdf 

BES C.2.2.9 Ulusal proje örneği 2.pdf 

C.2.2.1.disaster midwifery projesi. 

https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EfvGorGAKi9OmM7v5x8Si-ABCdUkouN9JN_VpQUNinNakg?e=wjD4G7
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EdyNT2Xh7L1NjoM_3GYDz1ABf-fgrSHk2oQlqv-Y2aIHeQ?e=ffmg2M
../../../Downloads/BES%20C.2.2.3.pdf
../../../Downloads/BES%20C.2.2.4.pdf
../../../Downloads/BES%20C.2.2.5.pdf
../../../Downloads/BES%20C.2.2.6.pdf
../../../Downloads/BES%20C.2.2.7%20Proje%20linki.pdf
../../../Downloads/BES%20C.2.2.8%20Ulusal%20Proje%20örneği%201.pdf
../../../Downloads/BES%20C.2.2.9%20Ulusal%20proje%20örneği%202.pdf
https://docs.google.com/document/d/1jw9q4YEcSK-WLL3Daj2NNKIaDMmXWuKg3ur9XVNxffY/edit?usp=sharing


 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.3. Araştırma Performansı 

Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme 

performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Kurum arasţırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, 
hedeflerle karsı̧lasţırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. Kurumun 
odak alanlarının üniversite ici̧ bilinirliği, üniversite dısı̧ bilinirliği; 
uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, 
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans 
temelinde tesv̧ik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle 
rekabet, seci̧lmis ̧kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilir. 
Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması 
sağlanmaktadır.  

 Üniversitemiz düzeyinde gerek akademik teşvik gerekse 
akademik performans izleme çalışmaları düzenlenmektedir. 

 

 

Kurumda araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Kurumda araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural 
ve göstergeler 
bulunmaktadır.  

Kurumun genelinde 
araştırma 
performansını 
izlenmek ve 
değerlendirmek 
üzere oluşturulan 
mekanizmalar 
kullanılmaktadır.  

Kurumda 
araştırma 
performansı 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 

 Örnek Kanıtlar 

 Araştırma performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

 Araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 

 Paydaş geri bildirimleri 

 Araştırma performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 
özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

3.Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Kurum araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarının 

üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak 

analiz edilir. Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip 

edilir. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmaktadır. BES C.3.1.1. Öğretim elemanları performans değerlendirme.pdf 

 

Bölümün araştırma performansı, Stratejik Plan, Yükseköğretim Verileri ve Performans Programındaki araştırma ve geliştirme performans göstergeleri 

çerçevesinde sistematik olarak izlenmektedir C.3.1.1.2025 yılı performans programı. Performans göstergeleri arasında yayın sayısı, atıf sayısı, ulusal 

ve uluslararası projeler, patent başvuruları ve sanayi iş birlikleri yer almakta ve bu göstergeler doğrultusunda bölüm bazında araştırma faaliyetleri 

araştırma ve geliştirme komisyonları tarafından takip edilip değerlendirilmekte ve sonuçları düzenli raporlarla paylaşılmaktadır. C.3.1.2.2025 Yılı 

Performans Programı IV. Dönem İzleme ve Değerlendirme Raporu   

Kurumsal olarak öğretim elemanlarının başarılı araştırma projeleri ve yayın performansını teşvik etmek ve ödüllendirmek için planlamalar ve 

uygulamalar bulunmaktadır C.3.1.3.2025 yılı akademik teşvik ödeneği. C.3.1.4.2024 Yılı Akademik Teşvik Ödeneği Sonuçları. Elde edilen bulgular, 

birim içi öz değerlendirme ve stratejik iyileştirme süreçlerinde kullanılmaktadır. 

Üniversitemiz düzeyinde gerek akademik teşvik gerekse akademik performans izleme çalışmaları düzenlenmektedir. 

Ergoterapi Bölümümüze ait performans izleme raporu 

 

 

 

/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20C.3.1.1.%20Öğretim%20elemanları%20performans%20değerlendirme.pdf
https://sgdb.sbu.edu.tr/uploads/63a61b0d-2177-74b6-6ea2-3a0814c8ac90/saglk_bilimleri_universitesi_2025_yl_performans_program.pdf_339b6d.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uiSz-uqPu6cHjCIzJyYDTY006HX_GGYr/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1uiSz-uqPu6cHjCIzJyYDTY006HX_GGYr/view?usp=sharing%20
https://sbu.edu.tr/duyuru/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi/
https://sbu.edu.tr/duyuru/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi/


 

 

 

 

Kanıtlar  

C.3.1.1.2025 yılı performans programı. 

C.3.1.2.2025 Yılı Performans Programı IV. Dönem İzleme ve Değerlendirme Raporu 

C.3.1.3.2025 yılı akademik teşvik ödeneği.  
C.3.1.4.2024 Yılı Akademik Teşvik Ödeneği Sonuçları 

 

BES C.3.1.1. Öğretim elemanları performans değerlendirme.pdf 
 

https://sgdb.sbu.edu.tr/uploads/63a61b0d-2177-74b6-6ea2-3a0814c8ac90/saglk_bilimleri_universitesi_2025_yl_performans_program.pdf_339b6d.pdf
file:///C:/Users/karah/AppData/Local/Packages/5319275A.WhatsAppDesktop_cv1g1gvanyjgm/LocalState/sessions/178ABF3ECC04E8D7F46F81D0A76FF4389F830D3A/transfers/2026-06/C.3.1.2.2025%20Yılı%20Performans%20Programı%20IV.%20Dönem%20İzleme%20ve%20Değerlendirme%20Raporu
https://sbu.edu.tr/duyuru/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi/
https://sbu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-sonuclari/
file:///C:/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20C.3.1.1.%20Öğretim%20elemanları%20performans%20değerlendirme.pdf


 

 

 

Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.3. Araştırma Performansı 

 1 2 3 4 5 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 

Öğretim elemanlarının arasţırma performansını paylasm̧ası 
beklenir; bunu düzenleyen tanımlı sürecļer vardır ve bunlar ilgili 
paydasļarca bilinir. Arasţırma performansı yıl bazında izlenir, 
değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. 
Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve sacı̧lım sȩffaf olarak paylası̧lır. 
Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması 
sağlanmıştır. 

 

 

Kurumda öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Kurumda öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural 
ve göstergeler 
bulunmaktadır.    

Kurumun genelinde 
öğretim 
elemanlarının 
araştırma-
geliştirme 
performansını 
izlemek ve 
değerlendirmek 
üzere oluşturulan 
mekanizmalar 
kullanılmaktadır.  

Öğretim 
elemanlarının 
araştırma-
geliştirme 
performansı 
izlenmekte ve 
öğretim 
elemanları ile 
birlikte 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir.  
 

 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 

 Örnek Kanıtlar 

 Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı 
süreçler (Yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-tanıma sistemi, 
teşvik mekanizmaları vb.) 

 Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları 

 Öğretim elemanlarının geri bildirimleri 

 Araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. 

Araştırma performansı yıl bazında izlenir, değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve 

saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmıştır. Öğretim elemanlarının yıl içindeki bilimsel 

araştırma, ödül ve proje çıktıları bölüm başkanlığınca izlenmektedir (BES C.3.2.1).  BES C.3.2.1. Akademik performans değerlendirme.pdf 

Bölüm öğretim elemanlarının araştırma performansı, kurumsal süreçler doğrultusunda yayın, proje, danışmanlık ve akademik katkılar temelinde 

sistematik olarak değerlendirilmektedir. Elde edilen performans sonuçları, akademik yükseltme, teşvik ve ödüllendirme süreçlerinde kullanılmakta ve 

öğretim elemanlarının motivasyonunu artırmaktadır C.3.2.1.akademik teşvik ödeneği yönetmeliği. Öğretim elemanlarından, araştırma 

performanslarını düzenli olarak paylaşmaları beklenmekte, bu kapsamda belirli periyotlarda araştırma performans verileri talep edilmekte, araştırma 

ve geliştirme komisyonları tarafından değerlendirilip raporlanmaktadır C.3.2.2.akademik teşvik komisyon değerlendirmesi.  

Bölüm, öğretim elemanlarının başarılı araştırma projeleri ve yayın performansını teşvik etmek ve ödüllendirmek amacıyla planlamalar ve uygulamalar 

yürütmektedir C.3.2.3.2025 yılı akademik teşvik ödeneği. C.3.2.4.2024 Yılı Akademik Teşvik Ödeneği Sonuçları. Ayrıca, Sağlık Bilimleri 

Üniversitesi Rektörlüğü tarafından 2025 yılında düzenlenen TÜBİTAK 2209-A ve 2209-B Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Ödül Töreni 

kapsamında, projelerde başarı gösteren bölüm öğrencilerine ve danışman öğretim üyelerine teşekkür belgeleri takdim edilmiştir C.3.2.5.Tübitak 

teşekkür belgesi.  

 

 

 

/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20C.3.2.1.%20Akademik%20performans%20değerlendirme.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/atoyonetmelik.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Wk5SRI3Ae8s8AWWNlHT6hEGsfhkO54jR/view?usp=sharing
https://sbu.edu.tr/duyuru/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi/
https://sbu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-sonuclari/
https://drive.google.com/file/d/1ElGz-GEAYAlmW6hf52XcAffSMVRqF3Vk/view?usp=drive_link


 

Üniversitemiz tanıtım günlerinde bölümümüz Fakültemiz öğretim üyeleri görev almıştır. 

 

 

 

Kanıtlar  
C.3.2.1.akademik teşvik ödeneği yönetmeliği.  

C.3.2.2.akademik teşvik komisyon değerlendirmesi.  

C.3.2.3.2025 yılı akademik teşvik ödeneği.  

C.3.2.4.2024 Yılı Akademik Teşvik Ödeneği Sonuçları.  

C.3.2.5.Tübitak teşekkür belgesi. 

BES C.3.2.1. Akademik performans değerlendirme.pdf 

https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/atoyonetmelik.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Wk5SRI3Ae8s8AWWNlHT6hEGsfhkO54jR/view?usp=sharing
https://sbu.edu.tr/duyuru/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi/
https://sbu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-sonuclari/
https://drive.google.com/file/d/1ElGz-GEAYAlmW6hf52XcAffSMVRqF3Vk/view?usp=drive_link
file:///C:/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20C.3.2.1.%20Akademik%20performans%20değerlendirme.pdf


 

 
 

Olgunluk Seviyesi: 2 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

TOPLUMSAL KATKI 
D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların 

etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

 

Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı 

sürecļerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

kurumsallasm̧ısţır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve 

organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile 

uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği 

izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

 

 Fakültemiz tanıtım komisyonunda bölümümüzden 

öğretim elemanları bulunmaktadır. 

Kurumda 
toplumsal katkı 
süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısına ilişkin bir 
planlama 
bulunmamaktadır. 

Kurumun toplumsal 
katkı süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısına ilişkin 
planlamaları 
bulunmaktadır.   

Kurumun genelinde 
toplumsal katkı 
süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısı kurumsal 
tercihler yönünde 
uygulanmaktadır. 

Kurumda toplumsal 
katkı süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısının işlerliği ile 
ilişkili sonuçlar 
izlenmekte ve 
önlemler 
alınmaktadır.  

 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 

 

 Örnek Kanıtlar 

 Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı 

 Toplumsal katkı yönetişim modeli 

 Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler ve uygulama örnekleri 

 Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliğine ilişkin izleme ve 
iyileştirme kanıtları 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği 

izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. Beslenme ve diyetetik bölüm başkanlığı toplumsal katkı süreçlerini yönetmek amacıyla yıllık 

etkinlik planları yapılması planlanmaktadır.  

 

Bölümümüzde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve görevlendirme düzenlemeleri, etkin ve verimli bir işleyişi sağlamak amacıyla tüm öğretim elemanlarının 

katılımıyla planlanmıştır. Bu kapsamda, Ebelik Bölümü Komisyonları bünyesinde ayrıntılı görev tanımları oluşturularak süreç paydaşları arasında adil bir 

sorumluluk paylaşımı gerçekleştirilmiştir. Toplumsal katkı faaliyetlerinin hayata geçirilmesi ve sürdürülebilirliğinin sağlanması için tüm bölüm kadrosu sürece aktif 

olarak dahil edilmiştir. Bununla birlikte, ilgili öğretim üyeleri süreçlerin planlanması, koordinasyonu ve uygulanmasında birincil sorumluluğu üstlenmiş; böylece 

kurumsal hedeflerin daha etkili bir şekilde yönetilmesi amaçlanmıştır. (3) D.1.1.1.bilimsel_etkinlik_komisyonu. 

 

Ünversitemiz gündüz bakımevine Çocuk Gelişimi bölümü öğretim elemanları tarafından hizmetiçi eğitim verilmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 Olgunluk Seviyesi: 4 

Fakültemizde bulunan bölümlerin kanıtları aşağıda sıralanmaktadır; 

TOPLUMSAL KATKI 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir. 

 1 2 3 4 5 

 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Kurum, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, 

dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına 

cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde 

bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş 

birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler 

aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. 

toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir.  İzleme mekanizma ve 

sürecļeri yerlesi̧k ve sürdürülebilirdir. İyilesţirme adımlarının 

kanıtları vardır. 

 

Kurumda toplumsal 
katkı performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Kurumda toplumsal 
katkı performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural ve 
göstergeler 
bulunmaktadır.  

Kurumun 
genelinde 
toplumsal katkı 
performansını 
izlenmek ve 
değerlendirmek 
üzere oluşturulan 
mekanizmalar 
kullanılmaktadır.  

Kurumda 
toplumsal katkı 
performansı 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 

 Örnek Kanıtlar 

 Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri 

 Toplumsal katkı performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

 Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 

 Paydaş geri bildirimleri 

 Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1 Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Kurum, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer 

yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına 

yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı 

faaliyetleri izlenmektedir. İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. İyileştirme adımlarının kanıtları vardır. Bölümümüz öğretim 

üyelerinden Prof. Dr. Nevra KOÇ’un özellikle okul çağındaki çocuklarda görülen obezitedeki artışın “tesadüfi değil, okul dönemine özgü yanlış 

beslenme davranışlarının bir sonucu” olduğunu belirten röportajı Tıbbiye Bülteninde yayınlanmıştır (BES D.2.1.1). Gülhane Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik bölümünden Doç. Dr. Ziya Erokay Metin TRT SPOR Yıldız Youtube kanalında  ‘Sporun Ritmi Bisiklet’ isimli röportaj 

vermiştir (BES D.2.1.2).Bölümümüz öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi E. Merve EKİCİ 2025 Ramazan ayında TRT Haber’de Ramazan’da doğru 

beslenmeye yönelik röportaj verip, ramazanda değişen vücut metabolizması ve uyumu, beslenme düzeninin doğru şekilde ayarlanması, iftar ve sahur 

sofrasının özellikleri, tatlı ve su tüketimi, ramazanda fiziksel aktivite gibi konuları ele alarak toplumda farkındalık oluşturmuş, doğru beslenmenin 

önemine dikkat çekmiştir. (BES D.2.1.3). Prof. Dr. Nevra Koç’un, ‘Tükettiğimiz besinler psikolojimizi nasıl etkiliyor?’ isimli röportajı 22.03.2025 

tarihinde TRT Haber web sayfasında yayınlanmıştır (BES D.2.1.4). Gülhane Eğitim ve Araştırma Hastanesinde düzenlenen ‘Temel Karbonhidrat 

Sayımı Kursu’na bölümümüz Öğretim Üyesi Doç. Dr. Pınar GÖBEL ‘Karbonhidrat Sayımının Temelleri’ başlıklı konuşmasıyla katılmış olup 

Beslenme ve Diyetetik bölümü son sınıf öğrencileri katılım göstermiştir (BES D.2.1.5). Beslenme ve Diyetetik Bölümü tarafından düzenlenen 

Diyetisyenler Günü ve Mezunlar Buluşmasında Türkiye Diyetisyenler Derneği Genel Sekreteri Doç. Dr. Hande MORTAŞ sunumunu 

gerçekleştirmiştir (BES D.2.1.6). Bölümümüz Dr. Öğr. Üyesi Z. Begüm KALYONCU ATASOY 26 Ocak 2026 tarihinde Sabri Ülker Vakfı 

organizasyonunda, İç Hastalıkları uzmanları, aile hekimleri, pediatri uzmanları ve eczacılara yönelik “Beslenme ve Beslenme İletişimi” başlıklı 

beslenme eğitimi vermiştir (BES D.2.1.7). Bölümümüz öğretim üyeleri tarafından 3. Yaş Üniversitesinde Beslenme dersleri verilmiştir (BES D.2.1.8). 

Gülhane Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü ile Cerrahi Onkoloji Derneği tarafından 2. Ulusal Cerrahi Onkoloji Diyetisyenliği 

Sempozyumu düzenlenmiştir (BES D.2.1.9). Bölümümüz Dr. Öğr. Üyesi Fatma Elif EROĞLU Sağlık Bilimleri Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 



 

idari personellerine 21 Ocak 2026 tarihinde  11:00’da online olarak Yetişkinlerde Sağlıklı Beslenme eğitimi vermiştir. 

Ebelik programı kapsamında öğrenciler, uygulama dersleri çerçevesinde Aile Sağlığı Merkezlerinde ve hastanelerde gebelere, annelere ve ailelere yönelik sağlık 

eğitimleri vermektedir. Bu faaliyetler kurumun toplumsal katkı politikası doğrultusunda planlanmakta, izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

(3)D.2.1.1.ogrenci_egitim. 

  

Bölümümüzde serviks kanseri ve meme kanseri farkındalık günleri gibi özel günler kapsamında, öğrenciler ve öğretim elemanlarının katılımıyla fakülte bünyesinde 

bilgilendirme stantları kurulmakta; akademik ve idari personel ile öğrencilere yönelik farkındalık eğitimleri verilmektedir. Bu faaliyetler, toplumsal katkı politikası 

doğrultusunda planlanmakta ve düzenli olarak yürütülmektedir. (3)D.2.1.2.farkındalık_egitim. 

  

Bölüm Başkanımız Prof. Dr. Nazan Karahan’ın SBÜ TEKMER bünyesinde faaliyet gösteren Tekmer projesi kapsamında “Nazan Karahan Arge ve İnovasyon 

Şirketi” adlı girişimi aracılığıyla, ebelik alanında öğrenim gören öğrencilere ve sahada görev yapan ebelere yönelik mesleki gelişim ve güncel uygulamalara ilişkin 

eğitimler düzenlenmektedir. Bu faaliyetler, üniversite–toplum iş birliğini güçlendirmekte ve kurumun toplumsal katkı politikası doğrultusunda sürdürülebilir 

biçimde yürütülmektedir. (3)D.2.1.3.nazan_karahan_akademi. 

  

Bölüm öğretim üyelerimiz, sağlık hizmetlerinin niteliğinin artırılmasına katkı sağlamak amacıyla çeşitli hastanelerde düzenlenen hizmet içi eğitim programları ile 

halk eğitim faaliyetlerinde aktif olarak görev almakta; mesleki bilgi ve deneyimlerini sahadaki sağlık çalışanları ve toplumla paylaşmaktadır. Bu faaliyetler, kurumun 

toplumsal katkı politikası doğrultusunda planlanmakta ve sürdürülebilir biçimde yürütülmektedir. (3)D.2.1.4.ögretim_uyesi_egitim.  
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Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
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	4. Paydaş Katılımı
	Öğrenci geri bildirimleri
	A.4.2 Öğrenci geri bildirimleri
	Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir ol...
	Kanıtlar
	BES A.4.2.1..pdf Değerlendirme anketi
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