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OZET
1. Ozet

Bu raporun amaci Saglik Bilimleri Universitesi, Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
2025 yilinda yapilan faaliyetlerin incelenerek kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanarak
mevcut durumu belirlemektir. Bu raporda 2025 yili i¢erinde liderlik, yonetim ve kalite ¢alismalari
ile yapilan faaliyetler, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve toplumsal
katk: ile ilgili uygulamalar1 ve kanitlar1 yer almaktadir. Raporda degerlendirilen bagliklar igin
“planla, uygula, kontrol et ve énlem al” (PUKO) déngiisiine gore degerlendirmesi yapilmistir.
Program i¢ degerlendirme raporu 2025 yil1 igerisindeki gelismeleri sunulmus, 2024 yili raporu da
dikkate alinarak ve analiz edilerek degisiklikler ve yenilikler raporlanmistir. Kurum ici
degerlendirme raporu Fakiiltemizde gorev yapan dgretim elemanlar tarafindan ilgili alanlarina
uygun is boliimii yapilarak veriler toparlanmistir. Rapor Fakulltemiz Birim Kalite Komisyonu

tarafindan analiz ile degerlendirilerek hazirlanmstir.



KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi 29/05/2017 tarih ve 2017/10404 sayili Bakanlar Kurulu
karar1 ile kurulmus, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda biinyesinde bulunan sekiz boliim ile
lisans egitimine baslamistir. Dogruluk ve gilivenilirlik, adalet, bilimsellik, evrensellik,
yenilik¢ilik, etik degerlere baglilik, kendi calisanlar1 ve 6grencileri agisindan spor, sanat ve
bunlara bagl estetik kazanimlara 6nem veren, toplumsal sorumluluk anlayisina ve duyarliligina
sahip olma degerleriyle Beslenme ve Diyetetik Bolimii, Cocuk Gelisimi Bolimi, Ebelik
Boliimii, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, Ergoterapi Bélim, Odyoloji Bolim, Ortez-Protez
Boliimii, Saghik Yonetimi Bolimii ve Sosyal Hizmet Boliimii olmak iizere dokuz farkli
disiplin/bolim ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir. Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi
bilim alaninda taninan, izlenen, rekabet edebilen, tercih edilen, saglik ile ilgili plan ve politikalar
olusturulmasinda danisilan, gelenegi gelecege tasiyan, saygin ve alaninda yenilik¢i lider bir

fakiilte konumundadir.

Fakiiltemiz toplam 2333 lisans 6grencisi, 67 akademik (52 6gretim liyesi, 2 6gretim gorevlisi
ve 12 arastirma gorevlisi) ve 22 idari personel olmak iizere toplam 89 personeli ile egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve topluma hizmet alanlarinda etkin ¢aligmalarini stirdiirmekte; her yil saglik
sektoriine hizmet sunmak Uzere Diyetisyen, Ebe, Cocuk Gelisimci, Ergoterapist, Odyolog,

Ortetist-Prostetist, Saglik Yoneticisi ve Sosyal Calismact kazandirmaktadir.

Saglik Bilimleri alaninda saygin ve lider bir fakiilte olarak arastirma laboratuvarlari ve
uniteleriyle ileri teknoloji ile donatilan fakiiltemizde alanlarinda yetkin giiglii akademik
kadromuz ve idari personelimizle diinya standartlar1 géz 6niinde bulundurularak mevcut ve
gelecegin saglik ihtiyaglarina uygun egitim ve hizmet ¢alismalarini basari ile devam edecegimize

inancim tam olup Fakiltemizin 2025 yil1 birim i¢ degerlendirme raporunu bilgilerinize sunariz.

Misyonumuz:

Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesinin misyonu; toplumun sagligini ve
yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla saglik profesyonellerinin degisen rollerine uygun, bilim-
teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen, toplumsal ihtiyaglar1 gozeterek 6zgiin aragtirmalar
yapabilen, bilgiyi iireten, kendi kaynaklarini olusturan, etik ve insani degerlere saygili, alanina

yon veren saglik profesyonelleri yetistirmektir.



Vizyonumuz:

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesinin vizyonu ulusal ve
uluslararasi bilim alaninda taninan, izlenen, rekabet edebilen, alanda tercih edilen, saglik ile ilgili
plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, saygin ve alaninda evrensel diizeyde fark

yaratarak gelecege yon veren saglik profesyonelleri yetistiren yenilikgi lider bir fakiilte olmaktir.
Temel Degerlerimiz

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi temel degerleri; dogruluk ve
giivenilirlik, adalet, bilimsellik, evrensellik, yenilik¢ilik, etik degerlere baglilik, kendi ¢alisanlar1
ve 6grencileri agisindan spor, sanat ve bunlara bagl estetik kazanimlara 6nem veren, toplumsal

sorumluluk anlayisina ve duyarliligina sahip olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Bu boliim, birimin Liderlik, Yonetisim ve Kalite siireclerini, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 6lgiitleri dogrultusunda, Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii gergevesinde ele almaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik
Kurumda rektorin ve sirec¢ liderlerinin  yliksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgl dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiri olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu siirecler
cevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.
liderlik
Liderler

Birimlerde anlayisi  ve koordinasyon kultiirt

yerlesmistir. kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi srekli degerlendirilmektedir.

strecleri  ve glvencesi  kiltlrinin

1 2 3 4 5
Kurumda kalite Kurumda liderlerin | Kurumun geneline | Liderlik uygulamalarive | Igsellestirilmis,
glivencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite sistematik,

yonetilmesi ve kalite
kaltlrdnin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

sisteminin
yonetimi ve
kiltdrindn
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

glvencesi sistemi
ve kaltiirGnun
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

glivencesi sistemi ve
kiltirinun gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e  Kurumun yéneticilerinin liderlik ézelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler,

elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Kurumdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini dlcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme

sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiltemizde bulunan boliimlerin kanitlari asagida siralanmaktadir;




A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.2 Liderlik

Kurumda Universitemiz Rektor’{iniin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig: dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahiplii ve motivasyonu c¢ok yiiksektir. Fakiilte kalite komisyonu Dog¢.Dr. Berkan TORPIiL
liderliginde yonetilen kalite siiregleri ile ilgili birimlere bilgi akisi saglamaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bolimu Kalite komisyonu ekip baskani ayni
zamanda boliim baskan1 Dog. Dr. Pinar GOBEL béliim kalite siirecleri ile ilgili birimimize liderlik yapmaktadir. Boliim baskam ve kalite lideri
boliimde is boliimleri yaparak tim 6gretim elemanlarinin bu siiregte rol oynamasini saglamaktadir (BES A.1.2.1) BES A.1.2.1. Bolim kalite
komisyonu is akis plani.pdf. Bolimiimiiz akademik kadrolarina yapilan atamalardan sonra boliim kalite komisyon basta olmak iizere tiim

komisyonlarin tiyeleri giincellenmistir (BES A.1.2.2) BES A.1.2.2 Beslenme ve Diyetetik Boliimii Komisyonlari-2026.pdf.

Fakultemiz Ebelik bolima, bolim baskani ve siireg liderlerinin bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Boliim bagkani Prof. Dr. Nazan KARAHAN son 3 yildir, YOKAK kurumsal akreditasyon takimlarinda gorev almakta, ebelik alan1 program
akreditasyon takimlarinda takim bagkanligi yapmakta olup, 2024-2025 yillar1 arasinda Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (SABAK) yonetim kurulu iiyeligi ve bagkan yardimcilig1 yapmistir. Ayrica boliimiin akademik kadrosu, ebelik alani program
akreditasyon takimlarinda gorev almaktadir. Béliim baskanmin iilkemizde ebelik meslegine yon veren Ebeler Derneginin genel baskani ve YOK
SABDEK Ebelik alani ¢ekirdek miifredat koordinatorii olmasi, boliimiin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsikligi dikkate

alan cevik bir liderlik yaklasimi ile yonetilmesini kolaylastirmaktadir.

Kalite giivencesine iliskin calismalar, BSliim Baskanlig1 koordinasyonunda; Fakiilte Kalite Koordinatérliigii ile esgiidiim igerisinde ve SBU Kalite
Komisyonu  Yonergesi  dogrultusunda  olusturulan ~ Bolim  Kalite ~ Komisyonu  araciligiyla  yiritilmektedir  (3)A.1.2.1.

SBU Kkalite komisyonu yonergesi. Komisyonun gorev ve sorumluluklar yazili olarak tanimlanmis olup, kalite siireglerine iligkin uygulamalar bu
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file:///C:/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20A.1.2.2%20Beslenme%20ve%20Diyetetik%20Bölümü%20Komisyonları-2026.pdf
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yapi tizerinden surdirtlmektedir.

Boliimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Boliim yonetimi, akademik kadro ve Ogrenciler arasinda gii¢lii bir etkilesim

bulunmakta ve bu etkilesim tiim siireglere olumlu yansimaktadir. (3)A.1.2.2. bolum_fotograflari. Boliim baskani ve siireg liderleri (6rnegin komisyon

baskanlar1), kurum ve ebelik programina 6zgii degerler ve hedefler dogrultusunda eylem almakta, ortak ¢alismalar sirasinda kolaylastirict ve etkin bir

iletisim ortam1 yaratmaktadir. Karar alma siireclerinde, farkli goriisler ortaya ¢iktiginda, karsilikli miizakere ile uzlas1 saglanmaktadir.

Kurumda liderlik siireclerinin degerlendirilmesine 6zgii anketler uygulanmaktadir. Buna ek olarak, boliimiin dénem sonu boliim kurulu toplantilarinda,
liderlik ve yonetim faaliyetlerine iliskin geri bildirimler paylagilmaktadir. Bolim o6zelinde liderlik ve yonetim siireglerinin izlenmesine ve

tyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi planlanmistir.

Cocuk gelisimi Boliim Bagkani liderliginde, Boliimdeki tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla toplantilar diizenlenmekte ve alinan kararlarin sonuglari

izlenmektedir. Cocuk Gelisimi Boliimii 6gretim elemanlarinin etkin iletisim kurabilmelerine yonelik WhatsApp grubu;
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Ergoterapi Bolimii 6gretim elemanlarinin etkin iletisim kurabilmelerine yonelik WhatsApp grubu ekran alintis1 ek olarak eklenmistir;

Ortez ve Protez Bolimii 6gretim elemanlar1 arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmasina yonelik whatsapp grubu kurulmustur;
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Kanitlar

BES A.1.2.1 B6liim kalite komisyonu karart BES A.1.2.1. Bolum kalite komisyonu is akis plani.pdf

BES 1.2.2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Komisyonlar1t BES A.1.2.2 Beslenme ve Diyetetik Boliimii Komisyonlari-2026.pdf
A.1.2.1. SBU kalite komisyonu yonergesi

Ebelik Bolimii A.1.2.2. bolum fotograflari.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun i¢ kalite | i¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan tanimlanmis bir i¢ glivencesi suire¢ ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,

sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongilerinin
ise tim katmanlari igcerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldigi erisilebilen ve glncellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun silire¢ ve uygulamalari
tanimhidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol
alir, program akreditasyonu stireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmistir.

geneline yayilmis,
seffaf ve bitincul
olarak
ylratilmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

o [s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi

e  Geri bildirim yéntemleri

e Paydas katilimina iliskin belgeler

o Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiiltemizde bulunan bdliimlerin kanitlar1 agagida siralanmaktadir;




Beslenme ve Diyetetik egitimi hizla gelisen saglik, iyilik hali, yasam kalitesi, birey merkezli ve bittncul beslenme yaklasimlarina, teknolojilere,
yeni teorik/pratik uygulama ve kanit temelli arastirmalarin sonuglarina, egitimin verildigi yerel ihtiyaglara, giincel saglik politikalarinin toplum
saglig iizerindeki etkilerine ayak uydurmak zorundadir. B6liim egitim programimiz YOK 2016 beslenme ve diyetetik ¢ekirdek egitim programina
gore belirlenmis olan standartlara uygun olarak miifredat ¢calismalar1 dis paydas goriisleri ile konusunda galismalarimiz devam etmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Boltimii kalite komisyonu, boliim baskani ve tiim akademik personel igbirligi ile 2025 yil1 boyunca yapilan tiim faaliyetler

toplanmaktadir (BES A.1.4.1) BES A.1.4.1. 2025 FAALIYET RAPORU.pdf

Ebelik Bolumii i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, kurum genelinde tanimlanmus kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. i¢ kalite
giivencesi kapsaminda, 6grencilerin derslere ve 6gretim elemanlarina iliskin goriislerini almak amaciyla her yariyil sonunda ders ve 6gretim elemant
degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler araciligiyla elde edilen geri bildirimler, bolimdeki egitim uygulamalarina katki saglamaktadir

(4)A.1.4.1. ders_ memnuniyet anketleri. Anket sonuglart boliim bagkanlig1 tarafindan incelenmekte olup, ilgili 6gretim elemanlari ile sdzel ve yazili

olarak paylasilmaktadir (4)A.1.4.2.memnuniyet anketleri_ic_vazismasi.(4)A.1.4.3.ders_degerlendirme anket sonuclari. Ayrica anketlerden

elde edilen sonuglar, dSnem sonu bdliim kurulu toplantisinda goriisiilmektedir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda ders iceriklerine
ve uygulama siireclerine yonelik diizenlemeler yapilmistir. Ornegin 6grencilerin talepleri dogrultusunda; bazi derslere laboratuvar uygulamasi

eklenmis, “Obstetrik USG” dersi acilmistir.

Ayrica her yariyll sonunda boliim bagkani, 6grenci temsilcileriyle toplantt yapmaktadir. 2025 yilinda bdliim bagkani- 6grenci bulugmas etkinligi
baslatilmis olup, her dénem en az bir kez yapilmasi planlanmistir. Yiiksek katilimla gergeklesen ilk toplant1 sonrasinda, 6grencilerin ilettigi sorunlardan
bazilarmin ¢6ziime kavusturulmus olmasi (bazi derslerin uygulamali boliimlerine yonelik diizenlemeler) 6grenciler tarafindan memnuniyetle

karsilanmistir. (3)A.1.4.4..bolum_baskani_ogrenci_bulusmasi.

Boliimde yilda bir kez dis paydas toplantis1 yapilmakta, goriis ve Oneriler alinmaktadir (4)A.1.4.5.paydas toplantisi. Paydaslardan elde edilen geri
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bildirimler, boliimiin egitim-6gretim siireclerine iliskin degerlendirmelerde dikkate alinmaktadir ancak bu geri bildirimlerin sistematik olarak

izlenmesi ve diizenli iyilestirme dongiilerine doniistiiriilmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadar.

Kanitlar

BES A.1.4.1. 2025 FAALIYET RAPORU.pdf

A.1.4.1. ders_memnuniyet anketleri.
A.1.4.2.memnuniyet anketleri i¢c yvazismasi
A.1.4.3.ders degerlendirme anket sonuclari
A.1.4.4..bolum baskani1 ogrenci bulusmasi.
A.1.4.5.paydas toplantisi.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Gzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 q 5
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma 06zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Strdirilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi igin sayillan o6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; ornekleri sunulabilir.

misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

kuruma o6zgt
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiltemizde bulunan boliimlerin kanitlari agagida siralanmaktadir;




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,

yapilanmasi, temel mekanizmalar1, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve
uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimine ait misyon, vizyon ve politikalar gelistirilmis ve bu amag dogrultusunda uygulamalarimiz devam etmektedir (BES
A.2.1, BES A.2.2) BES A.2.1.1.eqitim &gretim politikasi.pdf , BES A.2.1.2 Misyon ve Vizyon.pdf

Ebelik Bolume ait misyon ve vizyon ifadeleri agik¢a tanimlanmustir. Bu ifadeler, boliimiin egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki temel
anlayisini yansitmaktadir. Misyon ve vizyon kurumun genel amagclartyla uyumlu sekilde olusturulmus olup yol gosterici bir ¢ergeve sunmaktadir

(4)A.2.1.1. A.2.1.1. ebelik vizyon _misyon.

Boliimiin vizyonu ebelik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde lider, saygin ve tercih edilen bir boliim olmaktir. Misyonu ise mesleki bilgi ve
becerisinin yani sira, insani degerleri ve bilimsel yaklagimiyla fark yaratan ebeler yetistirmektir.

Boliimde kalite giivencesine iligskin politikalar, kurumun genel kalite giivencesi yaklagimi ve politikalari ¢er¢evesinde ele alinmaktadir.

Ergoterapi bolimi misyon ve vizyonu Fakultemiz web sitesinde yer almaktadir, https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/ergoterapi-bolumu/ergoterapi-abd/

Fakiltemiz web sitesinde tum bolimlerimize ait misyon ve vizyonlar Akademik bashginin altinda yer almaktadir, https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/
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Kanitlar
BES A.2.1.1.eqgitim 6gretim politikasi.pdf
BES A.2.1.2 Misyon ve Vizyon.pdf
A.2.1.1. ebelik vizyon misyon

https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/ergoterapi-bolumu/ergoterapi-abd/
https://gsbf.sbu.edu.tr/akademik/
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda performans i¢sellestirilmis,
performans performans yaylimis gostergelerinin islerligi sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | strdirilebilir ve
bulunmamaktadir. performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
Kurumda performans ybnetim sistemleri butlinsel bir yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik
amaclari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi slire¢ odakli ve paydas
katilimiyla strdirilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Performans géstergeleri ve anahtar performans gostergeleri

e Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

e Performans programi raporu

e Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans YoOnetimi

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiiltemizde bulunan bdliimlerin kanitlar1 asagida siralanmaktadir;




Stratejik planlama ve hedeflerin 6lgiimii Ogretim elemanlarinin kadro gelisimine yonelik yapilan stratejik planlama: Universite ve Fakiilte stratejik
hedefleriyle uyumlu olarak Beslenme ve Diyetetik boliimii stratejik hedeflerine gore Beslenme ve Diyetetik boliimiine bagli egitim ve arastirma
unitelerinin ihtiyaglarina gore belirlenir. Lisans egitim programi ve iiniversitenin 6gretim elemani kadro yapilanmasi ve gelisimi ile Beslenme ve
Diyetetik boliimii stratejisi uyumludur. Ogretim elemani sayisi, programin amag ve ¢iktilarina ulasmaya uygundur.

Performans yonetimi ve Izleme

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarini izleme, degerlendirme ve édiillendirme yontemi:
Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi kapsaminda dgrenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme anket uygulamalari diizenli olarak yapilmasina
yonelik planlama yapilmaktadir. Ogretim elemani performanslari derslerin ders saatleri ve program ¢iktilarina uygun olarak bdliim ydnetimi tarafindan

izlenmektedir (BES A.2.3.1.) BES A.2.3.1. Ogretim elemanlar1 2025-2026 giiz ve bahar donemi ders yiikleri.pdf

Ogrenci temsilcilerinden diizenli olarak yapilan toplantilarla geri bildirim alinmakta ve akademik kurullarda paylasiimaktadir. Akademik kurul toplantilari
kapsaminda degerlendirmeler yapilmakta, 6gretim elemanlar1 Beslenme ve Diyetetik lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina gelistirme ¢alismalarina etkin
olarak katilmaktadir. Ogretim elemanlar1 bilimsel ve teknoloji alanindaki mesleki gelisimleri egitim 6gretim siirecine yansitmaktadir ayn1 zamanda bilimsel

performanslarina yonelik ¢alismalarimi siirdiirmektedirler (BES A.2.3.2.) BES A.2.3.2. Ogretim elemanlari bilimsel performans gostergeleri.pdf

Kurumda performans yonetim sistemleri butlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli
lyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tum temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin
i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi

takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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Kurumda performans yonetimine iliskin mekanizmalar olusturulmus olup, bu mekanizmalar, kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin
izlenmesini desteklemektedir. Performans yonetimi siiregleri, kurumsal diizeyde belirlenen ¢er¢eve dogrultusunda ele alinmakta; Ebelik bolimi faaliyetleri bu

cergeveyle uyumlu olacak sekilde yUrtilmektedir.

Performans yonetimi, kurumun AKBYS gibi biligsim sistemleri aracilifiyla, kayit altina alimmakta ve performansin izlenmesi ile degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir. Performans yonetimine iligskin degerlendirmeler, kurum genelinde hazirlanan performans program ve ilgili raporlar araciligiyla kurumsal olarak

izlenmektedir (4)A.2.2.2.stratejik panlama performans degerlendirme cizelgeleri.

Kurumda 6grencilerle birlikte yiriitiilen aragtirma performansinin 6diillendirilmesi amaciyla Rektorliik tarafindan diizenlenen 6dul téreninde, Fakiltemiz Ebelik
bolumiinden Tibitak 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu kapsaminda kabul alan 6 (alt1) proje 6diil almistir (3)
A.2.3.1.2209 odul toreni.

Ergoterapi Bolimu performans gostergeleri 2022-2026 STATEJIK PLAN biinyesinde tanimlanmustir;
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/3aaeb9f1/2023 9/gsbferqg2226strplan-752bf0f3.pdf

Kanitlar:

BES A.2.3.1. Ogretim elemanlar1 2025-2026 giiz ve bahar donemi ders viikleri.pdf

BES A.2.3.2. Ogretim elemanlari bilimsel performans gostergeleri.pdf

(DHA.2.2.2.stratejik panlama performans degerlendirme cizelgeleri.
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A.2.3.1.2209 odul toreni.
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/3aaeb9f1/2023 9/qgsbferqg2226strplan-752bf0f3.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siregler ve alt slregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Sareclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme vyazihdir ve kurumca igsellestirilmistir. Sireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Sirekli sireg
iyilestirme dongisu kurulmustur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiltemizde bulunan bolimlerin kanitlart agagida siralanmaktadir;

Kurumda egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt stregleri
tanimlanmistir.




A.3.4 Sireg yonetimi
Fakultemiz Beslenme ve Diyetetik Bolumu, egitim-6gretim basta olmak iizere; arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemlerine iliskin
tiim siirecler boliim baskanliginca yonetilmektedir.

2025 yilinda 23-25 Mayzs tarihleri arasinda Uluslararasi Sporda ve Egzersizde Beslenme kongresi bolim 6gretim iiyeleri planlamalartyla
gergeklestirilmistir (BES A.3.4.1.) BES A.3.4.1 Kongre .pdf

Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim faaliyetlerine yonelik siireglere iliskin sorumluluklar, is akislari ve yetki
alanlar1 kurumsal diizeyde belirlenmistir. Buna ek olarak boliime 6zgii is akis semalar1 da bulunmaktadir. Ornegin; Ebelik ABD yiiksek lisans ve

doktora programlarinin isleyisine iligkin ig akis semalarina gore siire¢ yonetimi siirdiiriillmektedir. (3)A.3.4.2.lisansustu_surec_akis_semasi.

Boliimde yiiriitiilen faaliyetler, tanimli siiregler gergevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Siireglerin sahipligi ve yonetimi ilgili komisyonlar ve

boliim baskanligi tarafindan yiirtitiillmektedir (3)A.1.1.1. ebelik_bolumu_organizasyon semasi. A1.1.2. komisyon gorev_dagilimi.

Sureglerin isleyisine iliskin kurumsal yapinin diginda boliime 6zgii ¢esitli uygulamalar bulunmaktadir. Ebelik Bolimii 6grenci mezuniyet kriterleri
Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili mevzuati ve “Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) dogrultusunda belirlenmis olup, bu kriterlerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kriter defterleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik kazanimlar1 bu kriter
defterleri araciligtyla sistematik olarak izlenmektedir. Ogrencilerin yaz stajlar sirasinda edindikleri klinik uygulama becerileri, vaka deneyimleri ve
mesleki yeterlilikleri ilgili staj kriter defterleri ile kayit altina alinmaktadir. Bu kazanimlar, 4. sinifin sonunda mezuniyet 6ncesi butuncul bir
degerlendirme siirecine tabi tutulmakta, 6grencilerin ulusal mevzuat ve EBE-UCEP kapsaminda tanimlanan ebelik mesleki yeterliliklerini saglayip
saglamadiklar1 objektif ol¢iitler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu siiregler sayesinde mezun olan 6grencilerin, ulusal diizeyde tanimlanmis
ebelik mesleki yeterliliklerine sahip, etik ilkelere bagli ve klinik uygulama yetkinligi kazanmis ebeler olarak mezun olmalari giivence altina

alinmaktadir (3)A.3.4.3.yaz_staji_is_akis, (3)A.3.4.4.kriter defteri.
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Siire¢ yonetimine iligkin uygulamalar ilgili kurul ve komisyonlarda ele alinmakta, isleyise dair goriis ve geri bildirimler ilgili komisyonlarca

degerlendirilmektedir. Ancak silire¢ yonetimi konusunda tanimli izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin yapilandirilmasina gereksinim vardir

Ergoterapi Bolimiimiiz genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir. Bolumimduz ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir. Gereklilik dogrultusunda ilgili giincellenmeler yapilmaktadir.
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Fakultemiz Cocuk Gelisimi Bolimu ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda hazirlanms ve ilan edilmistir. Gereklilik dogrultusunda ilgili giincellenmeler

yapilmaktadir.
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Doc. Dr. FATMA OKLAN

Tarihge

Saglik Bilimleri Universitesi, 15 Nisan 2015 tarih ve 29327 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "Bazi Kanun Hilkmiinde Karamamelerde Dedisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun" ile kurulmustur. Giilhane Sagik
Bilimleri Fakiltesi, Bakaniar Kurulunun 29 Mays 2017 tarihli toplantisinda alinmis ve 03 Temmuz 2017 tarinii Resmi Gazete'de yayinlanmis bulunan 2017/10404 sayil karariar: geregince kurulmustur. Gocuk
Geligimi Béliimil ilk d@rencilerini 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda almistir

Kazanilan Derece
I Lisans Derecesi

Kabul Kosullari

Bu programa kabul edilebilmek icin {iniversitenin akademik ve yasal mevauat: cergevesinde OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak, sinavlan basarmak gerekir. Program EA puan tiriinden &rendi
kabul etmektedir.

Ust Kademeye Gegis

Programdan mezun olan Cocuk Gelisimciler, alaninda ya da ilgili lisanstist programlarda &grenim gdrmek icin gerekli sartlan yerine getirerek basvuruda bulunabilirler.

Mezuniyet Kogullar

Kayith oldudu programin tiim derslerini “Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y& ligi” hikiimlerine gére basaryla programa iligkin tim yukimlilikleri yerine
getiren ve genel akademik bagan not ortalamast 2,00 veya daha yilksek olan 6grenci diploma almaya hak kazanir.

Kanitlar

BES A.3.4.1 Kongre .pdf

A.3.4.1.SBU on lisans ve lisans egitim ogretim vonetmeligi

A.3.4.2.lisansustu surec akis semasi

A.3.4.3.yaz staj1 is akis,
A.3.4.4 Kriter defteri
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun ig kalite Kurumda kalite glivencesi, Tum sireglerdeki Paydas i¢sellestirilmis,
glivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma ve | PUKO katmanlarina katilim sistematik,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi paydas katihmini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal | surdurilebilir ve
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak lizere arinin isleyisi | ornek gosterilebilir
ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilasma sireglerinin Kurumun geneline izlenmekte uygulamalar
slireclerine katihm mekanizmalari tanimlanmistir. bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayllmis mekanizmalar | ve bagli bulunmaktadir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis paydas katihmi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gerceklestiril
mektedir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun siireglerine 6zgti olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin

kanitlar

e Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

e Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

e Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

4. Paydas Katihm

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiiltemizde bulunan bdliimlerin kanitlar1 agagida siralanmaktadir;




A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir. Gergeklesen katilimi etkinligi,

kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ankara Il Saglik Miidiirliigii Halk Saglig1 Hizmetleri Baskanlig1 ve Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi isbirligi ile diizenlenen
Diyabette Farkindalik Etkinligine fakiilte 6grencileri katilip farkindalik yiiriiyiistinde bulunmustur (BES A.4.1.1) BES A.4.1.1..pdf . Beslenme

Egitimi Dersi 2024 yili giiz doneminde grencilerimizin Ogr.Gor.Dr.Fatma Elif Eroglu danismanliginda yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda Ankara’daki Cesitli Okullarda ‘Okul 6ncesi ¢ocuklarda beslenme, Okul ¢agi ¢ocuklarda beslenme, Adblasanlarda beslenme ve down

sendromlu ¢ocuklarda beslenme’ Beslenme Egitimi verilmistir (BES A.4.1.2.) BES A.4.1.2..pdf . Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan

diizenlenen Diyetisyenler Giinii ve Mezunlar Bulugsmasinda Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi Genel Sekreteri Dog. Dr. Hande MORTAS sunumunu

gergeklestirmistir (BES A.4.1.3) BES A.4.1.3.pdf . Saglk Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik B&lumii

ogretim iiyesi Dog. Dr. Ozge MENGI CELIK Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiiltesine Saglikli Beslenme Tabag1 dersini yiiriitmek
lizere gorevlendirilmistir (BES A.4.1.4) BES A.4.1.4.pdf . Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik

Boliimii II. Uluslararas1 Sporda ve Egzersizde Beslenme Kongresi 23-24-25 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilmistir. Kongre diizenleme kuruluna
Gazi Universitesi (Prof. Dr. Eda KOKSAL), Yiiksek Ihtisas Universitesi (Dr. Ogr. Uyesi Sevan CETIN) Baskent Universitesi (Dog. Dr. Beril
KOSE) nden &gretim iiyelerinin dahil edilmistir (BES A.4.1.5) BES A.4.1.5.pdf . Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik B6lumii Dog. Dr. Nalan Yazicioglu, Orta Dogu Teknik Universitesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii Chemical Engineering

Economics dersini ylritmek tizere gorevlendirilmistir (BES A.4.1.6) BES A.4.1.6.pdf . Saglhk Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiiltesi 6gretim

iiyelerinden bdliimiimiizce Beslenme ve Diyetetik Olgme Degerlendirme Kursu alinmistir (BES A.4.1.7) BES A.4.1.7.pdf . T.C. Sanayi ve Teknoloji

Bakanligi'ndan uzman Gonca Ilicali 03.11.2025 tarihinde Tiirk Mutfag: dersi kapsamimda Cografi Isaret konusunda egitim vermistir (BES A.4.1.8)
BES A.4.1.9.pdf . Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Ziya Erokay METIN Badminton Federasyonu danismanliginda bulunmustur (BES

A.4.1.9) BES A.4.1.9.pdf . Béliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Ziya Erokay METIN Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
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Merkezi biinyesinde Besinsel Ergojenik Destekler: Performans ve Saglik Uzerine Kanita Dayal1 Yaklasimlar egitimi vermistir (BES A.4.1.10, BES
A.4.1.11) BES A.4.1.10.pdf, BES A.4.1.11.pdf

Ebelik Bolimii i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilimia yénelik calismalar bulunmaktadir. i¢ paydaslar
arasinda akademik personel, idari personel ve 6grenciler yer almaktadir. Ogrencilerin egitim-dgretim siireglerine iliskin goriis ve onerileri, donem

sonunda uygulanan ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri araciligiyla alinmaktadir (4)A.1.4.1. ders memnuniyet anketleri, (4)A.1.4.3.

ders degerlendirme anket sonuclari. Elde edilen geri bildirimler béliim yonetimi ve ilgili 6gretim elemanlar tarafindan degerlendirilmekte ve bazi

iyilestirici diizenlemelere girdi saglamaktadir.

Boliim 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilar araciligiyla 6grenci goriis ve onerileri degerlendirilmektedir. Boliim bagkanligina ve danisman
ogretim elemanlarina 6grenciler tarafindan egitim-6gretim stirecleri, uygulama alanlar1 ve 6grenci beklentilerine iliskin gortisler iletilmektedir. Her
yartyillin - sonunda Ogrenciler ile bolim bagkani toplanti gerceklestirerek, siireclere girdi saglayan goriis Onerileri almaktadir.

A.1.1.6.bolum baskani ogrenci toplanti.

Dis paydaslar arasinda mezunlar, 6grencilerin klinik uygulama yaptigi hastanelerin bakim hizmetleri yoneticileri ve birim sorumlulari, diger
universitelerin ebelik boltimlerinde gorev yapan 0gretim iiyeleri ve ebeler yer almaktadir. Klinik uygulama siireglerine iligkin geri bildirimler, klinik
ortamda yiiz ylize goriismeler ve degerlendirme toplantilar1 araciligiyla alinmaktadir. Bu goriismelerde dgrencilerin klinik yeterlilikleri, uygulama
sireclerinde karsilasilan sorunlar ve gelistirilmesi gereken alanlar ele alinmaktadir. Klinik uygulamalarda gérev alan mentor ebelerin geri bildirimleri

dogrultusunda uygulama siiregleri ve beceri degerlendirme olgiitleri gézden gegirilmektedir (4)A.1.4.5.paydas toplantisi. Bu yaklasim, egitim-

uygulama biitlinliigiiniin gliglendirilmesine katki saglamaktadir.

Bolim bagkanligr tarafindan dis paydaslarla yapilan toplantilar kapsaminda ders igerikleri, uygulama siiregleri ve mezun yeterlilikleri

degerlendirilmekte olup, gii¢lii yonler ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir (3)A.4.1.1.saha_gorusmeleri.
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Boliimiin klinik uygulama alanlarinin planlanmas1 ve siirdiiriilmesine yonelik siireglerde 11 Saglik Miidiirliigii ile yapilan resmi yazismalar ve is
birlikleri paydas katilimini desteklemektedir. Bu yazismalar araciligiyla klinik uygulama alanlari, 6§renci kontenjanlar1 ve uygulama siireclerine iliskin

diizenlemeler yapilmaktadir (3)A.4.1.2.il saghk yazismalar.

Mezunlarla iletisim, dijital platformlar, yiiz yiize etkinlikler ve mezun anketleri araciligiyla stirdiiriilmekte ve elde edilen goriisler, boliimiin egitim

¢iktilarinin degerlendirilmesine katki saglamaktadir (3)A.4.1.3.mezun_ogrenci_whatsapp gruplari. Ancak bélumde mezun geri bildirimlerinin
diizenli ve sistematik bicimde alinmasi ve slireclere yansitilmasina yonelik yonelik yapilarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Ayrica i¢ ve dis
paydas goriislerinin sistematik olarak alinmasini ve programa yansitilmasini garanti altina alacak tanimli mekanizmalarin yapilandirilmasina ihtiyag

bulunmaktadir.

Ergoterapi Boliimiimiizde i¢ paydas katilimi ve fikir alisverisine 6nem verilmekte olup, kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin ders, konferans vb.
etkinliklere katilimini gergeklestirerek paydas katilimi saglamaktadir.

: SAGLIK BILIMLERI
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Cocuk Gelisimi Bolimumiz, kamu ve 0Ozel sektor temsilcilerinin ders, konferans vb. etkinliklere katilimini gergeklestirerek paydas katilimi
saglamaktadir.




Ortez ve Protez Béliimii paydas anket formu olusturulmaktadir, Ilerleyen donemlerde uygulanmasi planlanmaktadir. Paydas katilimna iliskin belgeler-
Ankara Universitesi Ortez ve Protez ABD yiiksek lisans tez savunma sinavina jiiri olarak katki saglanmustir.

#) 3B Baska Teknolojisi ile Uretilen f&

4 Kraniyal Kaskin Pozisyonel
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Etkinliginin Arastiriin

kesk Lsanz 4
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Kanitlar
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A.4.1.1.saha gorusmeleri.

A.4.1.2.il saghk vazismalar.

A.4.1.3.mezun ogrenci whatsapp gruplari.



https://docs.google.com/document/d/1xm2Y4HOws-WGNFot2MCHS50WgyX-VpgfUo8AE96HGkk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Gmgv62RcBv67s2GAZGLANhO6-ZRiRhLcXCztpSkb6GI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1xZKH06dgoutlG8QN1spK8sSP-YoKTklaP55jemCJ2cE/edit?tab=t.0

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci ogrenci geri sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak 6grencilerin | geri bildirimleri (her | bildirimlerinin surdarilebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin | yariyil ya da her alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, | bulunmamaktadir. (ders, dersin akademik yil uygulamalar uygulamalar
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve o0gretim elemant, sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari program, 6grenciis | alinmaktadir. katilimina dayal
paylasilmaktadir. Kullanilan yoéntemlerin gecerli ve glvenilir yuki* vb.) bicimde
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. alinmasina iliskin iyilestirilmektedir. Geri
Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir, ilke ve kurallar bildirim sonuglari
ogrencilerce  bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigl olusturulmustur. karar alma sireglerine
denetlenmektedir. yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve gesitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dabhil)

o Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

o Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi érnekleri

o Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Ogrenci geri bildirimleri




Olgunluk Seviyesi: 3

Fakiiltemizde bulunan béliimlerin kanitlar1 asagida siralanmaktadir;

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmast, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmigtir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 8grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.
Ogrencilere donem sonunda her bir ders i¢in ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler boliimiimiizde derslerden sorumlu 6gretim
elemanlari tarafindan degerlendirilmekte ve analiz edilmektedir. (BES A.4.2.1, BES A4.2.2) BES A.4.2.1..pdf Degerlendirme anketi, BES A.4.2.2.
HASTALIKLARDA DIYET TEDAVISI dersine ait anket sonuclari .pdf

Fakultemiz Ebelik Boliim baskanligi ve akademik kadro ile d6grenciler arasinda giiglii bir iletisim bulunmakta olup 6grenciler ¢ok ¢esitli kanallarla
goriis, oneri ve sorunlarini iletebilmektedir. Ogrencilerin program hakkindaki goriisleri boliim genelinde uygulanan ders ve dgretim alani
degerlendirme anketleri, donem sonu boliim baskani 6grenci temsilcileri toplantis1 ve boliim baskani 6grenci bulugmasi etkinlikleri araciligiyla
alinmaktadir. Bu kapsamda her yariyll sonunda ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. (4)A.1.4.1.

ders memnuniyet anketleri, Elde edilen veriler, boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin mevcut durumu ortaya koymada katki saglamakta ve

buna bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler, boliim baskanlig: ve ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan incelenmekte
ve degerlendirilmektedir. Ogrenci bildirimleri, ders igerikleri ve uygulama siireclerine yonelik yapilan bazi diizenlemelerde girdi olarak
kullanilmaktadir. Ornegin dgrencilerden gelen talepler dogrultusunda Bilkent Sehir hastanesine ulasim zorlugu dikkate alinarak Ankara Il saglhk

Midiirligii ile gortsiilerek tiim siniflarin klinik uygulamalar1 Etlik Sehir Hastanesi ve Giilhane Egitim Arastirma Hastanesi’ne alinmistir.

Ogrencilerin sikdyet ve dnerilerini iletebilmelerine ydnelik olarak kurumsal ve boliim diizeyinde iletisim kanallar1 bulunmaktadir. Akademik takvim


https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESkaIh1Mvc9EnKk5VGk84nQBEVU4eRobCm44U8kqK2enIQ?e=Kp2sMM
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EXdA2yXY701Ci43PAMXI2iUBJ0VHC4L0vf1kK_pWJBLI_A?e=qYVPiM
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EXdA2yXY701Ci43PAMXI2iUBJ0VHC4L0vf1kK_pWJBLI_A?e=qYVPiM
https://docs.google.com/document/d/1XUrrLOhK8OBpJDFO1LRYTrINMCUbKnYCGF2JrdvXvq8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1XUrrLOhK8OBpJDFO1LRYTrINMCUbKnYCGF2JrdvXvq8/edit?tab=t.0

bitiminde bolim baskanligi tarafindan 6grenciler ile bolim baskani bulusmasi etkinligi diizenlenerek tiim Ogrencilerin goriis ve Onerileri

degerlendirilmektedir (3)A.1.4.4.bolum baskani_ogrenci_bulusmasi.

Ayrica kurumda diizenli olarak 6grenciler i¢in “Rektorler Yiizyilize” programlari diizenlenmekte, buna ek olarak 6grenciler Rektore WhatsApp hatti

tizerinden dilek, istek ve sikayetlerini bildirmektedir. Bu goriismeler sonucunda kampiis alani ve dersliklerde birgok iyilestirme yapilmustir.

Kamitlar
BES A.4.2.1..pdf Degerlendirme anketi

BES A.4.2.2. HASTALIKLARDA DIYET TEDAVISI dersine ait anket sonuclari .pdf
A.1.4.1. ders memnuniyet anketleri

A.1.4.4.bolum baskanm ogrenci bulusmasi.

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi


https://docs.google.com/document/d/1Ec2SAeXi4eGVCVfB99twDb7A_yHK8XixgfCP4fZ4H3Y/edit?usp=sharing
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESkaIh1Mvc9EnKk5VGk84nQBEVU4eRobCm44U8kqK2enIQ?e=Kp2sMM
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EXdA2yXY701Ci43PAMXI2iUBJ0VHC4L0vf1kK_pWJBLI_A?e=qYVPiM
https://docs.google.com/document/d/1XUrrLOhK8OBpJDFO1LRYTrINMCUbKnYCGF2JrdvXvq8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1Ec2SAeXi4eGVCVfB99twDb7A_yHK8XixgfCP4fZ4H3Y/edit?usp=sharing

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yliksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stregler Programlarin tasarim | igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin tasarimi | programlarin dogrultusunda; ve onay stregleri sistematik,

Programlarin amaglari ve 0grenme ciktilari  (kazanimlari)

olusturulmus,  TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan

edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gbz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal gekirdek programi, varsa olgutler (6rnegin akreditasyon
oOlgitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli

ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a

belirtmektedir.  Program  c¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak

(generic) ciktilarin  irdelenme yontem ve sireci ayrintil

belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli &gretim
sireglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

ve onayina iliskin
suregler
tanimlanmamistir.

tasarimi ve
onayina iligkin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren taniml
siregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayli
gerceklesen
programlar,
programlarin amag
ve 6grenme
ciktilarina uygun
olarak
ylratalmektedir.

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,

usul ve esas vb.)

e  Program tasarimi ve onayi stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,

stire¢ akisi vb.)

e  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin

farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

e  Program tasarim slireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiiltemizde bulunan béliimlerin kanitlar1 asagida siralanmaktadir;




B. EGITIM VE OGRETIM
Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tlirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC)ile

uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (BES B.1.1.1) BES B.1.1.1.program ciktilari.pdf. Beslenme ve diyetetik boliim miifredati, 6grencilere

hem mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasini amaglamakta ayni zamanda gevresel ve sosyal sorumluluk olusturacak sekilde planlanmistir (BES

B.1.1.2) BES B.1.1.2.program hakkinda genel bilgiler.pdf Paydaslarin goriisleri miifredat tasariminda goz oniinde bulundurulmaktadir. Dig

paydaslarimiza yapilan anketlerle goriislerine bagvurulmaktadir (BES B.1.1.3) BES B.1.1.3. D1s paydas degerlendirme anketi 6rneg.png Bélimimiz

program ¢iktilar1 bliim web sitesinde yer almaktadir. Oniimiizdeki yillarda bagvurulmasi planlanan Akreditasyon dncesinde her bir ders igin 6grenme
¢iktilarinin olusturulmasi planlanmakta ve program ¢iktilari ile uyumlu olmasi hedeflenmektedir. Programimizin ilk tasarimi ve daha sonra yapilan
giincellemeler boliim kurulu, fakiilte kurulu ve {iniversite senatosu tarafindan onaylanmaktadir. Programim diizenli bir sekilde g6zden gegirilmekte

ve glncellenmektedir. Miifredatimiz siirdiiriilebilirlik, ¢evresel farkindalik ve topluma katki olarak diizenlenmistir.

Bolim miifredati, ebelik egitimiyle ilgili ulusal mevzuat, «Ebelik Ulusal Cekirdek Programi (EUCEP-2025), uluslararasi tavsiyeler (Uluslararasi
Ebelik Konfederasyonu, Diinya Saglik Orgiitii ve Avrupa Birligi ebelik diizenlemeleri) dikkate alarak yapilandirilmistir. Miifredat 6grenci ve paydas
geri bildirimleri ve tiniversitemizin Hamidiye SBF Ebelik boliimiiyle ortak miifredat olusturma ¢alismalar1 kapsaminda 2024-2025 egitim 6gretim

yilinda giincellenmistir (3) B.1.1.1.miifredat gilincelleme toplanti_tutanagi. Miufredatta yer alan her ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemine

(AKTS) gore 6grencilerin is yikii kredileri tanimlanmakta olup Bologna sayfasindan ulasilabilir durumdadir (3) B.1.1.2.sbu_bologna sayfasi.

Boliim 6gretim elemanlari tarafindan segmeli ders havuzuna yeni ders eklenmesi ilgili 6gretim elemanlarindan alinan dilekgeler dogrultusunda boliim

kurulu karari, fakiilte yonetim kurulu onay1 ve senato onayinin alinmasiyla gergeklestirilmektedir (3) B.1.1.3.secmeli_ders_acma_senato_karari.
32

Fakiiltemiz web sitesinde Saglik Yo6netimi programi amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu gosterilmektedir.
https://gsbf.sbu.edu.tr/uploads/ffab63a7-7faa-4f63-e333-3a0814ca89af/ergoterapi_2022_mufredat 1.pdf



https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ed3OTXUvHm5Hv7DdlaM5gCUB2rLfLb9ULlMOgAhBK6HCSQ?e=cA6Pqf
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EftIrlwKPxdChVzhlx7NQdgB2xxdKCI4_OaDxEf4-ZYTgw?e=KEiB4a
https://1drv.ms/i/c/d5f8e447f4cf5970/EcToE9wit0RBplG_s0m6w4YBkLohZMkJT0ERQQUIGLB3YQ?e=oTh1fo
https://docs.google.com/document/d/1bgVYVvR-bqrrZ_Tx-C1EsGZYJQd5drA1DNSbh9ClXvg/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/10HTJttV9PgdOFDPier14Fik8A7C35YD-MN9nBLtD6Ig/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/18TNWInm3BNFxMFaUrgceglWzMBWa35qZ/edit
https://gsbf.sbu.edu.tr/uploads/ffab63a7-7faa-4f63-e333-3a0814ca89af/ergoterapi_2022_mufredat_1.pdf

Ortez ve Protez Boliimii Program Ciktilar https://gsbf.sbu.edu.tr/egitim/egitim-bilgileri/program-bilgileri/ortez-protez-bolumu/ortez-ve-protez-programi/

Kamtlar

BES B.1.1.1.program ciktilari.pdf

BES B.1.1.2.program hakkinda genel bilgiler.pdf

BES B.1.1.3. D1s paydas degerlendirme anketi 6rneg.png
B.1.1.1.miifredat giincelleme_toplanti tutanagi.

B.1.1.2.sbu_bologna sayfasi.

B.1.1.3.se¢meli_ders acma_senato_karari.

https://gsbf.sbu.edu.tr/uploads/ffab63a7-7faa-4f63-e333-3a0814ca89af/ergoterapi 2022 mufredat 1.pdf



https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ed3OTXUvHm5Hv7DdlaM5gCUB2rLfLb9ULlMOgAhBK6HCSQ?e=cA6Pqf
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EftIrlwKPxdChVzhlx7NQdgB2xxdKCI4_OaDxEf4-ZYTgw?e=KEiB4a
https://1drv.ms/i/c/d5f8e447f4cf5970/EcToE9wit0RBplG_s0m6w4YBkLohZMkJT0ERQQUIGLB3YQ?e=oTh1fo
https://docs.google.com/document/d/1bgVYVvR-bqrrZ_Tx-C1EsGZYJQd5drA1DNSbh9ClXvg/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/10HTJttV9PgdOFDPier14Fik8A7C35YD-MN9nBLtD6Ig/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/18TNWInm3BNFxMFaUrgceglWzMBWa35qZ/edit
https://gsbf.sbu.edu.tr/uploads/ffab63a7-7faa-4f63-e333-3a0814ca89af/ergoterapi_2022_mufredat_1.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli stireglere izlenmekte ve surdarilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagihmi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dlizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamugtir.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultar,
zorunlu- secmeli ders
dengesine, kilturel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

uygun olarak
kurum genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
e lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiltemizde bulunan bolimlerin kanitlar1 asagida siralanmaktadir;




Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.2 Programlarin tasarimi Ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tlirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC)ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (BES B.1.1.1). Beslenme ve diyetetik boliim miifredati, 6grencilere hem mesleki bilgi ve becerilerin
kazandirilmasin1 amacglamakta ayni1 zamanda g¢evresel ve sosyal sorumluluk olusturacak sekilde planlanmistir (BES B.1.1.2). Paydaslarin goriisleri
miifredat tasariminda g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Dis paydaslarimiza yapilan anketlerle goriislerine bagvurulmaktadir (BES B.1.1.3).
Béliimiimiiz program ¢iktilar1 boliim web sitesinde yer almaktadir. Oniimiizdeki yillarda basvurulmasi planlanan Akreditasyon 6ncesinde her bir ders
icin 6grenme ¢iktilarinin olusturulmasi planlanmakta ve program c¢iktilari ile uyumlu olmasi hedeflenmektedir. Programimizin ilk tasarimi ve daha
sonra yapilan giincellemeler boliim kurulu, fakiilte kurulu ve iiniversite senatosu tarafindan onaylanmaktadir. Programim diizenli bir sekilde gézden

gecirilmekte ve glincellenmektedir. Miifredatimiz stirdiirtilebilirlik, ¢evresel farkindalik ve topluma katki olarak diizenlenmistir.

Programda, EBEUCEP 2025 dogrultusunda miifredatin en az %50’sinin uygulamadan olusmaktadir. Se¢meli derslerin diizenlenmesine yonelik kurum
genelinde tanimli ilkeler bulunmaktadir. Ornegin fakiilte secmeli dersler 2 AKTS, meslek secmeli dersler 3 AKTS olarak yapilandirilmis olup,
miifredatta her yariyil en az 1 se¢gmeli ders alinacak sekilde planlama yapilmistir. Ogretim elemanlarinin ders dagilim yiikleri her yariyil dekanliga
bildirilmektedir. Ders dagilimi béliimde yer alan dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is ytikleri goz 6niinde bulundurularak yapilmakta olup
boliim miifredat1 alan, alan dis1, zorunlu, se¢meli, kiiltiirel ve farkli disiplinleri tanima olanagi vermektedir. Haftalik toplam ders sayisi ve saati
ogrencinin gelisimine yonelik diger alanlara da zaman ayirabilecegi sekilde planlanmistir. Bu kapsamda ders bilgi paketlerinin islerlii ve amaca
uygunlugu degerlendirilmekte ve iyilesmeler yapilmakta olup, kurumsal web sitesi araciligiyla ders bilgi paketine erisim saglanmaktadir. Programda
ders veren Ogretim elemanlarinin haftalik ortalama ders yiikii 17,5 saattir. Ders yiikleri tablolagtirilmig olup, manuel hesaplanmistir (3)

B.1.2.1.6gretim_elemani_ders_yiikii_tablosu.

Bolim miifredatinda ikinci yartyildan itibaren her yariyil uygulamali dersler bulunmakta olup, bu derslerin uygulama boliimleri ebelik uygulama

laboratuvarlarinda ve Ankara ilinde bulunan Universitemiz ile afiliye Saglik Bakanligi’na bagli Egitim ve Arastirma Hastanelerinin ilgili birimlerinde


https://docs.google.com/document/d/1X2mj2rXWp6QvDuJINl88172caFWS9PAhgYz0ejuEPbY/edit?tab=t.0

yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin uygulamali derslerden basarili olabilmeleri i¢in, sinavlarmn yani sira devam durumu, ddevler, projeler, is bas1 egitim-
Ogretim, hasta egitiminin degerlendirilmesi, planladiklar1 bakim ve tedavi sonuglar1 degerlendirilmektedir. B6liim miifredatinda altinc1 yariyil, 20 is
giinii zorunlu yaz staji bulunmaktadir. Ilgili yaz staji, ders olarak tamimlanmakta ve ilgili sinifin damisman dgretim iiyesi ders sorumlusu olarak

gorevlendirilmektedir (3) B.1.2.2.vaz staji_gorevlendirme komisyon karari.

Program miifredatinda 40 zorunlu, 22 adet boliim segmeli ve 19 fakiilte segmeli ders bulunmaktadir. Zorunlu teorik derslerden, 14’ laboratuvar ya
da hastane uygulamasi bulunan derslerdir. Lisans ders miifredatinda Rektérliik birimleri tarafindan yiiriitiilen Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

Yabanci Dil ve Tiirk Dili digindaki tim dersler yiiz yiize islenmektedir (3) B.1.2.3.ebelik miifredat ders dagilimi.

Fakiiltemiz Ergoterapi Boliimii her donem ders dagilimini 6gretim {iyelerimizin uzmanlik alanlari ve is yiiklerini gozeterek gergeklestirmekte, bununla

birlikte program miifredatimiz zorunlu-segmeli ders ayrimi gozetilerek olusturulmaktadir.


https://docs.google.com/document/d/10g-4hooRHFqJuWFHa69MPInr4dqzFUPSgXtq_IvwfH0/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW

IGULHANE SAGLIKB.F. / ERGOTERAPI / 2022 Ergoterapi Miifredat:

1. DONEM
[Ders Kod Ders Ad Ders ingilizce Ad Sinif |2iinem Kredi |AKTS [Zor / Sec
JALIT 00 001 01 0 [ATATURK ILKELERT VE INKILAP TARIHI 1 ATATURK'S PRINCIPLES AND HISTORY OF TURKISH REVOLUTION I 1 |elz 2 2 z
[ANAT 15 004 012 [ANATOM T [ANATOMY 1 1 |eiz 3 g z
[BUGE 15 004 00 0 BUYUME VE GELISIM [GROWTH AND DEVELOPMENT 1 (GUZ 2 2 z
[ERGG 15 004 00 0 ERGOTERAPIYE GIRIS INTRODUCTION TO OCCUPATIONAL THERAPY 1 (GUZ 2 3 z
[ETKP 15 004 00 0 ERGOTERAPIDE ETIK VE PRENSIPLER [ETHIC PRINCIPLES IN OCCUPATIONAL THERAPY 1 (GUZ 2 3 z
[FZYL 15004 01 1 FIZYOLOJI I [PHYSIOLOGY I 1 (GUZ 2 3 z
|GPSK 15 000 00 0 [GENEL PSIKOLOJI [GENERAL PSYCHOLOGY 1 GOz 2 3 z
HSEM 15 000 00 0 HiSTOLOJE VE EMBRIYOLOJ! |HISTOLOGY AND EMBRYOLOGY 1 lelz 2 g z
I]LEB 15004000 iLETISIM BECERILER! [COMINICATION SKILLS 1 lelz 2 4 z
INGL 00 005 01 0 INGILIZCE I [ENGLISH I 1 GUz 2 2 z
[TROL 00 004 01 0 [TORK DiL 1 [ TURKISH LANGUAGE 1 1 ez 2 2 z
[TOPLAM 23 30
2. DONEM
|oers Kod Ders Ad Ders ingilizce Ad Si Kredi [AKTS [Zor /
JALLT 00 001 02 O [ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHL IT JATATURK'S PRICIPLES AND HISTORY OF TURKISH REVOLUTION IT 1 [BAHAR: 2 2 z
JANAT 15 004 02 0 [ANATOMI 1T [ANATOMY 11 1 [BAHAR: 3 il z
[EAKT 15 004 00 0 ERGOTERAPIDE AKTIVITELER [OCCUPATIONS IN OCCUPATIONAL THERAPY 1 [BAHAR: 3 5 z
[ENGS 15 004 00 1 ENGELLILIK SOSYOLOJISI [SOCIOLOGY OF DISABILITY 1 [BAHAR: 2 3 z
[FZYL 15 004 02 1 FizyoLoJi 11 [PHYSIOLOGY IT 1 [BAHAR: 2 4 z
iLK YARDIM L [BAnAR 2 g z
inGiLizce 11 1 [BAnaR 2 2 z
|ﬁ< il 11 [ TURKISH LANGUAGE 11 1 [BAHAR 2 2 z
[WFis 004000 |ViicuT YAPI VE FONSIYONLART |BODY STRUCTURES AND FUNCTIONS 1 [BAnar 3 5 z
TOPLAM: 21 |30
[Ders Kod Ders Ad Sinif: |2.’inem Kredi |AKTS [Zor / Sec
[ERGD 15 004 00 0 PERFORMANS ALANLARI DUYU MOTOR [PERFORMANS AREAS-SENSORY MOTOR 2 |elz 3 4 z
[ERGK 15 004 00 0 PERFORMANS ALANLART KOGNITIF [PERFORMANS AREAS COGNITIVE 2 3 4 z
[ERTE 15 004 00 0 ERGOTERAPI TEORILERT [OCCUPATIONAL THERAPY THEORIES 2 H 4 z
[KNEZ 15 004 00 0 FONKSIYONEL KINEZYOLOJ [FUNCTIONAL KINESIOLOGY 2 2 2 z
INEUR 15 004 00 0 NOROANATOME [NEURCANATOMY 2 2 g z
[TODT 15 004 00 0 [ TEMEL OLCME VE DEGERLENDIRME TEKNIKLERT [BASIC ASSESSMENT AND MEASUREMENT TECHNICS 2 4 4 z
MSCD 15 004 01 0 MESLEKi SECMEL] DERS T [PROFESSIONAL ELECTIVE COURSES I 2 2 3 z/s
[SBAS 15 004 00 0 [STRESLE BASA CIKMA YONTEMLERE [STRATEGIES OF COPING WITH STRESS 2 2 3 z/S
STIG 15 004 00 0 [STIGMA VE ERGOTERAPT [STIGMA AND OCCUPATIONAL THERAPY 2 2 3 z/S
[TIDL 15004 01 0 [TURK ISARET DILI I | TURKISH SIGN LANGUAGE 1 2 2 3 z/S
[TKAT 15004 00 0 [TOPLUMSAL KATILIM [COMMUNITY PARTICIPATION 2 2 3 z/s
[YASM 15 004 00 0 YASAM KALITESE QUALITY OF LIFE 2 2 g z/s
MSCD 15 004 02 0 MESLEKi SECMELI DERS II [PROFESSIONAL ELECTIVE COURSES 11 2 2 3 8
[SBAS 15 004 00 0 [STRESLE BASA CIKMA YONTEMLERT [STRATEGIES OF COPING WITH STRESS 2 2 3 7S
[STIG 15 004 00 O [STIGMA VE ERGOTERAPE [STIGMA AND OCCUPATIONAL THERAPY 2 2 3 z/S
[TIDL 15 004 010 [TURK ISARET DILI I [TURKISH SIGN LANGUAGE I 2 2 g zIs
[TKAT 15004 00 0 [TOPLUMSAL KATILIM [COMMUNITY PARTICIPATION 2 2 3 zs
[YASM 15 004 00 0 [vASAM KALITEST QUALITY OF LIFE 2 2 g /s
MSCD 15 004 03 0 MESLEKE SECMELI DERS III [PROFESSIONAL ELECTIVE COURSES III 2 2 3 2/s
[SBAS 15 004 00 0 [STRESLE BASA CIKMA YONTEMLERT [STRATEGIES OF COPING WITH STRESS 2 2 3 25
ISTIG 15 004 00 0 [STIGMA VE ERGOTERAPI [STIGMA AND OCCUPATIONAL THERAPY 2 2 3 215
[TIDL 15 004 01 0 [TURK ISARET DILI T [TURKISH SIGN LANGUAGE I 2 2 g 215
ITKAT 15 004 00 0 [TOPLUMSAL KATILIM (COMMUNITY PARTICIPATION 2 2 i z/s
2 2 3

fvaSM 15 004 00 0

[rasAM KALTTEST

QUALITY OF LIFE

-

Ergoterapi Boliimiine ait Ogretim iiyeleri ders yiikii cizelgesi:
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Dénem Bolim o |DErsKadu Ders Adi u::;::a redt s Stretim Uyt
2025-2026 Glz Ergoterapi 3 GERE 15 004 00 0 | Geriatrik Ergoterapi A4+0 3 5
2025-2026 Glz Ergoterapi 2 IN_ELlR 15 004 00 0 | Néroanatomi 2+0 2 3
2025-2026 Glz Ergoterapi 4 OKMU 15 004 01 0 Ozel Konularda Mesleki Uygulama | 1+8 5 6
2025-2026 Gz Ergoterapi 4 [ARYN 15 004 00 0 | Aragtirma Yontemleri 2+0 2 3
2025-2026 Gz Ergoterapi a KDEU 15 004 DO 0 | Kanita Dayali Ergoterapl ] 2+0 a &
20252026 Giz__| Ergoterapi YL |DKBE0S 018 000 | Dil ve Konusma Bozukluklarinda Ergoterap! 22 3 7 Dog. Dr. Berkan TORPIL
20252026 Gz ___ | Ergoterapl YL |ESGU 09018000 22 3 7
20252026 G0z __| Ergoterapl YL |SRCR 09018000 |Sirtict 22 3 7
2025-2026 Giiz Ergoterapi v |uzap 09 o1g oo | VIt Alan Dersi - Kronik Hastalikarda 40 4 8
Ergoterapi Uygulamalan

202520266z ___| Ergoterapl VL |ERAR0S 018000 | Ergoterapl Arastirmalan 02 1 a
2025-2026 Giiz Ergoterapi 2 YASM 15 004 00 0| Yagam Kalitesi 2+0 2 3
20252026 Giz__| Ergoterapi 3 |ERVE 15004000 | &l Rehabilitasyonu ve Ergoterapl 22 3 5
2025-2026 Glz Ergoterapi 3 MHVE 15 004 00 0| Metabolik Hastaliklar ve Ergoterapi 2+0 2 3
2025-2026 Glz Ergoterapi 3 NGBE 15 004 00 0 ve Ergoterapi 242 3 6
20252026 Gz ___| Ergoteral 4| MESU 15004 03 0| Meslekl Uygalama Il 3416 10 12
20252026 Gz __| Ergoterapl 4 |KDEU 15004000 | Kanita Dayah Ergoterapl ] 40 4 3 Dog. Dr. Ayse GOKTAS
2025-2026 Giiz Ergoterapi YL UZAD 09 18 023 | Uzmanlik Alan Dersi |I- Psikiyatride Ergoterapi 4+0 & 8
2025-2026 Giiz Ergoterapi YL ELRED9 018000 |El Rehabilitasyonu 242 3 7
20252026 Gz ___| Ergoterapl VL |GERS 03018000 | Gerlatr ve Ruh Sagit 2 3 7
2025-2026 Giiz Ergoterapi YL NOER 09 018 00 0 | Nérolojide Ergoterapi 2+2 3 7
20252026 Giz__| Ergoterapi YL |SEMN 09018 00 4] Seminer 0:0 o 4
20252026 Gz ___| Ergoterapl 1 |ERGG 15004000 Girig 20 2 3
2025-2026 Gz Ergoterapi 1 ETKP 15004 000 Etik Prensipler 2+0 2 3
20252026 Gz ___| Ergoterapi 2 |ERGK 15004 000 | Performans Alanlar Kognitif 22 3 [
20252026 6iz__|Ergoterapl 3 |TTRE 15004 000 | Toplum Temell Rehabilitasyon 22 3 5
32025202660z __| Ergoterapl 3 |GORE 15 004 000 Gbrme Engell Rehabllitasyonunda Ergoterapl | 20 2 3
20252026 Giz Ergoterapi 2 KDEU 15 004 00 0 | Kanita Dayal Ergoterapl Uygulamalan 2+0 4 5 Do, br. sma O2KAN
20252026 Giz___ | Ergoterapl VL___|SEMN 09018 00 5| Seminer 0-0 o 4
2025-2026 Gilz Ergoterapl vi  |uzaposiseza *’;:"' Palsive Ergoterap Il {Uzmanlik Alan 440 0 8
20252026 Gz ___| Ergoteral YL |TTRS 08018 000 | Toplum Temell Ruh Saglir 2 3 7
2025-2026 Gilz ergoterapi v |uzap0s01s 04 31:::-:;';::." DersiIl- Pslkososyal Ergoterapl 440 0 8
20252026 Gz ___| Ergoterapl 2 |TKAT 1500400 1 |Toplumsal Katim 12 3 3
320252026 6z | Ergoterapl 2 [ERTE 15004 000 |Ergoterapl Teoriler 30 3 4
20252026 Guz__|Ergoterapi 2 [ERGD 15004 000 | Performans Alaniar Duyu Motor 22 3 4
20252026 Gz _| Ergoterapl 2 [SBAS 15004000 | Stresle Basa Cikma Yéntemleri 70 2 3
20252026 Gz | Ergoterapl 3| MKKE 15 004 00 0] Maddenin Kbtiye Kullanim ve Ergoterapl 20 2 3 0. Gor. Dr. Yasin Tekec!
20252026 Giiz__| Ergoterapi 4| MESU 15004 03 0] Mesleki Uygulama i 216 10 12
20252026 Giz__|Ergoterapl 4| KDEU 15004 000 | Karta Dayal Ergoterapl Uygulamalan 4 4
320252026 Gz ___|Ergoterapl 3 [erea1s Peikiyatride Ergoterapl 2
20252026 Gz | rgoterapl 3 ereanr Koruyucu Ergoterap ve Gevresel Dlzenlemeled 2+
2025-2026 Giz Ergoterapi 1 [AIIT 00 001010 |Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2+ 2 Ogr. Gor. Nurgiil Geneci
2025-2026 Giz Ergoterapi 1 INGLD0 005 010 |ingilizce | 2+0 2 2 Ogr. Gor. Halil ibrahim Erol
2025-2026 Giiz. Ergoterapi 1 TRDL 00 004 01 0 | Tirk Dili 1 240 2 2 Ofr. Gor. Dr. Seda Selim
2025-2026 Glz Ergoterapi 1 |ANAT 15 004 01 0 | Anatomi | 242 3 3 Opr. Gor. Nimet Ebrar Demircan
2025-2026 Giz Ergoterapl 1 [FZvL15004011 |Fizyolajit 240 2 3 Opr. Gor. Dr. simeyra Delibag
2025-2026 Gz Ergoterapl 1 HSEM 15 000 00 0] Histoloji ve Embriyolojl 240 2 3 Dog. Dr. Sanem Sanibag
2025-2026 Giiz. Ergoterapi 1 GPSK 15 000 00 0 | Genel Psikoloji 240 2 3 Dog. Dr. Ferda Karadag

) ) - Ofr. Gor. Dr. Ginseli TEKE
20252026602 | Ergoterapi 1 |itEB 15004000 |iletisim Becerileri 20 2 4 i, Gan. om Pty ELCEMIR
320252026 Gz | Ergoterapl T [BUGE 15004000 Blylme ve Gellgm 30 3 F Dog. Dr. Gzgd inal Ozin
2025-2026 Giiz Ergoterapi 2 KNEZ 15004 000 | Fonksiyone! Kinezyoloji 240 2 2
2025-2026 Giiz Ergoterapi 2 TODT 15 004 00 0 | Temel Blgme ve Degerlendirme Teknikleri 2+4 & 4 Dr. Ogr. Uyesi Yasin EKINCI
2025-2026 Gisz Ergoterapi a ORTR 15 004 00 0 | Ortopedik Rehabilitasyon ve Ergoterapi 240 2 ) Dog. Dr. Caglar Soylu

Dr. Ofr. Uyes! Emre Serdar Atalay




Cocuk Gelisimi bolimi 6gretim Gyelerinin is yukind gosteren tablo;

"‘\‘: TC.
H SAGLIK BILIMLERI ONIVERSITESI
Giilhane Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Konu: Ogretim Elemani Ders ¥ ki Cizelgesi Tarih: 10.10.2025
Tearik
Dénem Bélim Simf Ders Kodu Ders Adi Uye o | Kredi | AKTS Ogretim Uyesi
20252006 Gl [-ocuk Geligimi £ lovDC 15001 000 [OYUN VE DESTEKLEYICI CEVRE g

0752026 Gz [Cocul Gelryim I RKEN MUDARALE YARKLASIMI V[ —
EMYR 15001 010 | i iMSEL RISKLER |
F ICocuk Gel 5 lomnv 15001 000 [GELISIMSEL EBEVEYNLIE 7 T

[Cocuk Geligimi 13 OKNLIS001010 )ZEL KONULAR 1 04 ] I+ brot. Dr. Fatma
' |oEGT 15001000 POZEL EGITIM UYGULAMASI 1+8 ]
i OTER 15008 00 0 [OYUN TERAPISI i i
[ carm o9 11600 0 [pocux ceLis MiNDE Rk i
IMUDAHALE YAK] A.i]m
[ocuk Geligimi YL |SEMI09 116010 [SEMINER * ¢
ok et T [VYBG 15001000 1. YY Becerleri ve gelisim o B g
d [ECDP 15 001 000 [ERKEN COCUKLUK DONEMI EGITIM| o o o
ROGRAMLARI
[Cacuk Geligimi i [ECDA TSO0I010 oo o cocuKLuK DONEM] 3 g
UYGULAMASI
G Prof. Dr. Mustafu DAMAR
[Gocuk Geligimi R L A ——— o [ g ustafa
ICocuk Getis [ RNL 15001010 [0 oo e T
[Cocuk Geligim: K T S —— T I 5
ROGRAMLARI
[Focuk Gelis Jﬁ SEMI09 116020 [SEMINER * i
Bu belge,giivenii eloktronik imza ile imzalanm
i ADNS 15 00100 0 [AILE DANISMANLIGI pro 3 k
u DPDY 15001 00 0 [DAVRANIS PROBLEMLERI VE po B r
DAVRANIS YONETMI
B [sauv 15 001 01 o [PAGLIK KURULUSLARINDA s g
luvGuLAMA |
[ocuk Geligimi g HVSC 15 001 000 [HASTANE VE SAGLIK pro 3 g Dos. Dr. Ayien DOGAN
URULUSLARINDA COCUK KESKIN
[Focule Gelgi ? ZGLM 15 00100 0 [ZIHINSEL GELISIM peo 3 g
[oeulk Geligimi i CGLG 15 001 00 2 [COCUK GELISIMINE GIRIS pro P P
[Cocuk Gelisimi ]ﬁ' YBGG 09 11600 0 [YASAM BOYU GELISIM I pro 3 g
[Focuk Geligimi t‘ GETA 09 116 00 0 [GELISIMSEL TARAMA peo P i
0252026 Gz [Cocuk Gelision VL | smros 116030 KEMIER b0 ¥
025-2025 Gz [Cocuk Geligimi d GBIB 15001 000 |GELISIMSEL BIBLIYOTERAP! P ?
[Cocuk Geligimi g b2 K g

CEDB 15001 00 0 [COCUK EDEBIYATI

[Cocuk Geligimi o [OKNL 15 001 01 0 [0ZEL RONULAR 1 b R n TDog. Dr. Alev USTUNDAG

u SAUY 15001 01 0 [SAGLIK KURULUSLARINDA [f+1 3
[UYGULAMA |
025-2026 Gz P frvveisoon 000 frekNoLOJ, MEDYA VEGOCUK [ P o
0252006 Gz g = i 3 Dr. Ogr. Uyesi Cansu YILDIZ
SODGLS001000 [SOSYAL DUYGUSAL GELISIM TASDEMIR
n = B Iz Prof. Dr. Bahar GUGIZ
[GEPD 15 001 00 0 [GELISIMSEL EPIDEMIYOLOJ IDOGAN (Haceticpe
Cmiversitesi, Tip Fakilltesi, Halk
SaEhy ABD)
! CKYG 15001000 [COCUK YOGASI o 3 :
[ UUzm. Dr. Gilay OZEN (Genglik
o = B g 've Spor Bakanhih Egitim
TOCN 15001 00 0 [TOPLUMSAL CINSIYET e Koondioasyon
genel Madirlig)
0 B0 Iz g zm. Dr. Rahime MERCAN
SOSG 15000 000 [SOSYOLOJNYE GIRIS SARI (Genglik ve Spor

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtr.




Evrzk Tarth ve Sayist: 24.03.2025-462775

TC.

SAGLIK BILIMLER] UNIVERSITES]
Giilhane Saglik Bilimlen Fakiltest Dekanligt
L GSBF Deisim Programi Koordinatdrleri
B ALE TU Frof. Ir. £dz FURUTGUOGLE Baghan
Do DrAley USTONDAG Uye
Sayr -E-89833607-900--462775 24032025 - - -
K Ogtetlm Elemant ]]Jﬁyam i GSBF Oleme ve Degerlendirme Komisyonu
Prof. Dr. Nustafa DANAR Bagkan
D, Q87 lyesi Aybike YURTERI Uyz
DAGITIM YERLERINE
GSBF Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Komisyonu
Dogly Avten DOGAN KESKIN Baskan
T B yes) Cansu YILDIZ TASDEMIR Uye

Fakiilterniz koordinateliik ve komisyonlann kurulabilmesi icin bolimlerdan Ggretim eleman
thtryact hasil olmugtur. EX' te belirtilen koordmatérlik ve komisyonlar spin 26.03.2025 tarthi mesat
bitimine kadar gretim elemanlarinin 1simlertnin bildinilmest hususunda;

GSBF Staj Komisyonu

S Prof. Dr Fatma OKLAN Bagkan
Geregin bilgllerinze rica ederin Frof. Ir. lustafa DALR Uy
GSBF Tanitim ve Sosyal Faaliyet Komisyonu
Dol Mgy USTONDAG Baghan
Prof Dr. Tickan YILDIRIM D, G Uyes] Cansu YILDIZ TASDEMIR Ure
Dekan
GSBF Web Sayfasi Sorumlusu
Dog.ly Ayten DOGAN KESKIN Baskan
[z, Or, Uyesj Cansu YILDIZ TASDEMIR Uye
Daghm-
Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkanligina
Cocuk Geligimi Boliim Bagkanligina
Ebelik Baliim Bagkanligina
Ergoterapi Boliim Baskanligina
Odyolojt Balim Bagkanlsgma
Ortez ve Protez Boliim Bagkanhgina
Saglik Yanetimi Bolim Bagkanhgina

Sosyal Hizmet Biliim Bagkanlifma




Olgunluk duzeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Kamtlar
BES B.1.1.1.program ciktilari.pdf
BES B.1.1.2.program hakkinda genel bilgiler.pdf
BES B.1.1.3. D1s paydas degerlendirme anketi 6rneg.png
B.1.2.1.6gretim_eleman1_ders_vyiikii tablosu.

B.1.2.2.yaz_staji_gorevlendirme komisyon_karari.

B.1.2.3.ebelik_miifredat _ders_dagilimi.



https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Ed3OTXUvHm5Hv7DdlaM5gCUB2rLfLb9ULlMOgAhBK6HCSQ?e=cA6Pqf
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EftIrlwKPxdChVzhlx7NQdgB2xxdKCI4_OaDxEf4-ZYTgw?e=KEiB4a
https://1drv.ms/i/c/d5f8e447f4cf5970/EcToE9wit0RBplG_s0m6w4YBkLohZMkJT0ERQQUIGLB3YQ?e=oTh1fo
https://docs.google.com/document/d/1X2mj2rXWp6QvDuJINl88172caFWS9PAhgYz0ejuEPbY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/10g-4hooRHFqJuWFHa69MPInr4dqzFUPSgXtq_IvwfH0/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikc¢a belirtmektedir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

e Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiiltemizde bulunan bdliimlerin kanitlar1 agagida siralanmaktadir;




B.1.3. Ders kazammmlarinin program ciktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus
ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili
belirtilmektedir. Boliimiimiiz web sitesinde program ¢iktilar1 yer almaktadir (BES B.1.3.1)
Programin amaci ve 6grenme c¢iktilart olusturulmus, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirtilerek iniversite web
sayfasinda ilan edilmistir. Derslerin AKTS degerleri web sitesinde ulagilabilir olarak paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi yapilarak dogrulanmaktadir.
Ogrencilerin staj, yaz staji ve mesleki uygulamali derslerde 6grenme firsatlar1 ve ayni zamanda program ciktilarin1 yerine getirmesi is yiikii
cergevesinde degerlendirilmektedir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum, ders—program ¢iktist matrisi araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu matris, ders bilgi paketleri kapsaminda hazirlanarak iiniversite bilgi sistemi ve boliim web sayfasi {izerinden ilan edilmistir

(3) B.1.3.1.ders_program_uyum_matrisi.

Ders kazanimlariin program ciktilartyla ortiisme diizeyi, 6lgme ve degerlendirme aracglari (siavlar, ddevler, uygulamalar, staj degerlendirme
formlari) araciligiyla izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda ders igerikleri ve kazanimlari boliim kurulu toplantilarinda gézden gegirilmektedir

(3) B.1.3.2.ders_ve_staj degerlendirme_formlari.

Olgunluk duizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri OBS’de paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun takibi i¢in, her dersin Ders Bilgi Paketi Tanimlar1 yapilmigtir.


https://docs.google.com/document/d/1jPGbSGp7AnwxkrsEBiZ5xO9DyqSd7-ym1dK2j5XvhIM/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1cZysJBbB9sDBh7gtrGVFn8IXlQWyS3GrR7dXlNiwrRI/edit?tab=t.0

obs.sbu.edu.

bibs/acd/index.aspx#

= 2025-2026 Guz

Bilgi Paketi Sureci Ders Bilgiler:ERGK 15 004 00 0 PERFORMANS ALANLARI KOGNITIF Kayit degigtiriliyor.

Kognitif fonksiyanlan, beyin yapilar ile olan ligkileri ve bu r
bozukluklanni incelernek ve kognitif bozukluk gorulen degigik

fonksiyon
ergoterapi degs ve i

Dersin Amaci

Safiik Bilimleri Universitesi

P [ Kognisyonun tanimi
Akademik Bilgi Sisi Kognisyonta iligkili beyin yapilan

] Ders Islemleri

Ders Notlari 1. Pendelton HM, Krohn WS, Pedretti?s Occupational Therapy, Practice Skills for Physical Dysfunction, Mosby, Elsevier, 2006,

2. Grieve |. Gnanasekaran LNeurapsychology for Occupational Therapists: Cognition in Occupational Perormance, Blackwell

Yantem ve Teknikleri

Degerlendirme Sistemi
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Ara Sinav 1 30
Kisa Sinav a %0
Odev 1 %10
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Uygulama ) %0
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Dokiimanlar Pendelton HM, Krohn WS, Pedretti?s Occupational Therapy, Practice Skills for Physical D Odevier aktivite Grnekieri ve sunum

5, Kaydet

& Yazdir(ingilizce) [ Onizleme

Kanitlar
BES B.1.3.1.PROGRAM CIKTILARI.pdf

B.1.3.1.ders program uyum_matrisi.

B.1.3.2.ders_ve staj degerlendirme formlari.

The aim of this course s to examine the cognitive functions, their relations with brain structures and the effects of these
neuroanatomical structures and to gain knowledge and skills about ergotherapy evaluation and intervention methods in

Dersin Amaci (Ingilizee)

Definition of cognitien
Brain structures related to cognition

i) (ingllizce)

1. Pendelton HM, Krohn WS. Pedretti?s Occupational Therapy, Practice Skils for Physical Dysfunction, Masby, Elsevier,
2006.

Ders Notlar {ingilizce)

Yantem ve Teknikleri (ingilizce)
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Mohendislik Tasarim: % Sosyal Bilimier % 40
Sagik Bilimleri % 100 Alan Bilgis % 100
Sinaviar ara sinav ve final sinavi Dersin Staji Var
Ek Iglemier «


https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/ESMQUEIlb4JFn62mBPrw5Y8BV3RCL-RR40n8byhJ6Pox-w?e=l9OP5V
https://docs.google.com/document/d/1jPGbSGp7AnwxkrsEBiZ5xO9DyqSd7-ym1dK2j5XvhIM/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1cZysJBbB9sDBh7gtrGVFn8IXlQWyS3GrR7dXlNiwrRI/edit?tab=t.0

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiniin Dersler 6grenci is | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi ylkine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | ylkiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi izerinden paylasiimakta,
ogrenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yukl ve kredi gercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
onlinde bulundurulmaktadir.

tasarlanmam|§tlr.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
suregler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini
glsteren kanitlar*

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

e Programlarda égrenci is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katihminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

o Diploma Eki

e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiiltemizde bulunan béliimlerin kanitlar1 asagida siralanmaktadir;




B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile dogrulanmaktadir (BES B.1.4.1, BES B 1.4.2) BES

B.1.4.1.beslenme_ve diyetetik 2022 _mufredat_1.pdf Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi

cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Programda yer alan tiim dersler, 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmakta ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak
yapilandirilmaktadir. Her ders icin teorik ders saatleri, uygulamalar, 6devler, projeler, sinavlar, staj ve mesleki uygulamalar gibi tiim 6grenme
etkinlikleri dikkate aliarak 6grenci is yiikii hesaplanmakta ve AKTS degerleri belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii hesaplamalar1 ders bilgi paketlerinde
ayrintili  olarak  tanimlanmakta ve Universite bilgi sistemi ile kurum web sayfasi ilizerinden ilan edilmektedir (3)

B.1.4.1.ders_bilgi_paketi_6grenci_isyukii.

Ogrenci is yiiklerinin uygunlugu, ders ve dénem sonlarinda alman 6grenci geri bildirimleri ile diizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda ders igerikleri, Ogrenme etkinlikleri ve Olgme-degerlendirme yontemlerinde gerekli giincellemeler yapilmaktadir (3)

B.1.4.2.6grenci_ders_memnuniyet anketi.

Kanitlar

BES B.1.4.1.beslenme ve diyetetik 2022 mufredat 1.pdf
BES B.1.4.2. beslenme ilkeleri dersi 6grenci is yukiine dayali ders tasarimi.pdf
B.1.4.1.ders_bilgi_paketi_0grenci_isyiikii.

B.1.4.2.6grenci_ders_memnuniyet anketi.



https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EUd7jkKS5YZKp0Ua_0En_54Bg7i0sBavm5EwFhiJtwx0Lg?e=jVM2AB
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EUd7jkKS5YZKp0Ua_0En_54Bg7i0sBavm5EwFhiJtwx0Lg?e=jVM2AB
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EUd7jkKS5YZKp0Ua_0En_54Bg7i0sBavm5EwFhiJtwx0Lg?e=jVM2AB
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/Edb5hMeOeb9NjdKI88wdxzsBkZ7msz6iAE64y8FzG_mDaA?e=wXLhxX
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

36
1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarmin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) iligkin mekanizma gi.inc.ellem.nesm'e izlenmesine ve paydaslarin goriisleri ornek gosterilebili
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi bulunmamaktadir. Efklln P eriy ?t’ 1llie, glincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve ollfatu:zhglf s f;%e e iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadur.
sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve g S mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, isletilmektedir.
Ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde Ornek Kanitlar

izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (villik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

surdiiriilebilir ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilp ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler
Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢cin gerekli

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Olgunluk Seviyesi: 3

Fakultemizde bulunan boliimlerin kanitlar1 asagida siralanmaktadir;

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi
Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve Ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde

gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Program ciktilar1 ¢iktilar1 bolimiimiiz tarafindan
hazirlanan paydaslarimizdan 6grenciler ve mezunlar i¢in hazirlanan program c¢iktilarinin degerlendirilmesi anketleri ile degerlendirilmektedir (BES
B.1.5, BES B.1.6). Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari,
ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, diizenli olarak uygulanan ders degerlendirme anketleri ve akademik degerlendirmeler araciliiyla
yiiriitiilmektedir. Her egitim-6gretim donemi sonunda Ogrencilerden alinan ders degerlendirme anketleri analiz edilmekte, elde edilen bulgular
derslerin yiiriitiilmesi, 6grenci is ylkii ve Ogrenme c¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyi agisindan boliim kurulunda degerlendirilmektedir (3)

B.1.5.1.ders_ve_oOgretim_elemani_anket degerlendirme_sonuglari.

Anket sonuglar1 dogrultusunda program ve derslere iligkin iyilestirme gereksinimleri belirlenmekte ve bu dogrultuda diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda, iiniversite biinyesinde yer alan Ankara ve Istanbul Ebelik Boliimleri arasinda program uyumunun saglanmasi amactyla 2024 yilinda
miifredat gincelleme calismalar1 gergeklestirilmis ve Istanbul SBU Ebelik Béliimii ile program miifredati uyumlu héle getirilmistir (3)

B.1.5.2.miifredat_giincelleme_toplanti_tutanagi.



https://docs.google.com/document/d/1hjQavJG5AsZimlaQC3qMCUSqwIE03Jg1/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW

Mezunlarla ilgili  bilgiler mezun whatsapp gruplarinda paylasilarak egitim ve isttihdam  durumlart izlenmektedir  (3)

B.1.5.3.mezun_ogrenci_takip ekran_goriintiisii. BOlumimuiz 2022 yilindan itibaren mezun vermeye baslamis olup, mezunlarla baglarin

giiclendirilmesi amaciyla mezun bulugsmasi diizenlenmesi planlanmaktadir.
Ergoterapi BOlumi Program ciktilari fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir.

https://gsbf.sbu.edu.tr/egitim/eqitim-bilgileri/program-bilgileri/ergoterapi-bolumu/ergoterapi-programi/

Kanitlar:

BES B.1.5.1. program ciktilarinin degerlendirilmesi 6grenci - anket sonuclari.pdf
BES B.1.5.2. Program ciktilarinin degerlendirilmesi-mezun anket sonuclari.pdf
B.1.5.1.ders_ve ogretim_elemani anket degerlendirme sonuglari.

B.1.5.2.mufredat_giincelleme_toplanti_tutanagi.

B.1.5.3.mezun_o&grenci_takip ekran goriintiisi.

https://gsbf.sbu.edu.tr/egitim/egitim-bilgileri/program-bilgileri/ergoterapi-bolumu/ergoterapi-programi/



https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EbdbTObtYk1CkjIBD-P8AyABMEJXY0_4yzTERUw1_6n1bQ?e=b2xcMJ
https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EdRiOWAxkOlPlLIVG_lLiWQBhvBSZ_j1zMZ438boeuzLww?e=UiEHir
https://docs.google.com/document/d/1hjQavJG5AsZimlaQC3qMCUSqwIE03Jg1/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireglerini ogretim siireclerini | egitim ve 6gretim ogretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini butiincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 0gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu sureclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma,
actktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

butincil olarak
yonetmek Uzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bituncul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

slrecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

e Egitim ve égretim ile 6lgme ve degerlendirme stireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

e Bilgi Yonetim Sistemi

e FEgitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiiltemizde bulunan bdliimlerin kanitlar1 agagida siralanmaktadir;




B.1.6. Egitim ve 6gretim stireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda
yiirtitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar
ile takvim belirlidir. Programimizda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu tiist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Programimizda boliim bagkanlig: liderliginde her donem lisans ve lisansiistii derslerin dagilimi yapilmaktadir. Ders programlarinin diizenlenmesi,
dersliklerin ayarlanmasi, sinav takviminin olusturulup dersliklerin belirlenmesi de boliim bagkanliginca yiiriitiilmektedir (BES B.1.6.1).
Fakiiltemizde egitim 6gretim ile ilgili siire¢ler Egitim Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Beslenme ve diyetetik boliim 6gretim tiyesi Prof. Dr.
Nevra KOC egitim komisyonu tiyesidir. (BES B.1.6.2).

Boliimiimiizde 4. Smif 6grencileri her yil Beslenme ve Diyetetik boliim baskanligi ve 6gretim elemanlarinca yiiriitiilmekte olan Beslenme ve Diyetetik
alaninda uygulamalar dersleri i¢in uygun goriilen hastane ve kurumlarda bu uygulama dersi yiiriitiilmektedir. Stajla ilgili kurumlarla yazigmalar,

ogrencilerin uygun kurumlara dagitilmasi ve siirecin yonetimi boliim baskanligi tarafindan yiirtitiilmektedir (BES B.1.6.3).

Egitim-0gretim siireclerinin yonetimi, iiniversitenin egitim-6gretim mevzuat: ve akademik takvimi dogrultusunda boliim ve fakiilte yonetimleri
tarafindan yiiriitilmektedir. Derslerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, 6l¢me ve degerlendirme siiregleri ile staj ve mesleki uygulamalara iliskin faaliyetler,
ilgili ders sorumlular1 ve boliim bagkanlig1 koordinasyonunda gercgeklestirilmektedir. Egitim-6gretim siireclerine iliskin duyuru ve bilgilendirmeler ise

resmi iletisim kanallar1 araciligiyla yapilmaktadir (3) B.1.6.1.ebelik_bolimd_duyurular web_adresi.



https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW

Program kapsaminda yer alan dénem i¢i staj ve mesleki uygulamalar, tiniversite hastaneleri ile Saglik Bakanligi’na bagl hastanelerde yiruttlmekte
ve ilgili derslerin amag¢ ve 6grenme kazanimlar1 dogrultusunda planlanmaktadir. Bu uygulamalar, d6grencilerin klinik ortamda mesleki becerilerini
gelistirmesini hedeflemektedir. Altinci yariyilin tamamlanmasinin ardindan yaz déoneminde gergeklestirilen yaz staji siireci ise Cumhurbagkanligt

Kariyer Kapisi iizerinden yapilan basvurular aracihigiyla yiiriitiilmektedir (3) B.1.6.2.ulusal staj programi_vyazisi. Ogrenciler, yaz staji kapsaminda

dogum kriterlerini tamamlamaya yonelik olarak, dogumhanesi bulunan ve ebelerin sorumlulugunda dogumlarin gerceklestirildigi illerdeki saglik
kuruluslarinda uygulama yapmaktadir. Egitim-6gretim siirecinde ortaya c¢ikabilecek aksakliklar, ogrenci geri bildirimleri ve akademik
degerlendirmeler dogrultusunda ele alinmakta staj ve uygulama siiregleri dahil olmak iizere gerekli diizenlemeler boliim kurulu kararlar ile
uygulamaya alinmaktadir. Ogrencilerin uygulama siirecindeki performanslari ve kazamimlar1 belirlenen degerlendirme olgiitleri cergevesinde

izlenmektedir.

Universitemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Takvimi https://sbu.edu.tr/ogrenci/genel-bilgiler/akademik-takvim/

Fakiiltemiz smav ve ders programi koordinatorliigli diizenli araliklarla online veya yiiz yiize goriigmeler yaparak smav ve ders programlarinin

planlamasin1 yapmaktadir. Fakiiltemiz sinav ve ders programi koordinatdrliigiinde boliimiimiiz 6gretim elamani iiye olarak bulunmaktadir.

Kanitlar

BES B.1.6.1. 2025-2026 GUZ DONEMI ViZE TAKVIMIi.pdf
BES B.1.6.2. EGITIM KOMiSYONU.pdf
B.1.6.1.ebelik bolimi duyurular web adresi.

B.1.6.2.ulusal_staj programi_yazisi.

https://sbu.edu.tr/ogrenci/genel-bilgiler/akademik-takvim/

2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)


https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://sbu.edu.tr/ogrenci/genel-bilgiler/akademik-takvim/
/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20B.1.6.1.%202025-2026%20GÜZ%20DÖNEMİ%20VİZE%20TAKVİMİ.pdf
/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20B.1.6.2.%20EĞİTİM%20KOMİSYONU.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://sbu.edu.tr/ogrenci/genel-bilgiler/akademik-takvim/

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | sureglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagsimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgilii¢ | strdurulebilir ve
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odakhdir. Tiim egitim tlrleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklasimlarla  desteklenmektedir. Tim bu sireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

e Universitemiz DEBIS hizmetinde béliimiimiiz derslerine ait
her tiirltii materyel bulunmaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

e Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6Gretme yéntemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

e Fgiticilerin egitimi program
uygulamalar

iceriginde édgrenci merkezli égrenme-dgretme yaklasimina iliskin

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiltemizde bulunan boliimlerin kanitlar1 asagida siralanmaktadir;




B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Béliimiimiiziin ders programi ve derslerin subelendirmeleri egitim komisyonu tarafindan yapilmaktadir (BES B.2.1.1, BES B.2.1.2.). Ogrencilerin
dersleri ile ilgili siirecleri takip edebilmeleri i¢in donem basinda her 6grenciye ilgili dersin izlenceleri 6gretim elemanlar1 tarafindan iletilerek, donem
ici planlarin 6grencilere aktarilmasi saglanmaktadir. (BES.B.2.1). Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin ilke, esaslar ve akademik takvim kurum
genelinde belirlenmistir. Programimizda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi, egitim hizmetinin sunulma bigimi, 6gretim yontem ve teknikleri ile
6lgme-degerlendirme siiregleri arasindaki uyum gozetilmekte; bu siireglerin koordinasyonu Kurumun egitim komisyonu ve iist yonetimi tarafindan

takip edilmektedir. Ogretim siirecleri, dgrenciyi merkeze alan, aktif katilimi ve etkilesimli 6grenmeyi destekleyen bir anlayisla yiiriitiilmektedir.

Boliimde, 6zelikle mesleki dersler kapsaminda simiilasyon, rol play, vaka tartismalari, akran destekli 6grenme, oyunlastirma ve ters yiiz 6grenme
modeli gibi farkli 6gretim yontem ve tekniklerine yer verilmektedir. Ogrencilerin bilgi ve beceri kazanimlarini artirmak amaciyla béliim biinyesinde
yer alan uygulama laboratuvart kullanilmakta, diisiik ve yiiksek gecerlikli simule maket ve modeller araciligiyla uygulama temelli 6grenme
desteklenmektedir. Ayrica klinik uygulamalar kapsaminda, hastane ortaminda gercek hasta {izerinde, mentor ve 6gretim elemani1 sorumlulugunda

uygulamali 6gretim faaliyetleri yiiriitilmektedir (3) B.2.1.1.6gretim_yontem_ve_teknikleri.

Kanitlar

BES B.2.1.1.2025-2026 Guz Donemi Ders Subelendirmeleri.pdf
BES B.2.1.2. 2025-2026 giiz donemi ders programi.pdf

B.2.1.1.0gretim_yontem_ve_teknikleri.



https://docs.google.com/document/d/1YnX79AZdvArDNGq0bPQwQF2bptVP8m3gvVqztDIZuDg/edit?tab=t.0
../../../Downloads/BES%20B.2.1.1.2025-2026%20Guz%20Donemi%20Ders%20Subelendirmeleri.pdf
/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20B.2.1.2.%202025-2026%20güz%20dönemi%20ders%20programı.pdf
https://docs.google.com/document/d/1YnX79AZdvArDNGq0bPQwQF2bptVP8m3gvVqztDIZuDg/edit?tab=t.0

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde ylratilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme
olanaklari mimkin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi c¢oklu sinav olanaklari ve
portfolyo gibi

bazilari sire¢ odakh (formatif) 6dev, proje,

yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhligi ve glvenirligi saglanmaktadir. Kurum, dlgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

e Boéliimiimiizde 6lcme dederlendirme cesitliligine érnek
olarak 6dev, sunum, rapor hazirlama gibi faaliyetler
gerceklestiriimektedir.

Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari

bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama érnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli élgme
araglarina iliskin)

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari

ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

e Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

e Sinav giivenligi mekanizmalari

e izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiiltemizde bulunan bdliimlerin kanitlar1 asagida siralanmaktadir;




B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin
oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve bazilan siire¢ odakl1 (formatif) proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Derslerdeki sinavlarin ge¢cme
notunun %40’1n1 vize ve %60’ 1n1 y1l sonu sinavi olusturmaktadir. Sinavlarin 6lgme ve degerlendirme yontemleri agik uglu soru ve goktan segcmeli

seklindedir (BES 2.2.1.). Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Programda dlgme ve degerlendirme siiregleri, iiniversitenin egitim-6gretim mevzuat: ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Olgme ve
degerlendirme yontemleri, derslerin 6grenme kazanimlar ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve ders bilgi paketlerinde agik¢a tanimlanmaktadir

(3)B.2.2.1.ders_bilgi paketi_6rnegi. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla yazili sinavlar, uygulama smavlari, ddevler,

projeler, sunumlar, vaka analizleri ve klinik uygulama degerlendirmeleri gibi farkli 6l¢cme aracglari kullanilmaktadir.

Derslerin degerlendirme olcitleri ve yiizdeleri ders tanimlama formlarinda belirtilerek giivence altina alinmistir. Uygulamali dersler ile staj ve mesleki
uygulamalarda 6grencilerin performanslari; uygulama siirecindeki beceri diizeyleri, klinik uygulama yeterlilikleri ve mesleki tutumlar1 dikkate
alinarak, Onceden belirlenmis degerlendirme Olgiitleri ¢ercevesinde uygulama degerlendirme formu kullanilarak degerlendirilmektedir (3)

B.2.2.2 klinik_uygulama_degerlendirme_formu. Olgme ve degerlendirme siirecine iligkin ydntemler, basari kriterleri ve notlandirma esaslari dénem

basinda 6grencilere duyurulmakta; sinav takvimi ve degerlendirme siiregleri akademik takvim dogrultusunda yliriitiilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri seffaflik ve nesnellik ilkeleri dogrultusunda uygulanmakta; degerlendirme sonuglari iiniversitenin bilgi sistemi


https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW

tizerinden 6grencilerin erisimine agik olarak paylasilmaktadir. Sinavlara ve degerlendirme sonuglarina iliskin itiraz siiregleri, Universitenin ilgili
mevzuati  dogrultusunda, On  Lisans ve Lisans  Egitim  Ogretim  Yonetmeligi  ¢ercevesinde  yiiriitilmektedir  (3)

B.2.2.3.sbu_onlisans_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi.

Sinav giivenligine yonelik olarak fakiiltemizde gergeklestirilen her sinav i¢in sinav tutanagi doldurulmaktadir.
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- BES 2.2.1 Beslenme ilkeleri final sinavi.pdf

Adi-Soysdi

Dersin Gjratim Elemant

8u Belge iigii Ovetim Eleman tarafindan Doldurulacsk
Fakilte Ders ve/veya Sinaw une Teshm Edilecektir.

ADRES:

Emrah Mahallesi Dy, Genasal Teviik Sajiam Cad. Gillhane Saik Biimleri Fakiitesi Dekanhf 06018
Eti/Kegioran/ANKARA. Tel: 0312304 61 91-0 312 304 61 87



https://docs.google.com/document/d/1gc9xKT2b28gVCPZrr9pSjwa74TaL9zKH/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | ynetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | stirdurilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders Kkitaplari, | siirdirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar icin yeterli ?grefnrlnz kaynaklarinin birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
. . . . . . . oy . R . . S|n| ) a OratUVar, . . - .
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynagi gzetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-ogrenci, 6grenci-
Ogretim  elemani ve 06grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

e (Cocuk Gelisimi bélimi olarak 6grencilerimiz
fakiiltemiz dersliklerini, amfilerini, ¢alisma alanlarini
ve tip fakiiltesi bilgisayar labaratuvarlarini
kullanabilmektedir.

bulunmamaktadir.

stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Odgrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

e Odrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

o Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiiltemizde bulunan bdliimlerin kanitlar1 asagida siralanmaktadir;




B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimig¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur (BES B.3.1.1.). Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. BES. B.3.1.1.sbt ders calisma ortami.pdf

Universite ve Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklar ve altyapiya sahiptir. Ebelik Lisans
Programi kapsaminda yiiriitiillen egitim-6gretim faaliyetleri; sinif derslikleri, uygulama alanlari, klinik ortamlar ve dijital 6grenme platformlari
aracihi@iyla  desteklenmektedir. Ders Bologna paketlerinde 6grenme kaynaklart ve yontemleri agik¢a  belirtilmektedir  (3)

B.3.1.1.EODU ders bilgi_paketi. Programda kullanilan derslikler, 6grenci sayisina uygun fiziki kapasiteye sahip olup temel egitim-0gretim

donanimlari ile desteklenmistir. Ebelik boliimiine ait derslik bulunmamakla beraber Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ait 21 adet derslik tim bolumler
tarafindan ortak kullanilmaktadir. Her derslikte bilgisayar, projeksiyon cihazi, bazi dersliklerde ses sistemi ve mikrofon bulunmaktadir (3)

B.3.1.2.2025_wyili_birifing_raporu_web_adresi.

Uygulamal1 dersler ve stajlar, Universitenin afiliye oldugu Saghik Bakanligi'na bagl hastanelerde ve aile sagligi merkezlerinde yiiriitiilmektedir.
Ogrenciler, mesleki uygulamalarini dersin sorumlu o6gretim eleman: ve klinik ebelerin sorumlulugunda ve mevzuata uygun sekilde
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerin bazilari i¢in en az yiiksek lisans mezunu olan mentor ebe gérevlendirmesi kurumsal olarak tanimli siirecler

dogrultusunda yapilmaktadir (3) B.3.1.3.mentor_gorevlendirme onay_yazisi.

Ogrenciler, iiniversitenin sagladig1 kiitiiphane hizmetleri, elektronik veri tabanlari, online egitim sistemleri ve ders materyallerine dijital erisim
olanaklarindan yararlanmaktadir. Ogrenme kaynaklarmin yeterliligi ve erisilebilirligi, ddnem sonlarinda yapilan ders degerlendirme anketleri yoluyla

izlenmektedir (3) B.3.1.4.ders_memnuniyet_anketleri.

Fakulltemiz derslik, amfi ve ¢alisma alanlar1 gorselleri;


/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES.%20B.3.1.1.sbü%20ders%20çalışma%20ortamı.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://docs.google.com/document/d/1Vj3W-n7ulBM4dSMHPu2iYU_RgYRogP83/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW

Kanitlar

B.3.1.1.EODU ders bilgi paketi.

B.3.1.2.2025_yili_birifing_raporu_web_adresi.

B.3.1.3.ment6r_gorevlendirme onay_yazisi.

B.3.1.4.ders memnuniyet anketleri.

BES. B.3.1.1.sbu ders calisma ortami.pdf



https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW
https://docs.google.com/document/d/1Vj3W-n7ulBM4dSMHPu2iYU_RgYRogP83/edit
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | surdurtlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | 6rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | hizmetileri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve

ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve cesitli erisimi olanaklari (yliz ylze, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz yiize ve c¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

e Béliimiimiizde mevzuata gére danismanlik siiregleri
isletilmektedir.

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’de danismanlar 6grenci
bilgilerini,  6grenciler de  danisman  bilgilerini
gorebilmekte ve mail yoluyla iletisim kurabilmektedir.

e Universitemizde kariyer merkezi bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalari
Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiiltemizde bulunan bdliimlerin kanitlar1 agagida siralanmaktadir;




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi
bulunmaktadir. Damismanlik sistemi dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi
kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Her 6grencinin danisman Ogretim tiyesi tarafindan haftanin belirli giin ve

saatinde 6grencisine danismanlik hizmeti vermektedir (BES B.3.2.1).BES.B.3.2.1. danismanlik saati.pdf

Program kapsaminda Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli akademik danigsmanlik ve destek mekanizmalari
yiirtitiilmektedir. Danigmanlar 6grencilerle donemde en az 2 kez olmak iizere toplu danigmanlik toplantis1 yapmaktadir. Ayrica her bir akademik
danisman haftada en az 1 ders saati olacak sekilde danigsman-6grenci goriisme saati belirlemis ve ilan etmistir, gerektiginde bireysel goriismeler de
yapmaktadir.  Ogrenciler,  akademik  siireglere  iliskin  konularda  damsmanlarindan  birebir  destek  alabilmektedir  (3)

B.3.2.1.akademik _danismanlik_ydnergesi.

Akademik destek faaliyetleri kapsaminda, 6grenciler TUBITAK 2237-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programindan aktif
olarak faydalanmaktadir. Bu projeler aracilifiyla 6grencilerin aragtirma kiiltiirii kazanmalar1 ve akademik yazim becerilerinin gelistirilmesi

hedeflenmistir (3) B.3.2.2. Tubitak proje_o6dul_toreni_ekran_gorintusu.

Bunun yani sira, ¢ok sayida lisans 6grencisi boliimiimiiz 6gretim elemanlari rehberliginde hazirladiklari bilimsel bildirilerle, basta Uluslararas1 Ebelik
Ogrencileri kongresi olmak iizere, ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilmakta, sozlii ve poster bildiri sunumlar1 gergeklestirmektedir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin bilimsel diisiinme, sunum ve akademik iletisim becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Ancak boliimde 6grencilerin

danismanlartyla birlikte yiirtittiigii bilimsel faaliyetlerinin izlenmesine yonelik tanimli mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Ergoterapi Boliimiinde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

yuratulmektedir.


https://1drv.ms/b/c/d5f8e447f4cf5970/EcG8j8yOlnhOjHlE1jmRDwYB9ZeKfB7wJDTzCr4YN0prsQ?e=dXjaUc
https://docs.google.com/document/d/1seTpvgB2qu36Wh_c9NmOk5z1ZabXQ8YB/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1_8oDx_fPjqaMxTVxPEIzfB0kYh7bUEIW

Her bir sinifin Danigsmanlig1 yapan bir 6gretim eleman1 mevcuttur.
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Kanitlar

B.3.2.1.akademik danismanlik_ydnergesi.

B.3.2.2.Tubitak proje 6dul toreni ekran qoruntisu.

BES.B.3.2.1. danismanlik saati.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,

Ogretim vyetkinligi gelistirme siregleri ihtiyagc analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yurutulir ve etkililigi
dizenli olarak izlenir.Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim slreclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
calistay,
Ustlenecek/ gerceklestirecek

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve

etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) ve bunu

O0gretme-6grenme  merkezi
yaptlanmasi vardir.
Kurumun ogretim

teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

e Fakiiltemiz personellerine is Sagligi ve Giivenligi E§itimi
ve Bilgi Giivenligi Egitimi saglamaktadir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere

uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis

yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Odrenme 6g§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Odgretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

e Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiiltemizde bulunan bdliimlerin kanitlar1 asagida siralanmaktadir;




B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu tistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Boliimiimiizden bir
ogretim iiyesi egiticilerin egitimi sertifikasi almak iizere gorevlendirilmistir (BES B.4.2.1.). Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performanst degerlendirilmektedir. BES B.4.2.1 egiticinin egitimi sertifika.pdf

Bolumiin akademik kadrosu, alanlarinda uzman ve klinik deneyimi olan kigilerden olugsmaktadir. Boliim 6gretim elemanlari alan bilgisi, klinik deneyim ve akademik
birikimleri dogrultusunda lisans ve lisansiistii diizeyde dersler yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarmnin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla bilimsel
kongreler, sempozyumlar, hizmet i¢i egitimler ve mesleki gelisim etkinliklerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Ayni zamanda {iniversite tarafindan 6gretim
elemanlarina yonelik 6gretme, 6grenme ve degerlendirme tekniklerini igeren egitici egitimi programi diizenlenmesi i¢in planlamalar yapilmig ve bu egitimlerin

yiriitiilmesi igin ¢ekirdek bir egitici kadrosu olusturulmustur (3) B.4.2.1.egitici_egitimi_sertifika_bildirim_yazisi.

Akademik personel, egitim-6gretim siire¢lerinde 6grenci merkezli ve aktif 6grenme yaklagimlarini benimsemekte; derslerde farkli 6gretim yontem ve tekniklerini
kullanmaktadir. Ogretim elemanlarmin yetkinlikleri 6grenci geri bildirimleri, akademik performans gostergeleri ve boliim igi degerlendirmeler yoluyla
izlenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlari, klinik uygulamalar sirasinda 6grencilere mentdrliikk yapmakta ve mesleki becerilerin giivenli ortamda kazandirilmasina

katk1 saglamaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1.egitici_egitimi_sertifika bildirim_yazisi.

BES B.4.2.1 egiticinin egitimi sertifika.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin O0gretim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma elemanlarinin o0gretim yetkinliginin surdarilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin arastirma elemanlarini | gelistirilmesine yonelik | &rnek
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, | gelistiriimesine yetkinliginin n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. ne yonelik birlikte
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. uygulamalar | degerlendirilerek
ylruttilmekte | onlemler alinmaktadir.
dir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin ~ gelistirilimesine yénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiiltemizde bulunan bdliimlerin kanitlar1 asagida siralanmaktadir;




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim,

caligtay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Doktora dgrencileri danismanlarinm yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK-1002

arastirma projesinde arastirmaci olarak gorev almaktadir. BES C.2.1.1.Doktora 6grencisi Tubitak projesi ornegi.pdf

Boliimiin akademik kadrosu alaninda deneyimli, her diizeyden akademik kademede toplam 7 akademisyenden olusmaktadir C.2.1.1.ebelik bolumu

akademik kadro. Bolim 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri; bilimsel yayinlar, proje yiiriitiictiliikleri, hakemlik faaliyetleri ve akademik

danismanliklar araciligiyla siirekli olarak gelistirilmektedir C.2.1.2.ebelik bolumu calisma konularimiz. C.2.1.3.saglik bilimleri Universitesi teknoloji

gelistirme merkezi. Ayrica akademik personelin metodoloji, istatistik, arastirma etigi ve bilimsel yazim becerilerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i

egitimler diizenlenmekte ve desteklenmektedir C.2.1.4.hizmet ici egitim. C.2.1.5.temel iyi klinik uygulamalar1 egitimi. 2025 yili itibariyla ebelik

bélimunde toplam 8 bilimsel proje desteklenmeye hak kazanmigtir C.2.1.6.desteklenen projeler. Arasgtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla,

ihtiya¢ duyulan ve talep edilen konularda egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. C.2.1.8.nazankarahanakademi.

Bolimumuizun uluslararast endeksli dergilerde yayimlanan makale sayisi, 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisi, yayinlara yapilan atif sayisi ve

yayin basina atif sayisi gibi gostergeler, Fakilte Gostergeleri Raporu kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir C.2.1.9.2025 yili

birim faaliyet. Bu takip sistemi, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesini ve gelisim alanlarinin belirlenmesini saglamaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1.ebelik bolimi akademik kadro

C.2.1.2.ebelik bolimu calisma konularimiz.

C.2.1.3.saglik bilimleri tiniversitesi teknoloji gelistirme merkezi.
C.2.1.5.temel iyi klinik uygulamalar: egitimi.
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C.2.1.6.desteklenen projeler.

C.2.1.7.bolim yayin savyilari.
C.2.1.8.nazankarahanakademi.

C.2.1.9.2025 yil1 birim faalivet.

BES C.2.1.1.Doktora 6grencisi Tubitak projesi ornegi.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi_ortak programlar ve ortak | uluslararasi dizeyde ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve duzeyde ortak uluslararasi kurum ici ve kurumlar | surdiirtlebilir ve
ortak arastirma programlar ve diizeyde ortak arasl ortak oérnek
Kurumlararas! isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji birir_v_mleri olugturma ortak arastirma programlar ve ortak | programlar ve ortak | gésterilebilir
yaratacak ortak girisimleri &6zendirecek mekanizmalar yonunc.je birimleri ile arastirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiisti mekanizmalar arastirma aglarina | faaliyetleri izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma JHEELE LI katilim ve i ydratilmektedir. paydaslarla
birimleri varhigi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu birlikleri kurma degerlendirilerek
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve gibi coklu Iyilestirilmektedir.
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu EIEEUIIE]
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar

e Kurumun dahil oldugu arastirma adlari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan (iretilen ¢alismalar

e Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 3

Fakiiltemizde bulunan bdliimlerin kanitlar1 asagida siralanmaktadir;




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak
aragtirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi coklu aragtirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Boliimiimiiz ve Orta Dogu Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii birleserek 1.872.628,00 TL biitceli “Emiilsiyon Tipi Gidalarda Yenilikgi
Tuz Azaltma Yontemi: Ikili Emiilsiyonlar” isimli 2523 kodlu proje Kore Ulusal Arastirma Vakfi (Nrf) ile Ikili Isbirligi Programi kapsaminda
desteklenmis olup, 01/02/2024 tarihinde baslamis ve 01/02/2026 tarihinde sonlandirilacaktir (BES C.2.2.1). Orta Dogu Teknik Universitesi Gida
Miihendisligi Boliimii, Saglik Bilimleri Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ve Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii isbirligi
ile 804.406 TL biitceli Arastirma Universitesi (ADEP) “Merkezkac kuvvetiyle elde edilen antioksidan ve antimikrobiyal 6zellikte nanoliflerin yara
iyilestirici 6zelliklerinin degerlendirilmesi” isimli proje 01.09.2023 tarihinde baslamis olup, 2024 yilinda ¢alismalar devam etmektedir. Proje
01.09.2026 yilinda sonlandirilacaktir (BES C.2.2.2). 2025 yilinda, béliimiimiiz ile Orta Dogu Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii
ortakhiginda ve Kanada Ottawa Universitesi is birligiyle yiiriitiilmek iizere, “U¢ Boyutlu Baski ve Merkezka¢ Kuvvetiyle Egirme Yontemleriyle
Biyobozunur Malzemeler Kullanarak Zeytinyaginin Oksidasyonunu Engelleyen Aktif Ambalaj Sistemi” baslikli Universiteler Aras1 Katilimli
Aragtirma Projesi kapsaminda 980.991,50 TL tutarinda destek kazanilmistir. S6z konusu projenin 04.11.2027 tarihinde tamamlanmasi planlanmaktadir
(BES C.2.2.3). 2025 yil1 1. doneminde, 1001 — Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda Kurumumuza sunulan
1255989 numarali “Disfaji i¢in Yutma Kolayligin1 ve Besleyici Degeri Artiran Cift Emiilsiyon Teknolojisi ve 3B Baski ile Kisisellestirilmis Gida
Tasarim1” baslikli proje, SBU Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, ODTU Gida Miihendisligi Boliimii ve Ankara Sehir Hastanesi is birligiyle
yuriitiilmek tizere 2.329.377,00 TL tutarinda destek almaya hak kazanmistir. Projenin 2027 yilinda tamamlanmas1 planlanmaktadir (BES C.2.2.4).
Bolimumuz Dr. Ogr. Uyesi Z. Begiim KALYONCU ATASOY 2020 yilindan beri Avrupa Diyetetik Dernekleri Federasyonu (EFAD) biinyesinde
Halk Saghgi Alt Calisma grubunda Tirkiye’yi temsilen gorev almaktadir (BES C.2.2.5). EFAD ESDN Public Health Webinar1 kapsaminda,
“Emergency Nutrition in Crisis Situations” baslikl1 webinarda konusmaci olarak yer almistir ve kriz/acil durumlarda beslenme konusunda DSO Avrupa

bolgesinde ¢alisan diyetisyenlere yonelik egitim vermistir (BES C.2.2.6). Boliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Z. Begiim KALYONCU ATASOY ’un yer aldi1



Uluslararas1 Proje olan CA20128 - Promoting Innovation of ferMENTed fOods (PIMENTO) Projesi 07.11.2025 tarihinde tamamlanmistir (BES
C.2.2.7). Bélumimiiz Dr. Ogr. Uyesi Z. Begiim KALYONCU ATASOY ’un yiiriitiicii oldugu ve Ars. Gor. Beyza KALDIRIM 1n arastirmaci oldugu
Diyetisyenlik Mesleginde Niteligin Artirilmasina Yonelik Talebin Arastirilmasi Ve Yeterlik (Board) Sinav Prototipinin Gelistirilmesi ulusal projesi
devam etmektedir (BES C.2.2.8). Bélumiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Z. Begiim KALYONCU ATASOY ’un arastirmaci oldugu TUBITAK 1002 - Romatoid
Artrite Yonelik Beslenme Tedavisinde Yeni Bir Yaklasim: DASH Diyetinin Etkisinin Randomize Kontrollii Klinik Calisma ile Degerlendirilmesi
ulusal projesi devam etmektedir (BES C.2.2.9).

Boliim 6gretim elemanlari, diger iiniversiteler ve arastirma kuruluslarindaki akademisyenlerle ortak aragtirma projeleri yiiriitmektedir. Bu ortakliklar
hem boliimiin arastirma kapasitesini gliglendirmekte hem de ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmaktadir. B6liim 6gretim iyesinin yurutict olarak
basvuru yaptig1 ancak kabul alamadig “Disaster Midwifery” AB Horizon 2020 projesi, ulusal diizeyde Avrasya Universitesi ve Yunanistan West-

Attica Universitesi ve Romanya Ebeler Dernegi ortakliginda hazirlanmistir C.2.2.1.Disaster midwifery projesi. Bélimiin arastirma is birliklerini

planli, izlenebilir ve siirdiirtilebilir bir sekilde yiiritmesine iliskin tanimli stireglere ihtiya¢ bulunmaktadir
Ergoterapi Boliimiimiiz, Ergoterapi kongrelerinde ve Fakiiltemizin kongrelerinde ulusal boliim kurulu toplantilarina katilmaktadir.
Universitemizde gerceklestirilen 1. Uluslararasi Giilhane Saglik Bilimleri Kongresi ve II. Uluslararasi Giilhane Saglik Bilimleri Kongresi’nin

dizenleme kurulundan Fakiltemiz 6gretim tiyeleri yer almistir.
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Kanitlar

Sekreterya
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi sirdurilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | de8erlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | érnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | Yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir

odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi  gorundrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

e Universitemiz diizeyinde gerek akademik tesvik gerekse
akademik performans izleme ¢alismalari diizenlenmektedir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli siiregler
e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiiltemizde bulunan bdliimlerin kanitlar1 agagida siralanmaktadir;




3.Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirlilk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip

edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic olmas1 saglanmaktadir. BES C.3.1.1. Ogretim elemanlar1 performans degerlendirme.pdf

Boliimiin aragtirma performansi, Stratejik Plan, Yiiksekogretim Verileri ve Performans Programindaki arastirma ve gelistirme performans gostergeleri

cercevesinde sistematik olarak izlenmektedir C.3.1.1.2025 yili performans programi. Performans gostergeleri arasinda yayin sayist, atif sayisi, ulusal

ve uluslararasi projeler, patent bagvurular1 ve sanayi is birlikleri yer almakta ve bu gostergeler dogrultusunda boliim bazinda arastirma faaliyetleri

aragtirma ve gelistirme komisyonlari tarafindan takip edilip degerlendirilmekte ve sonuglari diizenli raporlarla paylasiimaktadir. C.3.1.2.2025 Yih

Performans Programi IV. Donem Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kurumsal olarak 0gretim elemanlariin basarili arastirma projeleri ve yayin performansini tesvik etmek ve Odiillendirmek i¢in planlamalar ve

uygulamalar bulunmaktadir C.3.1.3.2025 yili akademik tesvik ddenegi. C.3.1.4.2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Sonuclari. Elde edilen bulgular,

birim i¢i 6z degerlendirme ve stratejik iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir.

Universitemiz diizeyinde gerek akademik tesvik gerekse akademik performans izleme ¢alismalar diizenlenmektedir.
Ergoterapi Bolimimuze ait performans izleme raporu
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Kanitlar

C.3.1.1.2025 yil1 performans programi.

C.3.1.2.2025 Yili Performans Programi IV. Donem Izleme ve Degerlendirme Raporu
C.3.1.3.2025 yil1 akademik tesvik 6denegi.

C.3.1.4.2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Sonugclari

BES C.3.1.1. Ogretim elemanlari performans degerlendirme.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin o0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin ara.§t|.rma- sirdurilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Opretim  elemanlarinin  arastirma  performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli sirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini HISIIEES v uygulamalar
; o
. . sneli 5nelik i i Ogretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve elgemanlarl ile bulunmaktadr.

degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yénerge, siire¢c tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

e Odgretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiiltemizde bulunan bdliimlerin kanitlar1 asagida siralanmaktadir;




C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.
Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir. Ogretim elemanlarinin yil igindeki bilimsel

arastirma, odiil ve proje ¢iktilar: boliim baskanliginca izlenmektedir (BES C.3.2.1). BES C.3.2.1. Akademik performans degerlendirme.pdf

Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma performansi, kurumsal siiregler dogrultusunda yayin, proje, danismanlik ve akademik katkilar temelinde
sistematik olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen performans sonuglari, akademik yiikseltme, tesvik ve odiillendirme siireglerinde kullanilmakta ve

ogretim elemanlarinin motivasyonunu artirmaktadir C.3.2.1.akademik tesvik Odenedi vyonetmeligi. Ogretim elemanlarindan, arastirma

performanslarini diizenli olarak paylasmalar1 beklenmekte, bu kapsamda belirli periyotlarda arastirma performans verileri talep edilmekte, arastirma

ve gelistirme komisyonlar: tarafindan degerlendirilip raporlanmaktadir C.3.2.2.akademik tesvik komisyon degerlendirmesi.

Boliim, 6gretim elemanlarinin basarili arastirma projeleri ve yayin performansini tegvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla planlamalar ve uygulamalar
yurtmektedir C.3.2.3.2025 vyili akademik tesvik odenegi. C.3.2.4.2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Sonuclari. Ayrica, Saghk Bilimleri
Universitesi Rektorliigii tarafindan 2025 yilinda diizenlenen TUBITAK 2209-A ve 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Odiil Toreni

kapsaminda, projelerde basari gosteren boliim Ggrencilerine ve danisman 6gretim tiyelerine tesekkiir belgeleri takdim edilmistir C.3.2.5.TUbitak

tesekkiir belgesi.
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Universitemiz tanitim giinlerinde bdliimiimiiz Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri gdrev almistir.

30 TEMMUZ - 11 AGUSTOS 2025 UNIVERSITE TANITIM GUNLERINDE
GOREVLI AKADEMIK PERSONEL BiLGi FORMU

S.N.

AD SOYAD

GOREVLI OLDUGU TARIHLER

GOREV YERI

Dr. Ogr. Uyesi Hakan Ofuz ARI

1 . 30.07.2025 Giilhane Saghk Bilimleri Fakiltesi
Arg. Gor. Rumeysa Nur AKBAS
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan ARSLAN " P
2 Ars. Gor. Ebru TETIK 31.07.2025 Giilhane Saglik Bilimleri Fakiltesi
3 WKES 1.08.2025 Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dr. Or. Uyesi Ani PARABAKAN POLAT . i
4 2.08.2025 Giilhane Saglik Bilimleri Fakiilts
Ars. Gor. Beyza KALDIRIM Ulhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogr. Gér. Fatma Elif EROGLU - Sl
5 Ars. Gor. Kilbra NURDOGAN 3.08.2025 Giilhane Saglik Bilimleri Fakiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Selin KALENDER
6 Ars. Géﬁr. :alim TOBA 4.08.2025 Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Beglim KALYONCU ATASOY
7 r. Uyesi Zeynep Beg 5.08.2025 Gillhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ars. Gor. Berna Nur YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi Ercan KARABABA
8 E__ y_ N 6.08.2025 Giilhane Saglik Bilimleri Fakiltesi
Ars. Gor. Gizem AYDEMIR
Ogr. Gor. Simeyra DAMSARSAN
9 B N 4 . 7.08.2025 Giilhane Saglik Bilimleri Fakiltesi
Ars. Gor. Ecem KARTAL 8ZCAN
Dr. Or. Uyesi Berna Deniz KUNTMAN N o
10 8.08.2025 Giilhane Saglik Bilimleri Fakiilts
Ars. Gor. Kilbra NURDOGAN Ulhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi
11 |Pr- Ofr. Uyesi Ceren KARACAYLI 9.08.2025 Gillhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ars. Gor. Berna Nur YILDIZ
12 [Dr- Offr. Uyesi Hatice Kibra BOZKURT 10.08.2025 Gillhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ars. Gor. Halim TOGA
13 |Ars. Gor. Ebru TETIK 11.08.2025 Giilhane Saghk Bilimleri Fakultesi
Kanitlar

C.3.2.1.akademik tesvik 6denegi yOonetmeligi.

C.3.2.2.akademik tesvik komisyon degerlendirmesi.

C.3.2.3.2025 vyili akademik tesvik 0denegi.

C.3.2.4.2024 Y1li Akademik Tesvik Odenegi Sonuclari.
C.3.2.5.Tlbitak tesekkiir belgesi.

BES C.3.2.1. Akademik performans degerlendirme.pdf
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki stireglerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

siireglerinin yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve surdurdlebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve organlzas‘yone.lv“ otnek. .
siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligiile | gosterilebilir
) ; I | kaths sieclerinin vénet yapisina iligskin bir | planlamalari yapisi kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
urumsallagsmistir. TOp umsa atki surecglerinin yonetim ve p|an|ama bulunmaktadir. tercihlerydnunde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | ,junmamaktadir. onlemler

uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

e Fakiiltemiz tanitim komisyonunda bdélimiimiizden
ogretim elemanlari bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyon yapisi

e Toplumsal katki yénetisim modeli

e Toplumsal katki faaliyetlerini ytiriiten birimler ve uygulama érnekleri
e Toplumsal katki stireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 2

Fakiiltemizde bulunan béliimlerin kanitlar1 asagida siralanmaktadir;




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki
stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Beslenme ve diyetetik boliim baskanligi toplumsal katki siireglerini yonetmek amaciyla yillik

etkinlik planlar1 yapilmasi planlanmaktadir.

Boliimiimiizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve goérevlendirme diizenlemeleri, etkin ve verimli bir isleyisi saglamak amaciyla tiim 6gretim elemanlarinin
katilimiyla planlanmigtir. Bu kapsamda, Ebelik Bolimii Komisyonlar1 biinyesinde ayrintili gérev tanimlar1 olusturularak siire¢ paydaslari arasinda adil bir
sorumluluk paylagimi gergeklestirilmistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin hayata gecirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in tiim boliim kadrosu siirece aktif
olarak dahil edilmistir. Bununla birlikte, ilgili 6gretim {iyeleri siireclerin planlanmasi, koordinasyonu ve uygulanmasinda birincil sorumlulugu iistlenmis; boylece

kurumsal hedeflerin daha etkili bir sekilde yonetilmesi amaglanmgtir. (3) D.1.1.1.bilimsel_etkinlik_komisyonu.

Unversitemiz giindiiz bakimevine Cocuk Gelisimi bdlimii 6gretim elemanlari tarafindan hizmetici egitim verilmektedir.



GULHANE GUNDUZ BAKIMEVi EGiTIM PROGRAMI

OGRETMENLERE YONELIK

KONU BASLIGI OGRETIM TARIH YER
ELEMANI SAAT

Gocuklarda dikkat odaklanma ve GO 04.03.2026 YUZ-YUZE

dgrenme stratejileri SAHIN 14.00/15.00 G.G. BAKIMEVI

Oyun temelli 6grenme yontemleri Xels 18.02.2026 YUZ-YUZE
SAHIN 14.00/15.00 G.G. BAKIMEVI

Sinifta zor davraniglarla basa gikma -Og j Cansu | 26.11.2025 CEVIRIMICI

yollar YILDIZ TA$DEMiR 14.00/15.00

Dijital gagda gocuk geligimi (ekran Dog.Dr. Alev 15.04.2026 CEVIRIMICI

stiresi, teknoloji kullanimi ve saglikl USTUNDAG 14.00/15.00

aligkanliklar)

Ozel gereksinimli gocuklarla ilgili Prof.Dr.Fatma, 03.12.2025 YUZ-YUZE

bilgilendirme ve yonlendirme OKLAN 14.00/15.00 G.G. BAKIMEVi

Okula hazirlik i Ayblke | 10.12.2025 CEVIRIMICI
YURTERI TIRYAKI 14.00/15.00

Uygulama maotivasyonu Prof.Dr, 1 07.01.2026 YUZ-YUZE
DAMAR 14.00/15.00 g_G_BA_Kj_MﬂLI_

Pikolo modeli: Gocukla etkilegim Prof.Dr.Fatma, 14.01.2026 YUZ-YUZE
OKLAN 14.00/15.00 G.G.BAKIMEV]

5yas cocuklarinda tuvalet egitimi ve Kels 03.06.2026 YUZ-YUZE

mahremiyet bilinci SAHIN 14.00/15.00 G.G.BAKIMFVi

AILELERE YONELIK

Cocuklara glivenli baglanma Dr.Ogr.Uyvesi Ayblke | 17.12.2025 GEVIRIMICI
YURTERI TIRYAKI 12.30/13.30

Disiplin ve sinir koymada saglikl Prof.Dr.Fatma, 11.03.2026 YUZ-YUZE

yéntemler OKLAN 12.30/13.30 G.G.BAKIMFVi

Cocuklarda dzglven ve sorumluluk GO 08.04.2026 YUZ-YUZE

geligtirme SAHIN 12.30/13.30 G.G.BAKIMEVi

Cocuklarda beslenme Dog.DrIugha, 25.03.2026 CEVIRIMICI
KUGQUKKASAP 12.30/13.30
COMERT

Oyun ve sosyal etkilesimin 6nemi OB j,Cansu | 25.11.2025 CEVIRIMICI
YILDIZ TASDEMIR 11.30/12.30

Pikolo modeli: Gocugun gevresi ve Prof.Dr.Fatma 24.02.2026 YUZ-YUZE

etkilesiminin geligim lzerindeki rolii OKLAN 12.30/13.30 G.G.BAKIMEVi

COCUKLARA YONELIK

Benim duygulanim: Duygulari tanima | Cocuk Geligimi Nisan YUZ-YUZE

ve ifade etme etkinlikleri Bolum Ogretim G.G.BAKIMFVi
Elemanlar

Oyun neden onemlidir? Oyunla Cocuk Geligimi Mayis YUZ-YUZE

6grenmeyi vurgulayan galismalar Bolum Ogretim G.G.BAKIMFVi
Elemanlar

Arkadaslik, paylasma ve is birligi Cocuk Geligimi Haziran YUZ-YUZE

lizerine kisa etkilesimli etkinlikler Bolim Ogretim G.G.BAKIMEVi
Elemanlari




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izZlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir

Kurum, BM Siirdirilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu,
dezavantajh gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
ve uluslararasi dlizeyde kurumsal is

bulunmaktadir. Ulusal

birlikleri,
gorevlendirmeler ile kurumun blinyesinde yer alan birimler

cesiti kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
araciligiyla yirutulen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
sirecleri yerlesik ve sirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin

kanitlari vardir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
e Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Seviyesi: 4

Fakiiltemizde bulunan béliimlerin kanitlar1 asagida siralanmaktadir;




D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. Béliimiimiiz 6gretim
uyelerinden Prof. Dr. Nevra KOC’un 6zellikle okul ¢agindaki ¢ocuklarda goriilen obezitedeki artisin “tesadiifi degil, okul donemine 6zgii yanlis
beslenme davranislarinin bir sonucu” oldugunu belirten réportaji Tibbiye Biilteninde yaymlanmistir (BES D.2.1.1). Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik bolumiinden Dog. Dr. Ziya Erokay Metin TRT SPOR Yildiz Youtube kanalinda ‘Sporun Ritmi Bisiklet’ isimli roportaj
vermistir (BES D.2.1.2).Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi E. Merve EKICI 2025 Ramazan ayinda TRT Haber’de Ramazan’da dogru
beslenmeye yonelik roportaj verip, ramazanda degisen viicut metabolizmasi ve uyumu, beslenme diizeninin dogru sekilde ayarlanmasi, iftar ve sahur
sofrasiin Ozellikleri, tath ve su tiiketimi, ramazanda fiziksel aktivite gibi konular ele alarak toplumda farkindalik olusturmus, dogru beslenmenin
onemine dikkat ¢ekmistir. (BES D.2.1.3). Prof. Dr. Nevra Ko¢’un, ‘Tiikettigimiz besinler psikolojimizi nasil etkiliyor?’ isimli roportaji 22.03.2025
tarihinde TRT Haber web sayfasinda yayinlanmistir (BES D.2.1.4). Giilhane Egitim ve Arasgtirma Hastanesinde diizenlenen ‘Temel Karbonhidrat
Saymmi Kursu'na boliimiimiiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Pmar GOBEL ‘Karbonhidrat Sayiminin Temelleri® baslikli konusmastyla katilmis olup
Beslenme ve Diyetetik bolimii son simif 6grencileri katilim gostermistir (BES D.2.1.5). Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan diizenlenen
Diyetisyenler Gilinii ve Mezunlar Bulusmasinda Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi Genel Sekreteri Do¢. Dr. Hande MORTAS sunumunu
gerceklestirmistir (BES D.2.1.6). Bolumimiz Dr. Ogr. Uyesi Z. Begiim KALYONCU ATASOY 26 Ocak 2026 tarihinde Sabri Ulker Vakfi
organizasyonunda, I¢ Hastaliklar1 uzmanlari, aile hekimleri, pediatri uzmanlar1 ve eczacilara yonelik “Beslenme ve Beslenme letisimi” baslikli
beslenme egitimi vermistir (BES D.2.1.7). Béliimiimiiz dgretim iiyeleri tarafindan 3. Yas Universitesinde Beslenme dersleri verilmistir (BES D.2.1.8).
Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Cerrahi Onkoloji Dernegi tarafindan 2. Ulusal Cerrahi Onkoloji Diyetisyenligi
Sempozyumu diizenlenmistir (BES D.2.1.9). Boliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Fatma Elif EROGLU Saglik Bilimleri Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi



idari personellerine 21 Ocak 2026 tarihinde 11:00’da online olarak Yetiskinlerde Saglikli Beslenme egitimi vermistir.
Ebelik programi kapsaminda 6grenciler, uygulama dersleri cergevesinde Aile Sagligi Merkezlerinde ve hastanelerde gebelere, annelere ve ailelere yonelik saglik
egitimleri vermektedir. Bu faaliyetler kurumun toplumsal katki politikast dogrultusunda planlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

(3)D.2.1.1.00renci eqgitim.

Boliimiimiizde serviks kanseri ve meme kanseri farkindalik giinleri gibi 6zel giinler kapsaminda, 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla fakiilte biinyesinde
bilgilendirme stantlar1 kurulmakta; akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik farkindalik egitimleri verilmektedir. Bu faaliyetler, toplumsal katki politikasi

dogrultusunda planlanmakta ve diizenli olarak yiiriitiilmektedir. (3)D.2.1.2 farkindalik _egitim.

Béliim Baskanmimiz Prof. Dr. Nazan Karahan’in SBU TEKMER biinyesinde faaliyet gosteren Tekmer projesi kapsaminda “Nazan Karahan Arge ve Inovasyon
Sirketi” adl1 girisimi araciligiyla, ebelik alaninda 6grenim goren 6grencilere ve sahada gorev yapan ebelere yonelik mesleki gelisim ve giincel uygulamalara iliskin
egitimler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, Universite—toplum is birligini gii¢lendirmekte ve kurumun toplumsal katki politikasi dogrultusunda siirdiiriilebilir

bicimde yirutilmektedir. (3)D.2.1.3.nazan_karahan_akademi.

Boliim 6gretim tiyelerimiz, saglik hizmetlerinin niteliginin artirilmasina katki saglamak amaciyla ¢esitli hastanelerde diizenlenen hizmet igi egitim programlart ile
halk egitim faaliyetlerinde aktif olarak gorev almakta; mesleki bilgi ve deneyimlerini sahadaki saglik ¢alisanlari ve toplumla paylagmaktadir. Bu faaliyetler, kurumun

toplumsal katki politikas1 dogrultusunda planlanmakta ve siirdiiriilebilir bigimde vyiiriitiilmektedir. (3)D.2.1.4.0gretim_uyesi_egitim.

Kanitlar

BES D.2.1.1 Prof. Dr. Nevra KOC Roportaj.pdf

BES D.2.1.2 Sporun Ritmi Bisiklet Roportaji.pdf

BES D.2.1.3 1 Mart Ramazanda Beslenmenin Onemi.pdf
BES D.2.1.4 Prof. Dr. Nevra KOC TRT Haber Roportaj .pdf
BES D.2.1.5 Temel Karbonhidrat Sayimi Kursu .pdf

BES D.2.1.6 Diyetisyenler Giinii ve Mezunlar.pdf
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/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20D.2.1.5%20Temel%20Karbonhidrat%20Sayımı%20Kursu%20.pdf
/Users/pinar/Library/Containers/net.whatsapp.WhatsApp/Data/Downloads/BES%20D.2.1.6%20Diyetisyenler%20Günü%20ve%20Mezunlar.pdf
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